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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475; dalej: upz),
w dniach 28 lutego — 19 marca 2024 r. przeprowadzona zostala kontrola w trybie zwyklym

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi, ul. Milionowa 91, 93-121 L6dz.

Przedmiotem kontroli byla realizacja w 2023 roku przez PUP w Lodzi zadan
w zakresie:
1) przyznawania dodatkoéw aktywizacyjnych,
2) finansowania ze $rodkow Funduszu Pracy kosztéw szkolenia i studiow, w tym studiow

podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Wykaz aktow prawnych, na ktorych podstawie dokonano ustalen kontroli:

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22023 r., poz. 775 z pdzn. zm.; w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym; dalej:
kpa),

— upz (w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku

aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189; dalej: rozporzadzenie MPiPS z 2009 r.),
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— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 472),

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U. z 2014 r.,
p0z.1294 z pdzn. zm.),

— inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celami kontroli byty:
— ocena stopnia wywigzania si¢ przez PUP w Lodzi z wymogoéw nalozonych przepisami upz
oraz rozporzadzen wykonawczych w zakresie objetym kontrola,

— ocena stanu wykonywania zadan przez jednostk¢ kontrolowang.

Kontrole w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 23 lutego 2024 r. i z dnia 14 marca 2024 r., wydanymi na podstawie
art. 112 w zwiazku z art. 10 ust. 1 upz oraz § 20 ust. 1 i 3 Regulaminu Kontroli L.odzkiego
Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2018
Wojewody Lodzkiego z dnia 12 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Kontroli £odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi - nastgpujacy pracownicy todzkiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi:

Izabela Adamska — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny 1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi,
petnigca funkcje kierownika zespotu kontrolerow (upowaznienie nr 1/2024),

Dorota Jabtonska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spolecznej L.odzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi,
petiaca funkcje kierownika zespotu kontroleréw (upowaznienie nr 2/2024),

Pawet Szkudlarek — gtéwny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny 1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 3/2024),

Beata Kuc — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny 1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 4/2024 i nr 5/2024).
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Funkcj¢ kierownika jednostki kontrolowanej pelni Krzysztof Baranski -
p.o. Dyrektora PUP w Lodzi od dnia 1 lipca 2018 r.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli PUP w Lodzi.

[.Dodatki aktywizacyjne.

W przedmiocie realizacji przez PUP w Lodzi zadan zwigzanych z przyznawaniem
dodatkow aktywizacyjnych, w trakcie kontroli ustalono, ze w roku 2023 do PUP w Lodzi
ztozono 1493 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, na podstawie ktérych wydano
1385 decyzji administracyjnych o przyznaniu tego swiadczenia oraz 108 decyzji o odmowie
przyznania tego $wiadczenia. Kwota srodkow wyptaconych przez PUP w Lodzi na dodatki
aktywizacyjne wyniosta 1.827.848,10 zt.

Doboru proby do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystyczne;j:

- w warstwie grupy w zakresie wydanych decyzji administracyjnych o przyznawaniu
dodatku aktywizacyjnego zastosowano losowanie systematyczne z interwatem i przyjeto
do badania 24 decyzje administracyjne w odniesieniu do 1385 decyzji wydanych w 2023 r.
tj.: po dwie decyzje wydane w kazdym miesigcu roku kalendarzowego;

- w warstwie grupy w zakresie wydanych decyzji administracyjnych o odmowie
przyznania dodatku aktywizacyjnego zastosowano metod¢ losowa i przyjeto si¢ do badania

11 decyzji administracyjnych w odniesieniu do 108 decyzji wydanych w 2023 r.;

W mysl art. 48 ust. 1-3 upz:
1. Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny,

jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przyshuguje
w wysokosci stanowigcej réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim

przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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Zgodnie z § 4 rozporzadzenia MPiPS z 2009 r., Starosta przyznaje dodatek
aktywizacyjny po udokumentowaniu podj¢cia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysoko$ci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do:

1. ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia, w przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;

2. ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego
w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktorym
mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

O dodatek aktywizacyjny moze wystgpi¢ osoba, ktora jest zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy, posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych i samodzielnie
znalazla prace lub podjeta zatrudnienie na podstawie skierowania przez wtasciwy urzad pracy.
Prawo do dodatku przystuguje w przypadku podjecia pracy zaréwno w pelnym jak
1 niepelnym wymiarze czasu pracy.

W trakcie kontroli zbadano przestrzeganie trybu i zasad przyznawania dodatku
aktywizacyjnego, okre§lonych w art. 48 upz oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Sprawdzono formalng poprawnos¢ decyzji o przyznaniu oraz o odmowie przyznania
dodatku aktywizacyjnego (art. 107 Kpa w zwiazku z art. 48 upz).

W wyniku kontroli ustalono, ze w kazdym z badanych przypadkéw ubiegajacy
si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego byl osoba zarejestrowana w urzgdzie pracy
1w wyniku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zostal pozbawiony statusu
osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku.

Akta spraw zawieraly wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego a takze kopie
umow o pracg, w ktorych zawarte byly: termin rozpoczecia pracy i okres, na jaki zostaly
zawarte. Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego rozpatrywane byly terminowo.

Ustalono, ze podstawa wyptaty dodatku aktywizacyjnego byla umowa o prace,
dotaczana do wniosku o przyznanie tego $wiadczenia.

We wszystkich badanych przypadkach utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego
wynikata z uplywu okresu jego pobierania.

W skontrolowanych 24 przypadkach przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,
Swiadczenie przyznano wszystkim osobom, ktore podjety zatrudnienie/inng prace zarobkowa
z wlasnej inicjatywy zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 upz.

W trakcie kontroli ustalono, ze PUP w Ltodzi prawidlowo wylicza okres
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przystugiwania dodatku aktywizacyjnego. W kazdym przypadku ustala na jaki okres zostato
przyznane prawo do zasitku, od kiedy osoba podj¢ta zatrudnienie (inng prace zarobkows)
z wlasnej inicjatywy, nastgpnie wskazuje pozostaty okres przystugiwania prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

We wszystkich badanych decyzjach administracyjnych orzekajacych o przyznaniu
dodatku aktywizacyjnego, zgodnie z art. 48 ust. 3 upz prawidtlowo wskazano jego wysoko$¢
tj. 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 upz oraz okres przystugiwania §wiadczenia,
od dnia ztozenia wniosku przez potowe okresu w jakim przystugiwalby zasitek,
pod warunkiem, ze dana osoba pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace
zarobkow3.

Urzad nie roznicuje wysokosci wyptacanych dodatkéw aktywizacyjnych w stosunku
do osigganego wynagrodzenia i kazdej osobie uprawnionej do dodatku aktywizacyjnego
przyznaje to $wiadczenie w maksymalnej wysokosci tj. 50% zasitku dla bezrobotnych.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych zbadano 11 decyzji w sprawie odmowy przyznania
prawa do dodatku aktywizacyjnego.

W o$miu przypadkach organ I instancji ustalit, Ze strona w dniu podjecia zatrudnienia
nie posiadata prawa do zasitku, a zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 upz dodatek aktywizacyjny
przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku.

W dwodch przypadkach organ I instancji ustalil, Ze strona podjela zatrudnienie
u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona bezposrednio przed zarejestrowaniem jako osoba
bezrobotna, a zgodnie z art. 48 ust. 4 pkt 2 upz dodatek aktywizacyjny nie przyshuguje
w przypadku podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

W jednym przypadku organ I instancji ustalil, ze strona podjela pracg za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, a zgodnie z art. 48 ust. 4 pkt 3 upz
dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku podjecia przez bezrobotnego z wlasnej
inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego. W zaistniatej sytuacji faktycznej brak bylo podstaw
do przyznania stronie dodatku aktywizacyjnego.

Wszystkie zbadane decyzje dotyczace odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego
zostaly wydane prawidtowo.

W kontrolowanym materiale nie wystapily przypadki ubiegania si¢ o wyptate dodatku

aktywizacyjnego przez osoby, ktére w wyniku skierowania przez PUP podjety zatrudnienie
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w niepelnym wymiarze czasu pracy 1 otrzymywaly wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Z badanych dokumentéw pobranych do kontroli wynika, ze wszystkim osobom, ktore
spetnialty warunki do przyznania dodatku aktywizacyjnego, dodatek ten zostal przyznany,
a osobom, ktore nie spetniaty tych warunkéw, odmoéwiono przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego.

Reasumujagc, w 2023 r. jednostka kontrolowana w sposdb poprawny wykonywata

zadania dotyczace przyznawania dodatkow aktywizacyjnych.

II. Finansowanie ze $§rodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow

podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Zgodnie z treScig art. 2 ust. 1 pkt 37 upz pod pojeciem szkolenia rozumie
si¢ pozaszkolne zajgecia majace na celu wuzyskanie, uzupeklienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W zakresie realizacji przez Urzad zadan zwigzanych z finansowaniem ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztéw szkolen 1 studidow, w tym studiow podyplomowych, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia w trakcie kontroli ustalono, ze w roku 2023 Urzad finansowat
ze $srodkéw Funduszu Pracy studia podyplomowe dla 1 pracownika oraz studia niestacjonarne
zaoczne — pierwszego stopnia (3 letnie) dla 1 pracownika (informacja Kierownika Wydziatu

Kadr i Zarzadzania w PUP w Lodzi z dnia 22.02.2024 r.).

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze finansowanie studiow, w tym
studiow podyplomowych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 58/19 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu dofinansowywania do kosztow studiow pracownikow PUP
w Lodzi.

Zgodnie z ww. regulaminem:
1. O dofinansowanie do kosztow studiow moze ubiegac si¢ pracownik, ktoéry podnosi
kwalifikacje za zgoda Pracodawcy i spelnia tacznie nastepujace kryteria:

1) kierunek studiow jest przydatny i zwigzany z realizacja zdah na zajmowanym

przez pracownika stanowisku,
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2) pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas okresu
przepracowania u Pracodawcy, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 - tj. przepracowania
u Pracodawcy okresu proporcjonalnego do okresu dofinansowania indywidualnie
okreslonego w umowie, pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych
od Pracodawcy $wiadczen.

3) okres zatrudnienia pracownika u Pracodawcy na dzien planowanego rozpoczegcia
nauki wynosi co najmniej 12 miesiecy,

4) pracownik w trakcie zatrudnienia u Pracodawcy w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych datg ztozenia wniosku nie byl karany karg porzadkowa,

5) pracownik uzyskal ostatnig ocen¢ okresowg na poziomie co najmniej dobrym
(dotyczy tylko pracownikow, ktorzy zostali ocenient).

2. O dofinansowanie do kosztéw studiéw nie moze ubiega¢ si¢ pracownik, z ktérym
zostata zawarta umowa na czas okreslony w celu zastgpstwa innego pracownika
W czasie jego nieobecnosci.

3. Pracownicy, ktérzy wukonczyli studia podyplomowe dofinansowywane przez
Pracodawce moga ponownie ubiegaé si¢ o dofinansowanie na kolejnym kierunku
studiow podyplomowych nie wczesniej niz po dwodch latach pracy zawodowej
u pracodawcy, liczac od dnia ukonczenia poprzedniego kierunku studiow
podyplomowych.

Wskaza¢ nalezy, ze Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do kosztéw studiow
rozpoczetych we wlasnym zakresie, pod warunkiem spetnienia powyzszych warunkow.
Pracownicy zainteresowani uzyskaniem dofinasowania do kosztow studiéw sktadaja
do Wydzialu Kadr 1 Zarzadzania wniosek, ktorego wzor stanowi zalacznik
nr 1 do regulaminu. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminach do 15 lutego Ilub
do 15 wrzes$nia.

Whiosek opiniujg:

1) Kierownik komorki organizacyjnej pracownika — pod wzgledem przydatnosci
wybranego kierunku studiow do wykonywania zadan na zajmowanym przez
pracownika stanowisku;

2) Wydziat Kadr 1 Zarzadzania — pod wzgledem rodzaju zawartej umowy o prace
z pracownikiem, poziomu posiadanego wyksztalcenia, stazu pracy u Pracodawcy,
stosowania wobec pracownika kar porzadkowych oraz uzyskanej ostatniej oceny

okresowej;
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3) Wydziat Finansowo - Ksiggowy — pod wzgledem zabezpieczenia s$rodkow
finansowych z Funduszu Pracy;

4) Zespot zadaniowy powotany przez Dyrektora PUP w Lodzi, z wylaczeniem wniosku
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu — tj. wniosku o dofinansowanie przez

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi kosztow kolejnego semestru studiow pracownika.

Podmiot kontrolowany przedtozyt zarzadzanie Nr 59/19 Dyrektora Powiatowego
Urzegdu Pracy w Lodzi z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie powotania zespolu zadaniowego
ds. opiniowania wnioskéw o dofinansowanie do kosztow studiow pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi oraz zarzadzenie Nr 69/21 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi z dnia 23 sierpnia 2021 r. zmieniajace ww. zarzadzenie. W sktad zespotu wchodza:
Zastepca Dyrektora PUP, Glowny Ksiggowy, Zastepca Kierownika Wydzialu Kadr
1 Zarzadzania oraz przedstawicie Zwigzkéw Zawodowych NSZZ ,.Solidarnos¢”.

W przypadku uzyskania zgody Pracodawcy na dofinansowanie do kosztow studiow
lub kosztow kolejnego semestru studidw, Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢
niezwlocznie:

1) zaswiadczenie potwierdzajace przyjecie na studia — w przypadku rozpoczecia nauki,

2) zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie nauki na kolejnym roku/semestrze studiow
(lub zaswiadczenie potwierdzajace zaliczenie ukonczenia semestru) — w przypadku
kontynuacji nauki.

Z pracownikiem, ktory dostarczyl Pracodawcy wymagane dokumenty, wskazane
powyzej, zawierana jest pisemna umowa okreslajagca wzajemne prawa i obowigzki stron
w zakresie podwyzszania kwalifikacji przez Pracownika oraz wysoko$¢ dofinansowania.
Wzor umowy stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu. Natomiast w przypadku dofinansowania
kolejnego semestru studiow zawierany jest aneks do umowy. Kwota dofinansowania
do kosztow studiow za kazdy semestr ustalana jest dla pracownika indywidualnie,
w zaleznosci od stanu posiadanych $rodkéw finansowych Funduszu Pracy. Zawarcie umowy
lub aneksu stanowi postawe do wystawienia faktury przez uczelni¢. Faktura winna by¢
wystawiona na Pracodawceg i powinna zawiera¢: pelng nazwe i adres Pracodawcy, NIP, imi¢
1 nazwisko pracownika, kierunek studiéw 1 ich rodzaj, okres studidw (semestr, rok) za ktory
ma by¢ uiszczona optata, rodzaj naleznosci, kwotg do zaptaty i termin platnosci.

Po ukonczeniu nauki Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢é Pracodawcy

dyplom ukonczenia studiow.



Strona 9 z 29

Zgodnie z § 9 Pracodawca nie finansuje dodatkowych optat za ksztatcenie,
w szczegblnosci: optat manipulacyjnych, wpisowego, kosztow zakupu podrecznikow,
kosztow dojazdoéw na uczelnie, kosztow zakwaterowania, wyzywienia oraz kosztow oplat
za egzaminy, kolokwia i zaliczenia. Dofinansowanie nie obejmuje réwniez nalezno$ci
wynikajacych z powtarzania przez pracownika semestru lub roku studiow.

W trakcie kontroli ustalono, ze w roku 2023 Urzad dofinansowal ze S$rodkéw
Funduszu Pracy studia, w tym studia podyplomowe dla pracownikow na laczna kwote
6.050 zt. Z tej formy pomocy w podnoszeniu swoich kwalifikacji skorzystato dwodch
pracownikow:

1. doradca zawodowy — =z dofinansowaniem za [ semestr rocznych studiéw
podyplomowych zorganizowanych na Uniwersytecie Lodzkim na Wydziale
Zarzadzania z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w kwocie — 4.000 zt. Wniosek
pracownika o dofinansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi kosztéw
studiéw pracownika zostal ztozony zgodnie z terminem okreslonym w regulaminie
tj. w dn. 28 sierpnia 2023 roku. Umowa nr 1/2023 zostala zawarta w dniu 27 wrze$nia
2023 roku. Podstawag do dokonania optaty za studia byla faktura VAT
nr ST08/10/23/0190 z dnia 19 pazdziernika 2023 roku.

2. specjalista do spraw programdéw — stazysta z dofinansowaniem za I semestr trzy
letnich studidow niestacjonarnych zaoczonych zorganizowanych przez Uniwersytet
Lodzki Wydziat Ekonomiczno—Socjologiczny na kierunku socjologia w kwocie -
2.050 zt. Umowa nr 1/2023 zawarta w dniu 6 listopada 2023 roku. Podstawa
do dokonania optaty za studia byta faktura VAT nr ST06/12/23/0105 z dnia 11 grudnia
2023 roku.

Zgodnie ze zlozonymi przez Urzad wyjasnieniami omytkowo nadano obu umowom ten sam

numer.

Badana dokumentacja dotyczaca studiow, w tym studiow podyplomowych, zawierata
wszystkie dokumenty wymagane przez regulamin dofinansowania do kosztéw studiow
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.

W jednym przypadku wniosek o dofinasowanie do kosztow studiéw pracownika zostat
ztozony poza wskazanym w regulaminie terminem tj. po dniu 15 wrze$nia. Ze wzgledu
na wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow, pracodawca przychylit
si¢ do ustnej prosby pracownika o umozliwienie ztozenia wniosku w podzniejszym terminie

niz wskazany w regulaminie, z uwagi na brak decyzji uczelni o uruchomieniu kierunku
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W zwigzku z powyzszym jednostka kontrolowana zarzadzeniem nr 38/24 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi z dnia 8 marca 2024 r. zmienita zapis § 5 ust. 5

regulaminu dofinansowania do kosztow studiéw pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

w Lodzi, dotyczacy koniecznosci sktadania pisemnego wniosku o przedtuzenie terminu,

wskazujagc, ze pracodawca moze wydtuzy¢ termin skladania wnioskdw, na uzasadniony

wniosek pracownika.

Organizacja szkolen. Zakres badanej dokumentacji ze wskazaniem dokonanych

ustalen.

Na podstawie

informacji

dyrektora Urzedu oraz udostepnionej do

kontroli

dokumentacji zwigzanej z finansowaniem ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow szkolenia

kadr publicznych stuzb zatrudnienia, kontrolujacy wustalili, ze w roku 2023 Urzad

zorganizowat 103 szkolenia z udziatem 376 uczestnikow. Niektorzy sposrod przeszkolonych

186 pracownikow Urzedu uczestniczyli w szkoleniach w roku 2023 kilkukrotnie.

Wykaz przeprowadzonych szkolen w 2023 r. ilustruje ponizsza tabela:

Liczba
Sykolent i uczestnikow Fi
zkolenie zrealizowane w irma
Lp. 2023 r. Kwota Nr faktury szkoleniowa
1

Szkoleni.e: "Gf)s’p_odarka Faktura Vat Fundacja ROZ\.?\.ZOju
1. |kasowa i druki $cistego Nt 232010151 Demokracji

zarachowania w 2023 roku" Lokalne;j

379,00 zt

Szkolenie: "Rynek pracy 3

2023. Zarzadzanie zmiang

w urzedach pracy w okresie

przygotowania do

wdroz‘er,lia nowygh Faktura Vat Agencja Rozwoju
2. | przepisow regulujacych 29/02/2023 Personalnego

polityke rynku pracy w S-Kadra

Polsce. (XI Ogoélnopolskie

Spotkanie Dyrektoréw

Urzedow Pracy 1 Kadry

Kierowniczej)" 7 770,00 zt
3 Szkolenie: 'Coaching w 1 Faktura Nr KM Studio

" | zarzadzaniu" 1 450,00 zt 9/01/2023 Szkolenia
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Szkolenie: "Kodeks
postgpowania
administracyjnego w
praktyce Powiatowego
Urzedu Pracy"

1 260,00 zt

Faktura Vat nr
FA/183/2023

Centrum Szkolen
TAXUS

Szkolenie: "Zasady
udzielania pomocy de
minimis przez powiatowy
urzad pracy - ustawa o
promoc;ji zatrudnienia oraz
kontekst projektu ustawy o
aktywnos$ci zawodowej"

1 200,00 zt

Faktura Nr
13/2023

Akademia
Przedsigbiorczosci
Sp. zo. o.

Szkolenie: "Ustalanie
uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych wraz z
wydawaniem w tym
zakresie decyzji
administracyjnych
zgodnych z KPA oraz
dochodzenie zwrotu
nienaleznie pobranych
swiadczen pienigznych"

3 360,00 zt

Faktura VAT
nr
FA/16/01/2023

Szkota Zarzadzania
Sp. z 0.0.

Szkolenie: "Szkolenie
RODO 8h online"

299,00 zt

Faktura Vat nr
FK/3/2023

Instytut
Odpowiedzialnego
Biznesu Anna
Mrozowska

Szkolenie: "Pisanie
uzasadnien decyzji
administracyjnych -
czynnosci
przygotowawcze, struktura,
styl i jezyk, przejawy
wadliwosci"

880,00 zt

Faktura Vat nr
FVA/000365/0
1/2023

Presscom Sp. z o.0.

Szkolenie: "Zatrudnianie
cudzoziemcow - jak
prawidlowo prowadzi¢
postepowanie
administracyjne przy
zatrudnianiu
cudzoziemcow (...)"

1 617,00 zt

Faktura Vat Nr
1/01/2023/143

PCC Poland

10.

Szkolenie: "Dane osobowe
w projektach
finansowanych ze srodkow
unijnych z omowieniem
zZmian w nowej
perspektywie finansowej na
lata 2021 - 2027"

1 167,00 zt

Faktura Vat
nr 232010317

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej

11.

Szkolenie: "Nowelizacja
Kodeksu postgpowania
cywilnego - wptyw na
proces windykacji roszczen

880,00 zt

Faktura Vat nr
FVA/000291/0
2/2023

Presscom Sp. z 0.0.
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cywilnoprawnych"

12.

Szkolenie: "Zasady
udzielania pomocy de
minimis przez powiatowy
urzad pracy - ustawa o
promocji zatrudnienia oraz
kontekst projektu ustawy o
aktywno$ci zawodowej"

800,00 zt

Faktura nr
27/2023

Akademia
Przedsiebiorczosci
Sp. zo. o.

13.

Szkolenie: "Od bilansu
zamknigcia do bilansu
otwarcia 2023 w
Powiatowych i
Wojewodzkich Urzedach
Pracy oraz ochotniczych
Hufcach Pracy — zniesienie
obowigzku sporzadzania
sprawozdania RB-33 i
powigzanie planu oraz
druku PFC z
sprawozdaniem RB 40"

350,00 zt

Faktura nr
F/0043/02/23/0
SK/L

Osrodek
Szkoleniowy
KURSOR

14.

Szkolenie: "50 problemow
zamawiajacych w
praktycznym udzielaniu
zaméwien publicznych"

999,00 zt

Faktura nr
FV/385/2023

ApexNet

15.

Szkolenie: "Kompleksowa
umowa - czyli jak
skonstruowac zapisy, zeby
zapewnic¢ bezpieczng i
efektywng realizacje
zamoOwienia publicznego"

999,00 zt

Faktura nr
FV/1017/2023

ApexNet

16

Szkolenie: "Platforma

ePUAP 1 jej miejsce w
obiegu dokumentow w
urzedzie"

700,00 zt

Faktura nr
62/02/2023 -
350 zt
Faktura nr
65/03/2023 -
350 zt

SUKCES Centrum
Rozwoju

17

Szkolenie: "Zmiany w
Kodeksie Pracy - Praca
zdalna 1 inne zmiany
wprowadzone pierwsza
nowelizacja"

1 200,00 zt

Faktura Vat
nr 11/2/2023

EMM Consulting

18

Szkolenie: "Zamowienia
publiczne w urzgdach
pracy. Praktyka
prowadzenia postgpowan w
2023 r. z uwzglednieniem
specyfiki 1 zagrozen
branzy"

1 998,00 zt

Faktura nr
FV/708/2023

ApexNet
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19

Szkolenie: "Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w
swietle nowych priorytetow
na 2023 r. Wytyczne do
oceny rozpatrywania
wnioskow, sporzadzanie i
realizacja uméw, kontrola
wydatkowanych $rodkow"

2 156,00 zt

Faktura Vat nr
1/02/2023/143

PCC Poland

20

Szkolenie: "Regulamin
pracy zdalnej po
nowelizacji Kodeksu
pracy"

880,00 zt

Faktura Vat nr
FVA/000813/0
2/2023

Presscom Sp. z o.0.

21

Szkolenie: "Nowa rola i
zadania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na
zmieniajacym si¢ rynku
pracy"

4 840,00 zt

Faktura nr
169/2023

Akademia
Przedsiebiorczosci
Sp. zo. o.

22

Szkolenie: "Metodyka
kontroli okresowych oraz
przegladow technicznych,
nowe zasady prowadzenia
dokumentacji techniczne;.
Wzory protokotéw. Prawo,
orzecznictwo, wskazowki
metodyczne"

1 180,00 zt

Faktura Vat
nr FV
42/02/2023

Meeting Factory

23

Szkolenie: "Faktury i e-
faktury oraz Krajowy
System e-Faktur"

2 370,00 zt

Faktura Vat
nr 232010610

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej

24

Szkolenie:
"Kwalifikowalnos¢
wydatkow w ramach
projektow oraz
przedsiewziec
finansowanych z Funduszy
Europejskich 2021-2027"

395,00 zt

Faktura Vat nr
232010607

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej

25

Szkolenie: "Zmiany w
Kodeksie Pracy. Pracy
zdalna 1 inne zmiany
wprowadzane pierwsza
nowelizacjg"

800,00 zt

Faktura Vat nr
31/2/2023

EMM Consulting

26

Szkolenie: "Zmiany
samorzadowych aktow
normatywnych i techniki
prawodawcze przepisOw
zmieniajacych"

395,00 zt

Faktura Vat nr
232010606

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalne;j

27

Szkolenie: "Naleznosci w
jednostkach budzetowych.
Praktyczne aspekty
realizacji, ewidencji i
windykacji"

395,00 zt

Faktura Vat nr
232010692

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej
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Szkolenie: "Ochrona 45 od of)zlliseg;lil;lne o
28 danych osobowych w Faktura Vat nr ]giznesu Annag
powiatowych urzedach SR 1/17/3/2023
) Mrozowska
pracy 18 000,00 zt (szkolenierodo.pl)
Szkolenie: "O$wiadczenia 1 Fundacia R )
majatkowe w 2023 r. Jak Faktura Vat nr Ja Rozwosl
29 . S Demokracji
prawidtowo wypehia¢ oraz 232010641 Lokalnej
wlasciwie analizowac?" 379,00 z1
Szkolenie: "Raporty ZUS 36 . .
Ul-U7 wykorzl})/str;fywane Faktura Vatnr | _. Profes; 0nah§ ta
29 . Firma Szkoleniowo-
przez pracownika 022/03/2023 Konsultingowa
powiatowego urzedu pracy" 24 300,00 zt
Szkolenie: "Dochodzenie 1
oraz inwentaryzacja
30 nienaleznie pobranych Faktura Vat
swiadczen 1 innych 62/03/2023 Agencja Rozwoju
srodkoéw podlegajacych Personalnego
zwrotow1" 530,00 zt S-Kadra
Szkolenie: "Podpis 2
elektroniczny w
administracji publiczne;j - Faktura Vat nr
31 |rodzaje, rdznice, FVA/001180/0 | Presscom Sp. z o.0.
mozliwosci 3/2023
wykorzystywania,
problemy prawne" 880,00 zt
Szkolenie: 1
Nl.eprav.x{ldk‘)wosa w Faktura Vat nr
3p | eWidengji ksiggowej w FVA/000335/0 | Presscom Sp. z 0.0.
JSFP ujawnione w 2022
. . 4/2023
roku - wnioski organow
kontroli" 440,00 zt
Szkolenie: "Ubegpieczenia 2 Faktura Vat nr Fundacja ROZWOju
33 | ZUS oraz zasitki wraz ze 232010980 Demokracji
zmianami w 2023 roku" 758,00 zt Lokalnej
34 Szkolenie: "Naliczanie 2 Faktura Vat Pri:lzlz(iiqetr)rilcl)?cy
odsetek od pozwow 1 100,00 74 FA/175/2023 WEC
Szkolenie: "Projekty 1
35 niekonkurencyjne PUP w Faktura Vatnr | Centrum Szkolen
perspektywie UE 2021- FA/746/2023 TAXUS
2027" 450,00 zt
Szkolenie: "Koordynacja 3
36 systemoOw zabezpieczenia Faktura Vatnr | Centrum Szkolen
spotecznego - nowelizacja FA/668/2023 TAXUS
przepisow" 1 260,00 zt
Szkolenie: "Zmiany w 2 Faktura Vat nr .
37 | Kodeksie Pracy” ’ 800,00 7t 37/4/2023 EMM Consulting
38 Szko}enie: "Co nowego w I Faktura nr Iggi 13?1/1]‘?11;:—
prawie pracy 2023?" 445,00 7t 22/04/23/S Szkolenia
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39

Szkolenie: "Jak
przystosowac regulamin
pracy w jednostce po
nowelizacji Kodeksu

pracy"

389,00 zt

Faktura Vat nr
232010986

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalne;j

40

Szkolenie: "Zasitek
macierzynski i
wynagrodzenie za
zwolnienie z pracy dla
rodzicéw po wdrozeniu
dyrektywy UE work life
balance - warsztat ptacowo
- kadrowy"

980,00 zt

Faktura Vat FS
286/2023

Centrum Wiedzy
Prawno -
Podatkowej

41

Szkolenie: "Specjalista ds.
Ptac - wynagrodzenia dla
poczatkujacych"

1 590,00 zt

Faktura Vat FS
362/2023

Centrum Wiedzy
Prawno -
Podatkowej

42

Szkolenie: "Zaswiadczenia
1 postgpowanie w sprawie
wydawania za§wiadczen w
praktyce stosowania
przepisOw Kodeksu
postgpowania
administracyjnego"

11

4 345,00 zt

Faktura Vat nr
232011177

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej

43

Szkolenie: "Aktywizacja
zawodowa 0sob
niepetnosprawnych poprzez
przyznanie srodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz
zatrudnienie na
wyposazonych
stanowiskach pracy (...)"

11

5 280,00 zt

Faktura Vat nr
FA/61/05/2023

Szkota Zarzadzania
Sp. z 0.0.

44

Szkolenie: "Aplikacja
mObywatel oraz cyfrowe
rozwigzania prawne w
administracji publicznej —
piecze¢ elektroniczna,
ushugi online a obieg
dokumentow, rejestr
danych kontaktowych"

2 200,00 zt

Faktura Vat nr
FVA/000560/0
5/2023

Presscom Sp. z o.0.

45

Szkolenie: "Legalne
zatrudnianie cudzoziemcow
w Polsce po zmianach w
2023 r."

1 140,00 zt

Faktura
FV/ON/5/23

Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci

46

Szkolenie: "ABC rejestracji
0s0b bezrobotnych i
poszukujacych pracy z
uwzglednieniem
aktualnego orzecznictwa
sagdowego oraz elementami
umiejetnego radzenia sobie

1 996,00 zt

Faktura Vat nr
005/05/2023

Profesjonalista
Firma Szkoleniowo-
Konsultingowa
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z obstuga trudnego klienta
w rejestracji"
Szkolenie: "Jak bezblednie
udziela¢ zaméwien
publicznych w trybie
podstawowym? Faktura nr
47 Kompleksozvy kurs z FV/1792/2023 ApexNet
uwzglednieniem
najnowszych zmian i
orzecznictwa KIO" 999,00 zt
Szkolenle: "Inwentaryzacja Faktura VAT
w jednostkach sektora nr
48 ﬁnanséw.public‘znych dla FVA/000192/0 Presscom Sp. z o.0.
poczatkujacych i 6/2023
sredniozaawansowanych" 880,00 zt
Szkolenie: "Zasady Fundacja Rozwoju
udzielania pomocy de Faktura VAT .
49 S . Demokracji
minimis przez powiatowy nr 232011292 Lokalnej
urzad pracy" 1 995,00 zt
Szkolenie: "Zamowienia Faktura nr
50 |publiczne dla FV/2044/2023 ApexNet
poczatkujacych" 999,00 zt
Szkolenie: "PFRON -
Urzad pracy - rozliczanie
oraz aktywizacja Faktura VAT " -
S| zawodowa klienta z FS/2023/339 | DCE Prestiz
niepetnosprawnosciami w
urzedzie pracy (...)" 520,00 zt
Szkolenie: "Protokoty,
wezwania, zawiadomienia, Faktura VAT
odpisy oraz udostgpnianie 1 nr
52 | odtwarzanie akt w FVA/000660/1 | Fresscom Sp- z o.0.
postepowaniu 0/2023
administracyjnym" 440,00 zt
Szkolenie: "Zwigkszenie
efektywnosci dziatan Faktura VAT .
. . Szkota Zarzadzania
53 | doradcy klienta w procesie nr S
aktywizacji zawodowej FA/10/06/2023 p. 20.0.
klientow PUP" 1 440,00 zt
Szkolenie: "Ewidencja
nalezno$ci Funduszu Pracy
w ksiggach rachunkowych
Pow1atoweg0 Urzqdu Pracy Faktura VAT Centrum Szkolef:
54 |z uwzglednieniem zasad nr TAXUS
tworzenia odpisow FA1049/2023
aktualizujacych naleznosci
oraz windykacja
nienaleznie pobranych 450,00 zt
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$wiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy, w tym
dochodzenie zwrotu
wsparcia udzielonego w
ramach tarczy

antykryzysowe;j"

55

Szkolenie: "Zatrudnianie
cudzoziemcoOw w 2023 r."

399,00 zt

Faktura nr
92/06/2023/SZ
K

Centrum Szkolen
VERTE

56

Szkolenie: "Faktury VAT
2023 — z uwzglednieniem
projektu SLIM VAT 3 i
obligatoryjnego e-
fakturowania w ramach
Krajowego Systemu e-
Faktur"

1 300,00 zt

Faktura
FV/ON/124/6/2
3

Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci

57

Szkolenie: "Zmiany w
zatrudnianiu
cudzoziemcoOw w Polsce w
2023. Zmiany w prawie
imigracyjnym. Rzadowy
projekt nowej ustawy o
zatrudnieniu
cudzoziemcow"

490,00 zt

Faktura VAT
nr
FS23/06/00062

BDO Academy

58

Szkolenie: "Doskonalenie
umiejetnosci pracownikow
urzedow pracy w zakresie
oceny 1 wsparcia
kompetencji cyfrowych
0s0b bezrobotnych"

1 170,00 zt

Faktura nr
246/2023

Akademia
Przedsiebiorczosci
Sp. zo. o.

59

Szkolenie: "Jak
przeprowadzi¢ procedure
udzielania zamowien krok
po kroku "

999,00 zt

Faktura nr
FV/2301/2023

ApexNet

60

Szkolenie: "Zmiany w KPC
wchodzace od 1 lipca 2023
roku"

1 980,00 zt

Faktura Vat nr
FA/299/2023

Akademia
Przedsigbiorcy
WEC

61

Szkolenie: "Nowe
instrumenty wspierajace
aktywizacj¢ bezrobotnych 1
poszukujacych pracy wg
ustawy o aktywizacji
zawodowej. Zasady
realizacji nowych form
oraz organizacji
istniejacych form z
uwzglednieniem nowych
przepisow"

490,00 zt

Faktura Vat nr
143/08/2023/SP
J

[-Consulting
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62

Szkolenie: "Zasady
przygotowania projektow
wspotfinansowanych ze
srodkéw EFS + w nowe;j
perspektywie 2021 - 2027,
w tym wypelnianie
wnioskow o
dofinansowanie"

410,00 zt

Faktura nr
415/08/2023

OWAL S.C.

63

Szkolenie: "Doskonalenie
umiej¢tnosci pracownikow
urzedow pracy w zakresie
oceny 1 wsparcia
kompetencji cyfrowych
0s6b bezrobotnych"

1 560,00 zt

Faktur nr
284/2023

Akademia
Przedsigbiorczosci
Sp. zo. o.

64

Szkolenie: "III edycja:
Ochrona sygnalistow-
praktyczne aspekty"

465,00 zt

Faktura nr
3/08/2023FVS

ABIDATA S.C.

65

Szkolenie: "Aplikacja
mObywatel 2.0. w
pytaniach i odpowiedziach"

3 555,00 zt

Faktura Vat nr
232012029

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej

66

Szkolenie z zakresu obstugi
systemu SOW

12 540,00 zt

Faktura Vat
FS/2023/538

ECE PRESTIZ

67

Szkolenie: "Nowelizacja
k.p.a. ze szczegblnym
uwzglednieniem tematyki
doreczen"

395,00 zt

Faktura Vat nr
232011964

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej

68

Szkolenie: "Postgpowanie
przy opiniowaniu
wnioskow w sprawie
umorzenia naleznosci z
tytulu nienaleznie
pobranych $§wiadczen,
zwrotu refundacji, zwrotu
pozyczek oraz jednorazowo
przyznanych $rodkow"

4 380,00 zt

Faktura VAT
26/09/2023

S-Kadra

69

Szkolenie: "E-doreczenia
od grudnia 2023 r.
Przygotowanie i praktyczne
stosowanie"

790,00 zt

Faktura Vat nr
232012098

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej

70

Szkolenie: "ABC rejestracji
0s0b bezrobotnych i
poszukujacych pracy z
uwzglednieniem
aktualnego orzecznictwa
sadowego (...)"

1 996,00 zt

Faktura nr
016/09/2023

Profesjonalista
Firma Szkoleniowo-
Konsultingowa

71

Szkolenie: "Zasady
réwnosci szans i
niedyskryminacji oraz
zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w nowej

2 400,00 zt

Faktura VAT
nr
FA/8/09/2023

Szkota Zarzadzania
Sp. z o.0.
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perspektywie finansowej
2021-2027 w kontekscie
realizacji projektow EFS"

72

Szkolenie: "Faktury,
faktury elektroniczne i
faktury ustrukturyzowane
oraz wdrozenie
obowigzkowego KSeF w

jsfpﬂ

660,00 zt

Faktura Vat nr
KRA2/340/23

ODDK

73

Szkolenie: " Przedawnienie
roszczen cywilnoprawnych
w procesie windykacji -
ocena przedawnienia,
zapobieganie, wzory
dokumentow"

640,00 zt

Faktura Vat nr
FVA/000602/0
9/2024

Presscom Sp. z o.0.

74

Szkolenie: "Windykacja
dhugéw spadkowych -
koszty postepowan
egzekucyjnych wszczetych
przeciwko osobom
zmarlym,
odpowiedzialnos¢ 1 krag
spadkobiercow, wykaz
inwentarza, umorzenie
dhugu"

640,00 zt

Faktura VAT
nr
FVA/000721/0
9/2023

Presscom Sp. z o.0.

75

Szkolenie: "ABC
bezrobotnego i
poszukujacego pracy — od
rejestracji jako czynnosci o
charakterze techniczno-
materialnym do wytaczenia
z ewidencji (...)"

1 650,00 zt

Faktura Vat
52/HAND/2023

Szkolenia BEST
MARK

76

Szkolenie: "Wzruszanie
ostatecznych decyzji
administracyjnych"

1 180,00 zt

Faktura Vat
FS/13/10/2023

Szkolenia prawne
Agnieszka Kuzdub

77

Szkolenie: "Zaktadowy
fundusz $wiadczen
socjalnych w 2023 r. w
pytaniach i odpowiedziach"

2 076,00 zt

Faktura Vat nr
232012217

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalne;j

78

Szkolenie: "Udzielanie
zamédwien w perspektywie
finansowej 2021 - 2027 ze
szczegblnym
uwzglednieniem zasady
konkurencyjnosci (...)"

399,00 zt

Faktura Vat nr
232012234

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej

79

Szkolenie: "Realizacja i
rozliczanie projektow UE
2021 - 2027 przez
Powiatowe Urzedy Pracy"

778,00 zt

Faktura Vat nr
232012339

Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalne;j
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Szkolenie: "Rejestracja
bezrobotnych i
poszukujacych pracy z Faktura Vat
80 | uwzglednicniem 66/10/2023 S-Kadra
aktualnego orzecznictwa
sadowego (...)" 3 320,00 zt
Szkolenie: "Skargi, wnioski
31 1 petycje w praktyce Faktura nr OWAL S.C
organéw administracji 965/10/2023 o
publiczne;j" 560,00 zt
Szkolenie: "Zasitki dla Faktura Vat or | . Profesjonaligta
82 | bezrobotnych - 041/10/2023 Firma Szkoleniowo-
Vademecum 2023 r." 1 497,00 zt Konsultingowa
Szkolenie:
"Sprawozdawczos¢, Faktura VAT
83 |ewidencja ksiggowa i nr PCC Poland
polityka rachunkowos$ci w 1/10/2023/143
PUP (..)" 599,00 zt
Szkolenie: "Zatrudnianie
. . Faktura nr .
84 | cudzoziemcéw w praktyce 22/10/2023 Przeszkolimy.pl
PUP (...)" 900,00 zt
Szkolenie: "Majatek trwaty
w jednostkach sektora
finans6w publicznych - Faktura nr
83 gospodarowanie 1 1108/10/2023 OWAL S.C.
ewidencja - aspekty
praktyczne" 310,00 zt
Szkolenie: "Ustawa o
doregczeniach Faktura Vat nr
86 |elektronicznych - obstuga FVA/000901/1 | Presscom Sp. z o.0.
korespondencji zgodnie z 0/2023
przepisami (...)" 1 960,00 zt
Szkolenie: "Swiadczenia Faktur nr
87 |nienaleznie pobrane w PUP 2/10/2023/143 PCC Poland
.)" 579,00 zt
Szkolenie: "Jak
klasyfikowa¢ $rodki
trwale? Jak przekazywac Faktura Vat nr
88 | srodki trwale? Jak 2/11/2023/143 | PCC Poland
amortyzowac srodki
trwate? (...)" 499,00 zt
Szkolen}e: P.rzedawmeme Faktura Vat nr
gy |roszezen ‘cyw‘llnop ravxnych FVA/000756/1 | Presscom Sp. z 0.0.
w procesie windykacji 0/2023
.)" 1 280,00 zt
Szkolenie: "Swiadczenia
90 |nienaleznie pobrane w PUP ;/z;lz)t/l;rggf/alt 4n3r PCC Poland
.)" 599,00 zt
91 Szkolenie: "Obstuga Faktura Vat | SUKCES Centrum
systemu eDorgczenia" 900,00 zt 52/10/2023 Rozwoju
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Szkolenie: "Dore¢czenia 18
elektroniczne od grudnia
2023 r Uruchomienie Faktura nr
92 | doreczen elektronicznych w Fundacja PAN
- .. . . 1075/2023
administracji publicznej w
zwigzku z komunikatem
ministra cyfryzacji" 4 890,00 zt
— . 2 Faktura Vat nr
93 (Siﬁi‘ogjf‘se'a df;i‘vdycf?a),, FVA/001018/1 | Presscom Sp. z 0.0.
BOW spackowyei L. 1 280,00 zk 0/2023
Szkolenie: "Postepowanie z 2 Faktura Vat nr
24 | dtuznikiem w PUP (...)" 1158002 | 1/11/2023/143 |  PCCPoland
Szkolenie: 6
"Przygotowywanie i
95 | wydawanie decyzji Faktura nr Centrum AiB
.. . 77/12/2023
administracyjnych w
praktyce" 2 100,00 zt
Szkolenie: "Ustawa o 1 Faktura nr
96 |doreczeniach 112/11/2023 Centrum AiB
elektronicznych" 380,00 zt
Szkolenie: "Nowelizacja 14 Fundacia Rozwoi
KPA ze szczegdlnym Faktura Vat nr ) woju
97 . . Demokracji
uwzglednieniem tematyki 232012598 Lokalnej
doreczen (...)" 5 530,00 zt
Szkolenie: "E-doreczenia - 8
98 gi)vrvgchzlecr}l?::hzmlany W Faktura nr InWF:ncja Szkolenia
elektronicznych od dnia 10 F/1650/2023 i Doradztwo
grudnia 2023 r." 2 430,00 zt
Szkolenie: "Obstuga 4 Faktura nr
99 |systemu e-Dorgczenia - 770/11/2023/S V%Egieiie;gsm
obowiazki 1 zasady" 1 596,00 zt 7K
Szkolenie: "Przygotowanie 12 Faktura Vat nr
do e-doreczen w sektorze 232012852 - . .
. .. Fundacja Rozwoju
100 pubhcznym. Wiasciwe ) 395 zt Demokracji
dorgczenie korespondencji Faktura Vat nr Lokalnej
za pomoca PURDE i PUH 232012796 -
w praktyce" 4 740,00 zt 4.345 71
Szkolenie: "Krajowy I Faktura Vat nr Fundacja ROZWOJ u
101 5y stem e-Faktur” 230215885 Demokracji
395,00 zt Lokalnej
Szkolenie: "Rozwoj 1
umiejetnosci
102 psychospotecznych Faktura Vat nr | Szkota Zarzadzania
doradcy klienta PUP. FA/28/12/2023 Sp. z 0.0.
Komunikacja
interpersonalna (...)" 480,00 zt
Szkolenie: "Wydawanie 8 Faktura Vat nr
103 | decyzji administracyjnych - FVA/000505/1 PRESSCOM
WSsZzczecie postepowania, 3 920,00 zt 2/2023
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postepowanie wyjasniajace

(..)"

376 200 948,00 z1

Razem:

Ustalenia kontroli wskazuja, ze Urzad w 2023 roku realizowat szkolenia na postawie
Zarzadzenia nr 60/19 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi z dnia 23 sierpnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad organizowania szkolen i kursow dla pracownikéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.

Organizacja szkolen przez Urzad na podstawie powyzszego zarzadzenia odbywa
si¢ wg ponizszego schematu:
a) planowanie szkolenia,
b) wybor oferty szkoleniowe;,
c) skierowanie na szkolenie pracownika (zgodnie z zasadami zwartymi w Rozdziale
11 zarzadzenia),
d) ewidencja i ocena szkolenia,

e) finansowanie kosztow szkolenia.

W trakcie kontroli ustalono, ze zgodnie ze wskazanym wyzej schematem Urzad
powinien opracowa¢ plan szkolen na dany rok kalendarzowy. Plan powinien by¢
zatwierdzany przez Dyrektora PUP w Lodzi. Nadmieni¢ nalezy, ze Kontrolujagcym zostat
przedstawiony plan szkolen na 2023 obejmujacy wykaz tematow oraz ilo$¢ oséb do
przeszkolenia w danym roku. Plan zostal sporzadzony elektronicznie i nie zawiera akceptacji
Dyrektora PUP w Lodzi.

Zgodnie z wyjasnieniami przedstawionymi przez Urzad, przekazanymi pismem znak
DK.083.2024.KP.M z dnia 27 lutego 2024 roku Urzad zrezygnowal z opracowywania
szczegbtowego planu szkolen, o ktorym mowa w rozdziale II, pkt 2 ust. 3 — 5 ww. zasad.

Wszczecie procedury skierowania pracownika na szkolenie odbywa si¢ na ustny
wniosek kierownika komorki, w zwigzku z biezacymi potrzebami przeszkolenia pracownika
w danym zakresie. Wydziat Kadr 1 Zarzadzania dokonuje analizy dostepnych ofert
szkoleniowych pod katem potrzeb szkoleniowych, merytorycznego zakresu szkolenia, ocen
szkolenia 1 mozliwosci sfinansowania kosztow szkolenia. Po dokonaniu powyzszej analizy

oferta przekazywana jest do kierownika wtasciwej komorki organizacyjnej, w celu zapoznania
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z programem szkolenia 1ewentualnego zaproponowania kandydata (kandydatow)
na szkolenie.

Oferta szkoleniowa wraz z pisemnie wskazanymi przez kierownika wlasciwej komorki
organizacyjnej pracownikami i opatrzona przez pracownika Wydzialu Kadr i Zarzadzania
klauzulg potwierdzajaca, iz szkolenie zostalo przewidziane w planie szkolef, a jego cena
odpowiada aktualnej cenie rynkowej, zostaje skierowane do Dyrektora PUP w Lodzi w celu
zatwierdzenia. Z zasad organizowania szkolen i kurséw dla pracownikéw Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lodzi wynika, ze w przypadku szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa
przekracza kwote 5.000 zi zastosowanie ma regulamin udzielania zamowien publicznych,
wprowadzony osobnym zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Lodzi. W roku objetym kontrolg
kwesti¢ udzielania zaméwien publicznych regulowato zarzadzenie nr 12/22 z dnia 8 lutego
2022 r. obowigzujace do dnia 28 maja 2023 roku oraz zarzadzenie nr 32/23 z dnia 29 maja
2023 roku. Natomiast, zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami, wszystkie ustugi szkoleniowe
podlegaja regulaminowi udzielania zamowien publicznych.

Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu, po jego zakonczeniu do roku 2023,
zobowigzany byl dokona¢ oceny szkolenia na arkuszu ,,Ankieta satysfakcji uczestnika
szkolenia” 1 niezwlocznie zwrdci¢ ja do Wydziatu Kadr 1 Zarzadzania (wzor ,,Ankiety
satysfakcji uczestnika szkolenia” stanowi zatgcznik nr 1 do zasad organizowania szkolen
1 kursow dla pracownikow PUP w Lodzi). Zgodnie z wyjasnieniami odstapiono od ewaluacji
szkolen w formie pisemnej w roku 2023. Jednostka kontrolowana przekazata w trakcie
kontroli zarzadzenie Nr 37/24 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi z dnia 6 marca
2024 r. wsprawie wprowadzenia zasad organizowania szkolen dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, w ktorym wprowadzita zmian¢ formy oceny szkolenia
z pisemnej ankiety na form¢ ustng.

Potwierdzeniem uczestnictwa pracownika w szkoleniu jest zaswiadczenie badz certyfikat
ukonczenia szkolenia, ktore nie stanowi dokumentacji szkoleniowej natomiast zostaje
dotaczony do akt osobowych pracownika.
Wydziat Kadr i Zarzadzania:
a) prowadzi indywidualne karty szkolen pracownikow,
b) dokonuje analizy ankiet ewaluacyjnych szkolenia, a w przypadku negatywnej oceny
szkolenia, informuje Dyrektora PUP w Lodzi oraz podejmuje wyjasniajacag rozmowe
z jednostka szkoleniowa,
c) prowadzi zestawienia zbiorcze zrealizowanych szkolen,

d) uzgadnia warto$¢ zrealizowanych szkolen z Wydzialem Finansowo — Ksiggowym,
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e) gromadzi certyfikaty ukonczenia szkolen i wilacza ich kopie do akt osobowych
pracownika,

f) opisuje pod wzgledem merytorycznym faktury za szkolenia i kursy pracownikow.

Wydziat Finansowo — Ksiggowy:

- rozlicza koszty delegacji stuzbowych zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 1., poz. 167),

- w terminie do 10 dnia kazdego miesigca kalendarzowego sporzadza zestawienie zbiorcze
srodkéow wydatkowanych na szkolenia pracownicze za miesigc poprzedni, w podziale

na zrodto finasowania szkolen.

Finansowanie kosztow szkolenia:
1. ze $rodkdéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane:

a) koszty szkolenia pracownikow, ktore mieszczg si¢ w definicji okreslonej w art. 2
ust. 1 pkt 37 upz,

b) koszty szkolenia wskazane w art. 2 ust. 1 pkt 12 upz,

c) koszty uczestnictwa w konferencjach, seminariach, posiedzeniach lub
spotkaniach, w tym o charakterze migdzynarodowym organizowanych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. ze $srodkow budzetowych finansowane sg koszty:

a) szkolen, do przeprowadzenia ktorych PUP w Lodzi jest zobowigzany
na podstawie przepisow Kodeksu Pracy,

b) uczestnictwa w seminariach, konferencjach, posiedzeniach grup roboczych,
gietdach 1 targach pracy, reprezentacji w spotkaniach 1 konferencjach
migdzynarodowych, spotkaniach konwentow, z zastrzezeniem pkt 1 lit. c,

¢) dojazdu na szkolenia pracownikoéw, o ile nie stanowig integralnej czgsci kosztu
szkolenia.

3. 1aczna kwota przeznaczona na koszty szkolen (i studiow), o ktorych mowa w art. 108
ust. 1 pkt 38 upz, dla jednej osoby nie moze przekroczyé 150% przecigtnego
wynagrodzenia.

Przekazana do kontroli dokumentacja z zakresu organizacji szkolen obejmowata:

1. analize ofert poréwnywalnych do szacowania szkolenia,
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2. programy analizowanych szkolen,

3. wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci
do 50.000,00 zt wraz z zatacznikiem nr 3 do regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej 130.000 ztotych,

4. korespondencje z firmami szkoleniowymi,

5. oswiadczenie sktadane na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegoOlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspierania agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. poz. 8351 1713),

6. karte zgloszenia na szkolenie. W przypadku szkolen organizowanych poza siedzibg Urzedu
wydawane jest dodatkowo skierowanie na szkolenie pracownika bedace podstawa
do rozliczenia zwrotu kosztow dojazdu. oraz faktura wystawiana przez instytucje
szkoleniowa,

7. kserokopig faktury.

I1I. Zakres badanej dokumentacji ze wskazaniem dokonanych ustalen.

Plan Funduszu Pracy

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2022 r. poz. 1634, z pé6zn. zm.), art. 109 ust. 2 upz, § 4 ust. 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7.10.2011 r. w sprawie szczegotowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472), w zwigzku z przekazang
Dysponentowi Funduszu Pracy (Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej) informacja
Marszatka Wojewodztwa todzkiego o przyjeciu przez Zarzad Wojewodztwa todzkiego
podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatéw na finasowanie (...) oraz
innych fakultatywnych zadan w roku 2023 (Uchwata nr 1113/22 Zarzadu Wojewddztwa
Lodzkiego z dnia 28 grudnia 2022 r.) - Minister Rodziny i Polityki Spolecznej w pismie z
dnia  29.12.2022 r., znak: DF-1-6020.5.11.2022 AL  zawiadomil starostow
powiatow/prezydentdw miast w wojewodztwie 10dzkim o ustaleniu kwot srodkow (limitéw)
Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane roku 2023 na realizacj¢ przez samorzady
powiatow m.in. innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25.08.2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U.2014, poz.1294 z pézn. zm.). Dla miasta
Lodzi na inne fakultatywne zadania ustalona zostata na rok 2023 kwota $rodkéw Funduszu

Pracy w wysokosci 4.733.316,82 zt. W ramach powyzszej kwoty $rodki finansowe
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zaklasyfikowane w paragrafie 4700 klasyfikacji budzetowej (szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej), ujete w Planie FP dla Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej na rok 2023 z dnia 13.01.2023 r., wynosity 200.000,00 zt.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy budzetowej, na podstawie informacji
Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego o przyjeciu przez Zarzad Wojewddztwa todzkiego
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatow na finasowanie (...) oraz
innych fakultatywnych zadan w roku 2023 (Uchwata nr 244/23 Zarzadu Wojewddztwa
Lodzkiego z dnia 31 marca 2023 r.), decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej - pismo
zawiadamiajgce z dnia 18 kwietnia 2023 r., znak: DF-1.6020.1.5.2023.AL, ustalona kwota
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
samorzady powiatdow w 2023 roku dla miasta Lodzi, w odniesieniu do poprzedniej decyzji,
nie zmienila si¢ 1 wynosita 4.733.316,82 zi. Wysoko§¢ kwoty $rodkow finansowych
wykazanej w ,,Planie FP w zakresie zadan realizowanych przez PUP w 2023 r.” z dnia
05.05 2023 r. - w paragrafie 4700 klasyfikacji budzetowej rowniez nie ulegta zmianie
(200.000,00 zt).

Zgodnie z ,,Informacja z wykonania planu finansowego FP za okres od poczatku roku
do 31.12.2023 r.” w pozycji koszty 1 inne obcigzenia, w paragrafie 4700 klasyfikacji
budzetowe] wykazano zwigkszenia po stronie planu do wartosci 210.000,00 zt. W pismie
Urzgdu z dnia 19.02.2024 r., znak: DK.083.1.2024.KP.M wskazano, ze wielko$¢ kwoty
srodkoéw zaplanowanych na studia wynosita 10.000,00 zt. Wedlug informacji Urzgdu z dnia
07.03.2024 r. srodki na ten cel zostaly zaklasyfikowane w paragrafie 4300 - Zakup ustug
pozostatych (studia podyplomowe kadry). Zgodnie z powyzsza informacjg S$rodki
przeznaczone w planie FP na pokrycie kosztow dojazdow na szkolenia wynosity 2.500,00 zt

1 zostaty zaklasyfikowane w paragrafie 4410 — Podroze sluzbowe krajowe.

Wydatki Funduszu Pracy

Na podstawie ,,Informacji z wykonania planu finansowego FP za okres od poczatku
roku do 31.12.2023 r.”, jak réwniez pisma dyrektora Urzedu z dnia 27.02.2024 r., znak:
DK.083.2.2024.KP.M wskazano, ze zarowno plan (210.000,00 zt.) jak i poniesione w 2023 r.
koszty szkolen na kwote 200.948,00 zt, pokrywane §rodkami z Funduszu Pracy, zostaty
zaklasyfikowane w paragrafie 4700 klasyfikacji budzetowej. Powyzsze koszty dotyczyty
wyltacznie wydatkéw na szkolenia (bez kosztow dojazdow na szkolenia). Koszty poniesione

w roku 2023 na dojazdy wyniosty 683,40 zt.
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W  przywolanym wczesniej pisSmie Urzedu z dnia 19.02.2024 r., znak:
DK.083.1.2024.KP.M poinformowano, ze z zaplanowanych srodkoéw na studia w roku 2023
wydatkowanych zostato 6.050,00 zt.

Poniesione powyzej kwoty wydatkow byly wynikiem dokonanych przez Urzad
w roku 2023 przesuni¢g¢ $rodkoéw finansowych dotyczacych art. 108 ust. 1 pkt 38 upz
w zakresie paragrafow 4700 1 4300.

PLAN 2023:
- Szkolenia kadr § 4700 200.000,00 zt.
- Studia podyplomowe § 4300 20.000,00 zt.
- Podroze stuzbowe krajowe § 4410 2.500,00 zt
PLAN 2023 po zmianie:
- Szkolenia kadr § 4700 210.000,00 zt.
- Studia podyplomowe § 4300 10.000,00 zt.
- Podréze stuzbowe krajowe § 4410 2.500,00 zt.

W wyniku dokonanych zmian w powyzszych planach odpowiadajace tym planom
w poszczegbdlnych paragrafach wydatki wykazaty wielkosci niewykorzystanych w 2023 r.
srodkow FP, tj.:

- w paragrafie 4700 r6znica migdzy planem wydatkow na szkolenia po zmianie w wysokos$ci
210.000,00 zt a dokonanymi w tym zakresie wydatkami wynoszacymi 200.948,00 zt - stanowi
niewykorzystang w 2023 r. kwote 9.052 zi.,

-w paragrafie 4300 roznica migdzy planem wydatkéw na studia podyplomowe i studia
niestacjonarne zaoczne w wysokosci 10.000,00 zt a dokonanymi w tym zakresie wydatkami
wynoszacymi 6.050,00 zt stanowi niewykorzystang w 2023 r. kwote 3.950,00 zt,

-w paragrafie 4410 réznica miedzy planem wydatkéw na podroze stluzbowe krajowe
w wysokosci 2.500,00 zt a dokonanymi w tym zakresie wydatkami wynoszacymi 683,40 zt
stanowi niewykorzystang w 2023 r. kwotg 1.816,60 zt.

Z bedacej w dyspozycji Urzedu ogodlnej puli srodkéw zwigzanych z art. 108 ust. 1
pkt 38 upz, dotyczacych szkolen 1 studiow podyplomowych, kadr publicznych stuzb
zatrudnienia, zagwarantowanych w Planie FP w wysoko$ci 222.500,00 zt, po uwzglednieniu
poniesionych wydatkbw na koniec 2023 r. w wysokosci 207.681,40 zt pozostaty
niewykorzystane srodki w wysokosci 14.818,60 zi. Zgodnie z informacjg zawarta w piSmie

Urzedu z dnia 27.02.2024 r., znak: DK.083.2.2024.KP.M - kwota ta zostata przeznaczona na
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wyplate zasitkow dla bezrobotnych 1 innych $§wiadczen obligatoryjnych zgodnie z § 6 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie szczegdlowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy z dnia 7 pazdziernika 2011 r. (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 811).

Jak wskazano powyzej, wydatki Funduszu Pracy poniesione na szkolenia
nie obejmowaty kosztow dojazdow. Powyzsze koszty objete paragrafem 4700 klasyfikacji
budzetowe] wymagaja jednak uwzglednienia zarowno kosztu samego szkolenia, jak 1 kosztu
dojazdu na szkolenie. Zgodnie bowiem z objasnieniami zawartymi w zalaczniku
4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 02.03.2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodow, wydatkow, przychodéw irozchodow oraz $rodkow pochodzacych ze zrdodet
zagranicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 513) — Klasyfikacja paragrafow wydatkéw i1 srodkow,
paragraf 470 — Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej
posiada nastepujgce brzmienie: ,,niezaleznie od rodzaju dzialalno$ci szkoleniowej paragraf
ten uwzglednia réwniez wydatki stanowigce wyplate wynagrodzenia z tytutu umow o dzieto
lub umow zlecenia, ktorych przedmiotem sa szkolenia pracownikéw. Do kosztéw szkolen
nalezy zaliczy¢ wszystkie koszty zwigzane ze szkoleniem, w tym réwniez ponoszone koszty
dojazdow, zakwaterowania 1 wyzywienia uczestnikow”.

W dniu 19 marca 2024 r. Dyrektor PUP w Lodzi zobowigzatl si¢ pisemnie do zmiany

stosowanej praktyki, uwzgledniajac wskazania i uwagi zespotu kontrolerow.

Przedstawiony kontrolujacym sposob rozliczenia si¢ z przeprowadzonych szkolen,
polegajacy na odrgbnym rozliczeniu kosztoéw szkolenia i1 pozostatych kosztow zwigzanych
z dojazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem nie jest zgodny z art. 2 ust. 1 pkt 12 upz, ktory
to przepis stanowi, ze ilekro¢ w ustawie jest mowa o koszcie szkolenia - oznacza
to uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, a takze koszty przejazdu,
a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania,
takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia. Udzielona w przedmiotowym zakresie informacja
Dyrektora Urzedu z dnia 27.02.2024 r., znak: DK.083.2.2024. KP.M oraz Kierownika Dziatu
Ksiegowosci Funduszy Celowych z dnia 7.03.2024 r. wskazuje, ze:

- koszty dojazdéw na szkolenia finansowane byly ze $rodkéw finansowych Funduszu Pracy
1 klasyfikowane do paragrafu 4410 klasyfikacji budzetowej jako podroze stuzbowe krajowe,

- koszty dojazdow wynosity 683,40 zt.
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Zgodnie z informacjg Dyrektora Urzedu (pismo z dnia 27.02.2024 r.), znak:
DK.083.2.2024.KP.M). dotyczaca nie przekroczenia w roku 2023 progu wynikajacego
z art. 109a ust. 2 upz, ktory to przepis wskazuje, ze roczny koszt szkolen i studiow, w tym
studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby, nie moze
przekroczy¢ 150% przecietnego wynagrodzenia, Urzad na biezaco prowadzit monitorowanie
wydatkéw dokonywanych przez poszczegélnych pracownikéw w szkoleniach w celu

nieprzekroczenia w roku 2023 progu wynikajacego z art. 109a ust. 2 upz.

Analiza dokumentacji udostgpnionej do kontroli, dotyczacej zorganizowania przez
Urzad w 2023 r. szkolen, wskazuje na prawidlowos¢ jej wytworzenia. Majgc na uwadze
gospodarnos¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia, nalezy stwierdzi¢, ze Urzad w sposob prawidlowy realizowal przedmiotowe

zadania przewidziane w upz.

IV. Podsumowanie kontroli.

W efekcie kontroli opisanej w niniejszym wystapieniu, Wojewoda Lodzki ocenit
pozytywnie sposob realizowania przez PUP w Lodzi skontrolowanych zadan, w zwigzku
z czym — 1 biorgc pod uwage zlozone w dniu 19 marca 2024 r. przez Dyrektora tego Urzedu
ww. zobowigzanie — odstepuje od wydania jednostce kontrolowanej zalecen, uwag

1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana moze zglosi¢ zastrzezenia

do niniejszego wystgpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej

(podpisano elektronicznie)
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