ZASADY

DOTYCZACE WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO I FUNKCYJNEGO
DYREKTOROM PUBLICZNYCH SZKOL ARTYSTYCZNYCH I
PUBLICZNYCH PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH PROWADZONYCH
PRZEZ MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Rozdzial I

Postanowienia ogélne.

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

2) rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzadowej (Dz.U. Nr 60, poz. 494 z p6zn. zm.)

2) szkole — rozumie si¢ przez to publiczng szkole artystyczng oraz publiczng placdwke
artystyczna, dla ktorych organem prowadzacym jest minister wlasciwy do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego,

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora oraz nauczyciela pelnigcego obowigzki
dyrektora w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 2,

4) roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) stawce bazowej — rozumie sie¢ przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztalcenia.

§2.

1. Wysokos¢, warunki i zasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wystluge lat, dodatkéw specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie, odpraw naleznych z tytulu rozwigzania stosunku pracy
oraz z tytutu przejscia na emeryture lub rente, wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy okresla Ustawa Karta Nauczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
oraz przepisy odrebne.

2. Ogodlne warunki przyznawania dyrektorom dodatku motywacyjnego i dodatku
funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

3. Niniejsze zasady okres$laja wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz
szczegb6towe warunki ich przyznawania.



Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny.
§3.

Dyrektorowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4.

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage
ponizsze kryteria:
1) obszar zarzadzania, w tym:

a.

polityke i strategi¢ dzialania szkoty:

a) koncepcje pracy szkoly (zgodnos¢ z koncepcjg MKiDN),

b) roczny plan pracy szkoly (opracowanie, zatwierdzanie, monitorowanie
realizacji).

polityke kadrowa:

a) zatrudnianie nauczycieli, struktura zatrudnienia,

b) przydzielanie zadan zespolowi kierowniczemu/sekcjom, radzie pedagogiczne)
i realizacja, wspolpraca nauczycieli, wspdtpraca z dyrektorem,

c) ocenianie nauczycieli,

d) rozwdj zawodowy nauczycieli , w tym planowane doskonalenie nauczycieli,
adekwatnos¢ do potrzeb szkoty

e) rotacje kadry pedagogiczne;j

f) planowanie / wykorzystanie czasu pracy nauczycieli

organizacje szkoly:

a) prawidlowe i terminowe wprowadzanie danych do SIO

b) projektowanie arkusza organizacyjnego w tym w systemie informatycznym

c) organizacj¢ tygodniowego planu zaje¢ w oparciu o arkusz organizacyjny
1 potrzeby uczniow

d) innowacje lub eksperymenty

e) prowadzenie dokumentacji szkolnej

f) prowadzenie archiwum

gospodarowanie srodkami finansowymi:

realizacje budzetu w zakresie dochodéw i wydatkow, w tym w szczegolnosci

terminowos¢ i poprawnos$¢ sporzgdzania sprawozdan

gospodarowanie zasobami materialnymi:

a) dzialania podejmowane na rzecz poprawy bazy i wyposazenia

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz realizacja
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa

2) obszar dzialalnosci edukacyjnej, w tym

a.

organizacje i przebieg ksztalcenia:

a) przestrzeganie przepisOw prawa zwigzanego z organizacjg i przebiegiem
nauczania

b) dokumentacje przebiegu nauczania

nadzor pedagogiczny:

a) jakos¢ prowadzonego nadzoru pedagogicznego (umiejetnosé planowania,
organizacji i diagnozowania)

b) terminowos¢ realizacji planu nadzoru pedagogicznego
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c) prawidlowos¢ dokumentowania stosowanych form nadzoru pedagogicznego

monitorowanie efektow ksztalcenia:

monitorowanie efektow ksztalcenia, poziomu ksztatcenia, loséw absolwentow

osiggniecia uczniéw szkoty:

udokumentowane osiggnigcia uczniéw szkoty (przestuchania, konkursy, turnieje,

olimpiady oraz inne obszary dzialan, zwigzane =z realizacjg procesu

dydaktycznego)

dziatania na rzecz ucznidéw szkoty:

a) zajecia dla uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb

b) zajecia dla uczniow szczegolnie uzdolnionych

c) pomoc i opieke socjalng

d) wspodlpraca dyrektora, nauczycieli z rodzicami uczniéw, w tym jakos¢
obiegu informacji

3) obszar dzialalnosci innej, w tym:

a.

b.

C.

promocje¢ szkoly:

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziatl i role
szkoty / placéwki w $rodowisku lokalnym

wspolprace z organami szkoty,

osobisty rozwo) zawodowy dyrektora,

4) obszar atmosfery w szkole, w tym:

a.
b.
. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduja w szczegoélnosci kryteria

relacje interpersonalne,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

oraz liczba uzyskanych przez nich punktow odpowiadajgca stopniowi realizacji tych
kryteridow okres$lona jak nizej:
obszar zarzadzania tacznie do 80 punktéw, w tym:

1

2)

3)

4)

a.
b.
C.

d.
e.

polityke i strategie dziatania szkoly — do 5 punktow
polityke kadrowg — do 20 punktow

organizacje szkoty — do 20 punktdéw

gospodarowanie srodkami finansowymi — do 25 punktéw
gospodarowanie zasobami materialnymi — do 10 punktéw

obszar dziatalnosci edukacyjnej tacznie do 80 punktow, w tym

a
b.
C.
d
e

organizacje¢ i przebieg ksztalcenia — do 15 punktow
nadzoér pedagogiczny — do 25 punktéow
monitorowanie efektéw ksztalcenia — do 8 punktéw
osiggniecia ucznidw szkoty — do 25 punktow
dzialania na rzecz uczniéw szkoty — do 10 punktow

obszar dziatalno$ci innej lgcznie do 20 punktéw, w tym:

a.
b.
C.

promocj¢ szkoty — do 5 punktow
wspolprace z organami szkoty — do 5 punktow,
osobisty rozwoj zawodowy dyrektora — do 10 punktdw,

obszar atmosfery w szkole lacznie do 20 punktéw, w tym:

a.
b.

relacje interpersonalne — do 10 punktow,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow — do 10 punktow.

§5.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo od stopy bazowej na czas okre$lony, nie
krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.



2.

3.

4.

10.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala minister wlasciwy do spraw
kultury 1 dziedzictwa narodowego w porozumieniu z Centrum Edukacji Artystyczne;j.
Indywidualnie przyznana wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 5 % i nie wyzsza niz 50 % stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 4.
Indywidualnie przyznana wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora okreslona
wust. 3, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym ze wzgledu na realizacje
dodatkowych zadan przydzielonych przez minister wlasciwy do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej moze byé podniesiona
0 5 % od przyznanego dodatku motywacyjnego.

Wysokosci dodatku motywacyjnego okreslona jest w oparciu o suma poszczegdinych
punktoéw za zadania, o ktorych mowa w § 4.

Maksymalna suma punktéw za poszczegoélne zadania stanowi 200 punktow.

Dla dyrektora rozpoczynajacego sprawowanie funkcji w danej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci 5 %, a po uplywie okresu umozliwiajacego
oceng osiaggnigtych wynikéw pracy, wedlug kryteriow wskazanych w § 4.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslona jest w zalaczniku Nr 1 do niniejszych
zasad.

Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowg czgscig wynagrodzenia i przyznawany
jest w ramach przydzielonych szkole srodkow finansowych.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie¢ miesiecznie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia, w szkole.

Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny.
§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:
1) stanowisko dyrektora,
2) pelnienie obowigzkow dyrektora,
3) sprawowanie funkcji, w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 11 2:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.
Dyrektorowi, sprawujgcemu funkcje wymienione w ust. 1 pkt 3, przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkcji.

§7.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala minister wiasciwy do spraw kultury
1 dziedzictwa narodowego w porozumieniu z Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sie uwzgledniajac:

a) liczbe realizowanych godzin tygodniowo w szkole,

b) liczbe ucznidw,

c) liczbeg etatow dydaktycznych w szkole,

d) ilos¢ etatéw administracyjnych w szkole,

e) liczbg stanowisk kierowniczych,

f) informacje czy szkota posiada filie,
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g) informacje czy przy szkole dziala internat,

h) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne
i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

Indywidualnie przyznana wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora nie moze by¢

nizsza niz 5 % i nie wyzsza niz 100 % stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 4.

Indywidualnie przyznana wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okreslona w ust.

3, ze wzgledu na sprawowanie funkcji dyrektora bursy moze byé podniesiona o 10 %

od przyznanego dodatku motywacyjnego.

Indywidualnie przyznana wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora okreslona w ust.

3, ze wzgledu na sprawowanie funkcji dyrektora ogdlnoksztalcacej szkoly baletowej

moze by¢ podniesiona o 5 % od przyznanego dodatku motywacyjnego.

§8

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wynosi miesiecznie dla:

1) opiekuna stazu — 5 % stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — od 7 % do 20 % stawki
bazowe;.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

zalezy od wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytulu wykonywania zadan doradcy

lub nauczyciela — konsultanta.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora i doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta

przyznaje minister wlasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w porozumieniu

z Centrum Edukacji Artystyczne;.

§ 9.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie te dodatki, jednak nie wigcej niz 100 % stawki bazowe;.

Wysokosci dodatku funkcyjnego okreslona jest w zalgczniku Nr 2 do niniejszych zasad.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 10.

Postanowienia niniejszych zasad obowigzujg od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
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Tabela dodatkéw motywacyjnych

Punktowa wartos¢ stopnia spelniania Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
kryteriow
od do od do
0 pkt 25 pkt --- 5%
26 pkt 50 pkt 5% 10 %
51 pkt 75 pkt 11% 15 %
76 pkt 100 pkt 16% 20%
101 pkt 125 pkt 21% 25 %
126 pkt 150 pkt 26 % 30 %
151 pkt 175 pkt 31% 40 %
176 pkt 200 pkt 41 % 50 %
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Tabela dodatkow funkcyjnych

ilo$¢ realizowanych o etatd kole lub placd stanowiska
fszsst?l; godzin tygodniowo liczba uczniéw (do) 110s¢ elafow w szkole b placowee kierownicze
yjny (do) dydaktyczne (do) administracyjne (do) (do)
40 % 120 15 5,5 1,3 1
45 % 385 87 20 5,46 3
50 % 650 159 34,5 9,62 5
55 % 915 231 49 13,78 7
60 % 1180 303 63,5 17,94 9
65 % 1445 375 78 22,1 11
70 % 1710 447 92,5 26,26 13
75 % 1975 519 107 30,42 15
80 % 2240 591 121.,5 34,58 17
85 % 2505 663 136 38,74 19
90 % 2770 735 150,5 42,9 21
95 % 3035 807 165 47,06 23
100 % 3300 879 180 51,22 25
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