Regulamin okreflajgcy wewngirzng proeedure zglaszania
naruszen prawa obowigzujaca w Narodowym Centrom Krewi

Dzial 1
Postanowienia ogéluc

1'
Niniejszy regulamin okresla:

a. warunki objecia ochrong pracownikéw oraz 1nxxych 0s0b zglaszajgcych informacje

e

naruszeniach prawa; i
srodki ochrony pracownikéw oraz innych osdb zglaszajacych informacje
0 naruszeniach prawa;

zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa;
zasady przeprowadzania dzialan nastepczych.

Regulamin nie przewiduje przyjmowania zgloszen anonimowych.

2.

liekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a.

C.

dziataniu nastgpezym - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez pracodawce
w celu oceny prawdziwosdci zarzutbw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w fym przez dochodzenic wewngtrzne, postgpowanic wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dzialanie podjgte w celu odzyskania §rodkéw finansowych lub
zamknigeie procedury przyjmowania i weryfikacii zgloszeni;

dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozomieé bezposrednie lub posrednie dziatanic
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem [ub ujawnieniem publicznym
i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze
wyrzadzié szkodg zglaszajqcemu

informacji o naruszenin prawa - nalezy przez to rozumieé mfcrmacjg, W fym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgee zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w kidrej zghaszajacy
pracyje lub pracowal, lub w imnej organizacji, z kidrg zglaszajacy utrzymuje lub
utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca préby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

informacji zwroinej - nalezy przez to rozumieé przekazanie zglaszajgcemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dzialah nastepezych i powod6w takich dzialas;
kontekécie zwigzanym z pracg - nalezy przez o rozumieé catoksztatt okolicznodei
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowiqcym
podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe;
prawng lub jednosikg organizacyjng nieposiadajgcs osobowosci prawnej, kidrej ustawa
przyzngje zdolnosé prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnienin publicznym jako
osoba, ktdra dopusdcita si¢ naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest powigzana;




‘o

osobie pomagajgeej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
ZWigzanym z praca;

osobie powiazane] ze zglaszajacym - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, kidra
moze doswiadezyé dzialan odwetowych, w tym wspdlpracowaika lub czlonka rodziny
zglaszajacego; '

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Narodowe Centrum Krwi;

pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy oraz pracownika fymcezasowego w rozumieniu art.
2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 1. o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych
(Dz. U, 22019 1. poz. 1563), zatrudnionego w Narodewym Centrum Kewi;

zgloszeniu - naleszy przez to rozumieé zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie
zewnetrzne;

zZgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé przekazanic informacii
0 naruszeniu prawa pracodawoy;

zgloszeniu  zewnetrznym -~ nalezy przez to rozumieé przekazanie informacii
0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnermu.

i

39

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem ub majace na celu

obejécie prawa dotyczgee:

SRR RT PR MO ARG TP

zamébwien publicznych; =
ustug, produktéw i rynkdw finansowyceh;

zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnodci z wymogami;

bezpieczedstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczedstwa jgdrowego;

bezpieczehstwa Zywnosei i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzgt;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentdw;

ochrony prywatnoéci i danych osobowych; .

. bezpieczefistwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Unii Europejskiej;
rynku wewneirznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0séb prawnych,

4,

Pracodawca nie przewiduje zglaszania innych naruszef niz wymienione w pkt, 3.

5.

Regulamin stosuje sig do osoby fizycznej, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszenin prawa uzyskana, w kontekécie zwigzanym z pracg, w tym do:

pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskala informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgoych zawarcie umowy,

osoby $wiadczace] prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

przedsiebiorcy,

a.
b.




MR R

akcjonariusza lub wsp6lnika,

cztonka organu osoby prawnej,

osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawey, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

stazysty,

wolontariusza
- zwanych dalej ,.zglaszajacymi”.

6

Zglaszajacy podlega ochronie okre§lonej w Dziale II, pod warunkiem #e mial uzasadnione
podstawy sadzié, e bedgca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja
0 haruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub wjawnienia
publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

1.

2.

Wobec zglaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

7.
Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosei ni¢
podiegaja njawnieniu, chyba Zc za wyrazna zgoda zglaszajgcego.
Pracodawea po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjgcia
dziafan nastgpezych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgloszente,
nawet bez jej zgody. Przepisu art 14 yst. 2 lit. f rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)
{Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z pdzn. zm.) nic stosuje sie, chyba Ze zgtaszajacy
dziatat z naruszeniem art. 6.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjgciem zgloszenia sa przechowywane przez
pracodawce, organ publiczny lub organ centralny nie diuzej niz przez okres 5 lat od dnia
przyigeia zgloszenia.

Dzial XY
Zakaz dzialah odwetowych i §rodki ochrony

8.

9.

1. Jezeli praca jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, zghaszajgey nie:
moze byé niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego. -

2. Zaniekorzystne traktowanie, o kidrym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

a. odmowe nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢. nic zawarcic umowy o pracg na czas okresleny po rozwigzaniu umowy o pracg na
okres probny, nie zawarcie kolejngj umowy o prace na czas okredlony Iub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okres§lony- w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, 7e
zostanie z nim zawarta taka umowa;

d. obniZenie wynagrodzenia za prace;

g, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;




e

pominiecie przy ptzyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadezefi zwigzanych
Z pracg;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub shuzbowych;
przekazanie innemu pracownikowi dotychezasowych obowigzkéw pracowniczych
niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywng oceng wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy;

nalozenie Iub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
érodka o podobnym charakterze;

. wstrzymanie udzialu Iub pominigcie przy typowaniu do udzialy w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nienzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwodé skicrowania pracownika na tekie
badanie; :
dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia
w danym sekiorze lub branzy na podstawie nieformalnege lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego

- chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sl¢ obiektywnymi powodam1

. Za niekorzysine traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawmema

publicznego uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust,
2, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami. .

10.

Postanowienia pkt. 9 stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powigzanej ze zglaszajacym, jezeli rowniez pozostaja w stosunku pracy z pracodawcy
zatrudniajgeym zglaszajacego.

. M.

Do roszczen zgtaszajgcego w sprawach dotyczacych niekorzystnego taktowania, o ktorym
mowa w pkt. 9 ust a. i ¢, stosuje sig odpowiednio art. 183d ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. -

Kodeks pracy.

L.

12. .

. . Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz

stosunek pracy, zglaszajagcy nie moze byé niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania zgloszenia lub uyjawnienia publicznego.

2.

Za nickorzysine - traktowanie, o kitorym mowa w ust. 1, uwaia si¢ w

szozegolnosel rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku
prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma by¢ $wiadczona praca przez zglaszajgcego,
chyba ze druga strona stosunku prawnege udowodni, ze kierowala sig obiektywnymi
powodami.

N 13.

Jednostronna czynno§¢ prawna obejmujaca rozwiazanie stosunku prawnego, o ktorym
mowa w pkt. 12, z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
bezskuteczna.

Zglaszajgcy, wobec ktérego druga strona stosunku prawnego w inmy sposob niz
wypowiedzenie lub tozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku prawnego dopuscita si¢
niekorzystnego irakiowania z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego,




ma prawo do odszkodowania w wysokosei nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisdw.

14.
Postanowienia pkt. 12 i 13 stosuje sie odpowiednio do osoby pemagajacej w: dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzane] ze zglaszajgcym, jezeli pozostaja w stosunku pracy lub na
innej podstawie dwiadcza prace na rzecz drugiej strony.

15,
Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publiczmego nie moze stanowié podstawy pociagniecia
do odpowiedzialnogei dyscyplinatnej, pod warankiem #Ze zglaszajacy mial uzasadnione
podstawy, by sgdzié, ze zgloszenie lub wjawnienie publiczne jest niezbedne do yjawnienia
naruszenia prawa zgodnic z ustawg.

16.

Dokonanie zgloszenia lub  ujawnienia publicznege nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnodci, w tym odpowiedzialnodei za szkode, z tytuhy naruszenia praw innych oséb
lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlno$ci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, preepiséw o ochronie danyth
osobowych oraz obowiazku zachowania tajemmicy, w tym tajemnicy przedsie;biorstwa pdd
warunkiem ze zglaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzic, ze zgloszenie lub ujawmeme
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgednie z ustaws.

: 17.
Nie mozna zrzec sig praw okreflonych w ninigjszym driale ani prayjaé na siebie
odpowiedzialnodci za szkode powstaly z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.

18,
Postanowienia, o ktdrych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1, - Kodeks pracy,
w zalresie, w jakim bezposrednio lub podrednio wylaczajg lubograniczajs prawo do dokonania
zgloszenia lub yjawnienia publicznego, nie obowigzujg,

-
i

19.
Postanowienia umoéw o prace, innych aktdw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy lub
ksztaltujgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub
posrednio wylaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, $3 niewazne.

- 20-
Postanowienia uméw oraz innych akiéw, na podstawie kidrych §wiadczona jest praca, innych
niz te, o ktérych mowa w pkt. 19, w zakresie, w jakim bezpofrednio Iub posrednio wylgczajs
lub ograniczajg prawe do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, sg niewazne.

21,
Postanowienia pkt. 8-20 stosuje si¢ odpowiednio wobec osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia, osoby powigzanej ze zglaszajacym oraz osoby prawnej lub innej jednosiki
organizacyjne] powigzanej ze zglaszajgcym, w szczegOlnoSel stanowiscej wiasnodé lub
zatrudniajgeej zglaszajgeego.




22,
Postanowienia pkt. 8-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy informacj¢ o naruszeniu
prawa zgloszono do odpowiedniej instytucji, organn lub jednostki orgenizacyjnej Unii
Europejskiej w trybie whasciwym do dokonywania takich zgloszen.

Dzial ITI
Zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych

23.
1. Narodowe Centrum Krwi powoluje stalag Komisje do spraw badania naruszef prawa, do
ktérej zadatt nalezy przeprowadzanie dziatai nastgpezych, wigezajae w to weryfikacje
zgloszenia i dalszg komunikacje ze zglaszajgeym, w tym wystgpowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zglaszajacermu informacii zwrotnej.
W sklad komisji wehodza trzy osoby wskazane przez pracodawceg.
Powolanie cztonkéw komisji nastepuje w formie zarzq,dzema Dyrekiora, a ich kadencja
trwa do czasu odwolania cale) komisji lub poj edynczych jej cztonkéw.
4, Komisja przed przystgpieniem do rozpatrzenie pierwszego zgloszenia naruszenia prawa
opracowuje regulamin dziatania komisji. Regulamin podlega zatwierdzeniu przoz
Dyrektora Narodowego Centrum Krwi,

bl o

: . 24
Zgloszenia bedgee przedmiotem niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w formie:
a. pisemnej,
b. ustnej, jako rozmowa telefoniczna lub bezpodredni, osobisty kontakt.

. 25.
1. Podmiotem uprawnionym do przyjmowania zglosze#i jest komisja,
2. Zgloszenia dokonywane sg na ponizszych zasadach:

a. pisemne sktadane mogg by¢:
- za posrednictwem poczty na adres Narodowego Centrum Krwi w Warszawig Iub

skladane bezpodrednio komisji w zaklejonej kopercie uniemozliwiajgcej zapoznanie si¢
z tredcig zgloszenia, oznaczonej:
LKOMISJA DO SPRAW BADANIA NARUSZEN PRAWA - ZGLOSZENIE
NARUSZENIA PRAWA”,
- przesytane w formie elekironicznej za podrednictwem dedykowanego adresu e-mail:
sygnalisci@nck.gov.pl z podaniem w tytule  wiadomodei: ,ZGLOSZENIE
NARUSZENIA PRAWA”;
b. zgloszenia ustne dokonywane sa bezposrednio do komisi lub ustanowionego przez nig
cztonka jako odpowiedzialnego za kontakty ze zglaszajgeymi; w przypadku gdy zglaszajacy -
wystapi z wnioskiem o bezposrednie spotkanie, zostanie one zorganizowane w terminie do 7
dni od jego ziozenia.

3. W zgloszeniu nalezy oznaczyé dane osoby zglaszajgcej, w tym imig i nazwisko, adres
zamieszkania, adres e-mail oraz pumer telefonu, a w przypadku zgloszenia ustnego
zglaszajacy zobowiazany jest do podania tych danych.

4. Komisja prowadz rejestr zghoszef,, w kidrym gromadzi si¢ nastepujgce dane:
a. NUMEr SPrawy;
b. przedmiot naruszenia,




date dokonania zgloszenia wewnetrznego,
informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
e. datg zakonczenia sprawy.
5. Wpisu do rejestrn zgloszeh wewnetrznych dokonuje sig na podstawie zgloszenia
wewngirznego. . '

oo

26.
Komisja zobowigzana jest w tetminie do 7 dni od dnia ztozenia zgloszenia do potwierdzenia

jego przyjecia.

27,

1. Komisja zobowigzana jest do podjgcia, z zachowaniem najwyzszej starannodei oraz
bezstronnoéci, dziatan nastepezych.

" 2. W ramach dziatafi nastepezych komisja dokonuje oceny prawdziwoei Zarzutow
zawartych w zgloszeniu, W tym celu komisja uprawniona jest do przeprowadzania
dowodéw z dokumentdw, przestuchan osoby zglaszajgee] naruszenie, osoby, kiorej zarzut
dotyczy oraz $wiadkéw, a takze innych, kidre komisja uma za konieczne do wyjasnienia
SPrawy.

3. W przypadku potwierdzemda zarzutéw bgdacych przedmnotem zgloszenia, komls_;a
formuhije pisemny raport z przeprowadzonego postepowania i przekazuje go pracodawey:

4, W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca podejmuje dalsze decyzje zwigzane,
z konsekwencjami wobec osoby kt6ra dopuseita sig naruszenia prawa, a w szczegolnosei
co do wniesienia oskarzenia lub podjeciu dziatat w celu odzyskania §rodkéw finansowych,
a takze co do rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnej.

5, W przypadku niepotwierdzenia zarzutéw objetych wnioskiem komisja uwmarza
postgpowanie oraz informuje o tym na pi$mie pracodawcs.

6. Komisja w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia przekazuje
zglaszajacemu informacje zwrotng. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci
informacje ¢ stwierdzeniu badf braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa
i ewentualnych érodkach, ktdre zostaly lub zostang zastosowane w reakeji na stwierdzone
naruszenie prawa.

7. Nast@pstwem zdarzen, o ktorych mowa w ust. 3 i 5 jest zakoﬂczeme

postepowania przez komisjg. %

28.

1. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszed, podsjmowania dzialad nastgpezych
otaz zZwigzanego z tym przetwarzania danych osobovvych uniemozliwia uzyskame dostepu
do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong

. poufnesci tozsamosei osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.
Ochrona poufnodci dotyczy informacji, na podstawie ktbrych moina bezposrednio lnb
poérednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich oséb.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatafi nasigpezych oraz
przetwarzenia danych osobowyeh osob, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé dopuszczone
wylgeznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie pracodawey. Osoby upowazuione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce
przechowywanie danych osobowych zglaszajacego oddzelnie od dokumentu Iub
innego noénika informacji obejmujgeych zgloszenie, wlaczajae w to, w odpowiednim
przypadku, usuniecie z tredci dokumentu tub innego nognika informacji niezwlocznie
po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zglaszajgeego.
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Dzial IV
Informacja na temat trybn dokonywania zgloszen zewngtrznych do organéw
publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do instytuci, organow lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej

29,
Zglaszajacy moze dokonad zgloszenia zewnetrznege bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewngtrznego.
Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciom
procedury okreslonej w regulaminie zgloszer wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem
zglaszajacego ochrony przewidzianej w ustawie.

30.
Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
Organem publicznym przyjmujgcym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentdw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencj iiKonsumentdw.
Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewngtrzne dotyczé;ce
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw,
Instytucjami, organami lub jednostkami organizacyjuymi Unii Europejskiej w zakresm
zgloszen zewnf;trznych s3 instytucje, organy lub jednostki, ktdre dysponujag zewnc;trznyml
kanatami i procedurami dokonywania zgloszei stuzacymi do przyjmowania zgloszen,
zapewniajgcymi giéwnie poufnoéé tozsamosci oséb dokoenujgeych zgloszenia.,

31.

Zgloszenia zewngtrzne mogg by¢ anonimowe lub umozliwigjgce identyfikacje
zglaszajacego.

W celu skutecznego podjecia dzialan nastgpezych oraz przekazania informacji o podjegtych
dziataniach nastgpezych w  zgloszeniu zewnetrznym zglaszajacy podaje adres
korespondencyjny lub adres poczty elekironicznej, zwane dale] ,,adresem do kontakiu”,
Administratorem danych podanych w zgloszeniu zewnetrznym jest organ centraluy albo
organ publiczny, przyjmujacy zgloszenie zewnetrzne, o

32.

Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub

elektroniczne].

Zglogzenie w pastacl paplerowej lub elektronicznej moze byé dokonane:

a. w postaci papierowej - pod wskazany przez organ przyjmujgey zgloszenie adres do
korespondencji;

b. w postaci elektronicznej - pod wskazany przez organ przyjmujacy zgloszenie adres
poczty elektronicznej.

Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:

a. telefonicznie;
b. na wniosek zglaszajacego - podczas bezposdredniego spotkania zorganizowanego

w siedzibie organu przyjmujgcege zgloszenie w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym
niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku.




Dzial V
Przepisy koficowe

33.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
o echronie oséb zglaszajacych narszenia prawa.

34.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




