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Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U.2009.114.946),

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
20 listopada 1989r. (Dz.U.2013.677),

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700 1730),

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2022.2230),

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2022.2089),

e Ustawaz 10.01.2018r. o zmianie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych Dz.U.2022.2185),

e Ustawa z 20 lipca 2018r. o przeciwdziataniu (Dz.U.2022.1855),

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U.2022.1855),

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz.U. 2020
poz. 1449),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U.2022.1717)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placowkach (Dz.U.2022.1593).

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 kwietnia 2022 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego (Dz.U. 2022.1329)

e Priorytety Ministra Kultury , Dziedzictwa Narodowego

e Priorytety Ministra Edukacji i Nauki.

e Statut Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. w Piszu.
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https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html

l. WSTEP

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikow
blokujgcych i zaburzajgcych zdrowe zycie. Profilaktyka winna wspomaga¢ proces wychowania,

a wychowanie tworzy integralng catos¢ z wiedzg i kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktére formuje
sie osobowos¢ mtodego cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowac sie

wiedzg, w ktérej zapisane jest doswiadczenie.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Ogdélnoksztatcgcej Szkole Muzycznej
| st. w Piszu opiera sie na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicow

i samorzad uczniowski, wynikajgcych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnym
systemem oceniania. Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej
spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie

i w szkole, ktdra w swojej dziatalnosci musi uwzgledniaé zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety
edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbato$é o wszechstronny
rozwdj kazdego z ucznidéw oraz wspomaganie wychowaweczej funkcji rodziny. Proces wychowania
jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci

i mtodziezy.

Il. ZALOZENIA PROGRAMOWE

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym zestawem
programdw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposdb realizacji celéw ksztatcenia oraz
zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajgc
kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne

skierowane do ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
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Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
i problemoéw wystepujgcych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e diagnozy problemdéw wychowawczych prowadzonej przez pedagoga,

e ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego i programu profilaktyki realizowanych
w szkole,

e whnioskdéw i analiz zespotu wychowawczego,

e innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania i
rozwoju szkoty opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw).

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
dzieci i mfodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.
Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie
tradycji szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez uczniéw, rodzicdw i wszystkich
pracownikéw szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotdw szkolnej spotecznosci i wspdtprace w realizacji zadan
okres$lonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw
szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat instytucji wspierajgcych
dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

e wspdétodpowiedzialnosc¢ za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajgce z jej potrzeb, specyfiki).
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Misja szkoty

»Misjg szkoty jest stworzenie atmosfery sprzyjajgcej nauce oraz
wszechstronnemu rozwojowi ucznia i nauczyciela, rozbudzanie
wrazliwosci muzycznej,nszerzenie kultury w naszym regionie”.

Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty:

1. Dba o witasne zdrowie i rozwdj.

2. Jest odpowiedzialny, samodzielny i systematyczny,

dazy do poznawania Swiata.

Jest Swiadomy swojego miejsca w rodzinie i spoteczenistwie.
Posiada system wartosci moralnych.

Jest przygotowany do zycia w demokracji.

Umie wspotpracowad z innymi ludzmi.

Szanuje tradycje narodowe.

© N oo U~ W

Jest ambitny, kreatywny i wrazliwy na piekno.

9. Jest Swiadomy wtasnej wartoscii odporny na niepowodzenia.

10. Korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne.

11. Integruje sie z réwiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

Ill. CELE OGOLNE

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia
oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej
dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i
umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

2) psychicznej (intelektualnej, emocjonalnej) — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi
i harmonii psychicznej, osiggniecie wtasciwego stosunku do swiata, poczucia sity, checi

do zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwijaniu wtasnego
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potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i
dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej— ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz
dokonywania wybordw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

4) aksjologicznej (duchowej) — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego

systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalnos$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdélnosci:

1) wspotdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniéw wiedzy,
umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) podnoszenie efektow ksztatcenia poprzez uswiadamianie wagi edukacji, uczenie
planowania i dobrej organizacji wtasnej pracy,

3) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za
wtasny rozwéj nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu , a decyzje w tym
zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

4) wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spdjnego systemu
wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia
oraz zachowan proekologicznych,

5) wzmacnianie wsrdd uczniow i wychowankdéw wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng,

6) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych
relacji réwiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcéw,
a takze nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow lub opiekundw, w tym wzmacnianie wiezi
z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

7) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcdédw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej
pracy z grupg uczniow,

8) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicéw lub
opiekundw,

9) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w

zyciu spotecznym,
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10) przygotowanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz sztuce narodowej i
Swiatowej,
11) wspieranie edukacji réwiesniczej i programéw réwiesniczych majgcych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dziatalnos$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i
umiejetnosci u ucznidw i wychowankdw, ich rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcéw

z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegélnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli i wychowawcéw na temat
prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawoéw uzywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
Srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i
lekéw w celach innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach,

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow,

3) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw i wychowankdéw w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow w
zakresie rozpoznawania wczesnych objawoéw uzywania srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz
podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcdéw w zakresie profilaktyki uzywania
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku

rozwojowego.

Dziatalnos$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji,

dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat zagrozen i
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rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem srodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkdw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do

uczniow oraz ich rodzicdw lub opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych

pracownikéw szkoty.

Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobéw prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
i innych zagrozen cywilizacyjnych,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankow,
ich rodzicéw lub opiekunéw w przypadku uzywania srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z
naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
informowanie uczniéw i wychowankdéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw o
obowigzujgcych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcow oraz o

metodach wspdtpracy szkét i placéwek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki

uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

Dziatalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu
zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan
ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
wspieranie uczniow i wychowankdw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng,
srodowiskowgq lub uwarunkowania biologiczne s w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko

zachowan ryzykownych,
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3)

wspieranie uczniow i wychowankow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie

zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

Dziatania te obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

realizowanie wsrdd ucznidw i wychowankdw oraz ich rodzicéw lub opiekundéw
programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb
indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celdw profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w
szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji
zyciowej,

ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez ucznidw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,
doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcéw w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankow
zachowan ryzykownych,

wigczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o
ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty, dziatan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw

zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

IV.STRUKTURA ODDZIAtYWAN WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNYCH

1. Dyrektor szkoty:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowawczej i opiekurniczej szkoty,
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e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem oraz Samorzgdem Uczniowskim,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

e nadzoruje zgodnosc¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty,

e nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

e opracowuje we wspotpracy z radg rodzicéw projekt programu wychowawczo-
profilaktycznego,

e opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia

e uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

e uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

e wspbtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e reagujg na obecnosc¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

® reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniéw,

e przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

e udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

e ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokraciji,

® rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajeciach,

e wspierajg zainteresowania i rozwéj osobowy ucznia,

4. Nauczyciele muzycy
e rozbudzajg wrazliwos$¢ muzyczng i estetyczng ucznidw,
e wspierajg i rozwijajg muzyczne zainteresowania i pasje,
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e rozwijajg wrazliwos¢ muzyczng umozliwiajgcg emocjonalny odbior muzyki
poprzez ksztatcenie: uwagi, wyobrazni, pamieci, ogdélnej wrazliwosci emocjonalnej,
stuchu muzycznego i poczucia rytmu),

e dbajg o wszechstronny i indywidualny rozwdj osobowy ucznidéw
poprzez szerokie wykorzystanie wartosci estetycznych i artystycznych muzyki,

e ksztatcg aktywngitwodrczg postawe,

e akceptujg indywidualnos¢ uczniéw,

e ksztatcg whasciwe postawy ucznidow: samodzielnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé za
siebie i innych,

e ksztatcg zdolnosci wspdtpracy, postawy spoteczne,

e wyrabiajg i rozwijajg spoteczne zachowania: tolerancje, odpowiedzialnosé,
wspotdziatanie w grupie, komunikowanie sie i poczucie wtasnej wartosci,

e rozbudzajg twdrcza postawe wobec siebie i Swiata,

e ksztattujg wtasciwe relacje mistrz -uczen,

e budujg relacje oparte na zaufaniu,

e organizujg indywidualng prace,

e uczg oceniania jakosci wykonanych zadan,

e uczg i uswiadamiajg koniecznosé¢ systematycznej gry na instrumentach,

e przygotowujg ucznidow do publicznych wystepdw, zachecajg ich do aktywnego
uczestnictwa w zyciu muzycznym,

e wpajaja zasady dotyczace publicznych wystepdw (strdj, zachowanie sie na scenie),

e ksztattujg u uczniow umiejetnosé radzenia sobie z tremga i oceng artystycznga,

e informujg rodzicdw o postepach uczniéw iich zachowaniach podczas lekcji i przerw,

e zachecaja rodzicéw do uczestnictwa w lekcjach indywidualnych nauki gry na
instrumentach,

e zachecajg rodzicow do wspdlnych wyjazddéw na konkursy, warsztaty instrumentalne,

e wspierajg rodzicéw w organizowaniu w domu warunkéw do systematycznego i
Swiadomego ¢wiczenia na instrumentach ich dzieci,

e przygotowujg ucznidéw do muzykowania domowego w réznych formach zycia
rodzinnego,

e umozliwiajg prezentacje osiggniec¢ artystycznych uczniéw poprzez ich aktywne
uczestnictwo w szkolnych, regionalnych, krajowych, miedzynarodowych dziataniach
kulturalnych,

e przekazujg dobre podstawy do dalszego ksztatcenia muzycznego i uczestnictwa w
zyciu kulturalnym

e tworzg Srodowisko szkolne bedace gtéwnym miejscem sukcesu artystycznego
ucznidw, w ktérym ksztattuje sie osobowos¢ mtodego artysty, odpowiedzialnos¢ za
wiasny rozwdj artystyczny, umiejetnos$é promowania swojej dziatalnosci artystyczne;.

. Wychowawcy klas:

e diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie,

e rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw,

e na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i
potrzeby uczniow,
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zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sg cztonkami zespotu wychowawcéw i wykonujg zadania zlecone przez
przewodniczgcego zespotu,

oceniajg zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami,

wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami ucznidw, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

wspierajg uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidw i ich rodzicow,

dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
podopiecznych,

wspotpracujg z sagdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych

. Zespot wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacjg i przestepczoscia, zasad wspotpracy z instytucjami i osobami dziatajgcymi
na rzecz uczniéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecnosci,
karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w
tym rozpoczynajgcych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

podejmuje inne dziatania, wynikajgce ze specyfiki potrzeb danej szkoty.

. Pedagog szkolny:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidéw potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowawczej lub
statej opieki,

zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,
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e podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy,
e inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

8. Rodzice:
e uchwalajg w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny,
e uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
e uczestnicza w wywiaddwkach organizowanych przez szkote,
e zasiegajq informacji na temat swoich dzieci w szkole,
e wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
e dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniéw,

9. Samorzad uczniowski:

e jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e wspdtpracuje z Zespotem Wychowawcow i Radg Pedagogiczng,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegéw,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

e propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

e dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Metody i formy realizacji Szkolnego Programu wychowawczo — profilaktycznego:
e pogadanka,
e interaktywny wyktad,
e gazetka szkolna (informacyjna),
e warsztaty dla nauczycieli i rodzicéw,
e treningi umiejetnosci,
e projekty,
e debaty,
e przedstawienia szkolne,
e spektakle teatralne,
e happeningi,
e prezentacja filmu,
e wycieczka tematyczna,
e krag uczuc (klasowe powitanie i pozegnanie),
e rysunek — forma swobodnej ekspresji, umozliwiajgca uczniom uzewnetrznianie swoich
przezyé, doswiadczen, emocji, wiedzy o otaczajgcym sSwiecie,
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e drama — odgrywanie scenek na wybrane tematy tak, by da¢ mozliwos¢ przezycia sytuacji
mogacych sie wydarzy¢ w zyciu,

e dyskusja klasowa, rozmowa — wymiana pogladéw, dzielenie sie doswiadczeniami, wspdlna
praca nad problemem,

e ,burza mdézgdw”, ktdrej celem jest stworzenie listy pomystéw na rozwigzanie okreslonego
problemu,

e krotkie opowiadania — stosowanie tej metody jest szczegdlnie przydatne przy tematach
trudnych, budzacych zawstydzenie, polega ona na opowiadaniu o sytuacjach zyciowych
prawdziwych lub wymyslonych, aby na przyktadzie przezy¢ bohateréw oméwic dang
sytuacje,

e gryizabawy dydaktyczne,

e praca w matych grupach (3-5 osobowych) — efektywna zwtaszcza wtedy gdy temat dotyczy
waznych problemdéw emocjonalnych i wyjatkowych sytuacji, gdyz uczniom tatwiej
wypowiedziec¢ sie wobec mniejszej liczby rozméwcéw,

e metody pedagogiki zabawy,

e uzupetnianie zdan (,,rundki”) — utatwiajg samodzielng wypowiedz, gdyz uczer ma za
zadanie dokonczy¢ zdanie zaczete przez nauczyciela uzewnetrzniajgc swoja reakcje,
uczucia,

e inne formy uwzgledniajgce wykorzystanie aktywnych metod pracy.

Sytuacje sprzyjajace osigganiu celéw:
e kota zainteresowan,
e uroczystosci szkolne,
e koncerty, popisy,
e konkursy,
e wycieczki,
e projekty edukacyjne i wychowawcze,
e zajecia i zawody sportowe itp.

W zakresie realizacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkota wspétpracuje z:
Powiatowgq Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piszu,

Komendg Powiatowg Policji w Piszu,

Osrodkiem Profilaktyki i Terapii w Piszu,

Wojewddzky i Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,

Oddziatem Terenowym Polskiego Towarzystwa Oswiaty Zdrowotnej w Olsztynie,
Stowarzyszeniem Mtodziezowe Centrum Wolontariatu,

instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,

innymi instytucjami (wedtug potrzeb).
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V. ZADANIA | TRESCI WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNE

Zadania

Forma realizacji

Osoby odpowiedzialne

INTELEKTUALNA/PSYCHICZNA | SFERA

Rozpoznanie
mozliwosci, uzdolnien i

Przeprowadzanie w klasach diagnoz i ankiet
wstepnych, obserwacje podczas biezgcej

nauczyciele,
wychowawcy ,

zainteresowan uczniéw | pracy. pedagog
Przygotowanie propozycji zaje¢ w zespotach .
rzzgdmiotow cE F;O\A\//a:jzerJl?e zajec i nauczyciele
P yen, p Je wychowawcy

Rozwijanie
zainteresowan
i zdolnosci uczniow

pozalekcyjnych, két zainteresowan,
warsztatéw, konkurséw, wycieczek do
muzeum, teatru, na wystawy, udziat w zyciu
kulturalnym miasta, przygotowanie
programoéw artystycznych na uroczystosci
szkolne, prezentowanie talentéw na forum
szkoty.

Szkolenie rady pedagogicznej z zakresu
aktywnych metod pracy.

Przeprowadzenie przez nauczycieli zaje¢
lekcyjnych z wykorzystaniem aktywizujacych
metod pracy.

wychowawca Swietlicy
pedagog

dyrektor
wicedyrektor

nauczyciele
wychowawcy
wychowawca Swietlicy
pedagog

Wdrazanie uczniéow do
systematycznej pracy
nad wtasnym rozwojem
oraz wspieranie ich
indywidualnego

rozwoju .

Prowadzenie zajec stuzgcych samopoznaniu
swoich stabych i mocnych stron,
przezwyciezaniu wtasnych kompleksow,
poznanie zrddet stresu i radzenia sobie z nim
Rozbudzanie ciekawosci, zachecanie i
motywowanie uczniow do nauki poprzez
stosowanie nowoczesnych technik i metod
pracy z uczniem.

Rozwijanie umiejetnosci kreatywnego
spedzania czasu wolnego oraz
indywidualnych zainteresowan ucznidow
poprzez organizacje réznorodnych zajec
pozalekcyjnych i imprez szkolnych.
Wyréwnywanie deficytéw rozwojowych w
szczegdlnosci u dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
Prowadzenie zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Organizowanie imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych, konkurséw, innych zajec

wychowawcy,
pedagog szkolny,
nauczyciele,
rodzice
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edukacyjnych.

Ksztattowanie postawy
tworczej, rozwijanie
umiejetnosci

Koncerty, popisy-klasowe, konkursy szkolne i

pozaszkolne

wychowawcy,
nauczyciele,
wychowawcy Swietlicy,

edago
artystycznych pedagoe
h
Ksztatcenie wye ovv.awcy
. nauczyciele,
samodzielnego socioterapeuta
formutowaniai Pogadanki, debaty, dyskusje, mediacje ecia o P
wyrazania sadoéw pedagoe
Podnoszenie efektow
ksztatcenia poprzez
.. L . wychowawcy,
uswiadamianie wagi . . .
.. . o Lekcje wychowawcze, szkolne konkursy i nauczyciele,
edukacji i wynikéw . . . .
., pozaszkolne, spotkania z rodzicami rodzice,
egzamindéw edagog
zewnetrznych P

Uczenie planowania i
dobrej organizacji
witasnej pracy

Lekcje wychowawcze, warsztaty, lekcje
indywidualne z instrumentu

pedagog szkolny,
wychowawcy,
socjoterapeuta,
nauczyciele

SPOLECZNA

Ksztattowanie szacunku
do ludzi, wrazliwosci na
potrzeby drugiego
cztowieka,

Dziatalnos¢ charytatywna, wolontariat
szkolny

opiekun samorzadu szkolnego,
opiekun Matego Wolontariatu,
opiekun ,,Caritas”.

Rozwd@j poszanowania
dziedzictwa
narodowego i
ksztattowanie
Swiadomosci
narodowe;j.
Wskazywanie
autorytetéw i wzorcow
moralnych

Swietowanie rocznic i wydarzen
patriotycznych, lekcje wychowawcze na
temat patriotyzmu,

nauczyciele wskazani jako
odpowiedzialni za
poszczegdlne dziatania,
wychowawcy,

Poznanie kultury
rodzimej, zaznajamianie
z kultura regionu

Wycieczki, tematyczne zajecia z
wychowawcg, lekcje w muzeum.

nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw,

wychowawcy.
Ksztatcenie Zajecia z wychowawcg ,zajecia
umiejetnosci socjoterapeutyczne, warsztaty z mediacji Wychowawcy,
" : petiyeene Y It pedagog,
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rozwigzywania
problemow bez uzycia
sity

socjoterapeuta

Uczenie wiasciwego
pojecia tolerancji,
odwagi w reagowaniu
na niesprawiedliwos¢,
krzywde drugiego
cztowieka, agresje

Zajecia, warsztaty organizowane przez
pedagoga szkolnego,
gazetki szkolne

Zajecia z wychowawcg, poswiecone tej
tematyce.

pedagog szkolny,

wychowawcy klas
przewodniczgcy zespotu

Ksztattowanie postaw tolerancji wobec oséb
odmiennych, stabszych, niepetnosprawnych
itp.

wychowawczego
< Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego.
é Opracowanie klasowych kodeksow
w zachowania.
8 Integrowanie zespotéw klasowych — imprezy
¥ | Przygotowanie uczniow | gjasowe, wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
do prawidiowego muzeum itp.
funkcjonowania Uczenie sposobdw porozumiewania sie w wychowawcy
spotecznego w grupie réwiesniczej oraz rozwigzywania nauczyciele
relacjach z konfliktéw, np. dyskusja, sztuka negocjacji— | Pedagog
réwiesnikami i | zajecia psychoedukacyjne w klasach,
dorostymi. rozmowy indywidualne.

Uczenie dziatania
zespotowego, tworzenia
klimatu dialogu i
efektywnej wspotpracy,
umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich
pogladow.

Uczenie zasad
samorzadnosci i
demokracji

Pogadanki na temat komunikacji spoteczne;j,
pracy w zespole, funkcjonowania wsréd
innych, analizy sytuacji problemowych i
mozliwosci ich konstruktywnego
rozwigzywania.

Warsztaty mediacji dla uczniéw

Wybory do samorzadu
uczniowskiego/wybory samorzadow
klasowych, biezgca kontrola ich dziatalnosci,
wybory opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

pedagog szkolny
socjoterapeuta

opiekun samorzgdu

Przestrzeganie
Kodeksu Kulturalnego
Ucznia oraz zasad
obowiazujacych

w szkole:

1.Magiczne stowa

2.Szacunek

Osobisty przyktad,

Zajecia warsztatowe na lekcjach z
wychowawcg i zebraniach z rodzicami
Konkursy szkolne na temat zasad
Apele

Przedstawienia szkolne z udziatem klas

pedagog szkolny,
nauczyciele,
wychowawcy
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3.Zyczliwosé
4.0dpowiedzialnos¢

5.Reagujemy
w niepozadanych
sytuacjach

[-VIII

Ksztattowanie postawy
szacunku wobec
srodowiska naturalnego

Udziat w akcji sprzatanie $wiata

Udziat w akcjach charytatywnych
Projekty ekologiczne
Wycieczki krajoznawcze

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog

Uswiadamianie dziecku
istoty wiezi rodzinnych i
spotecznych.
Uswiadamianie roli
rodziny.

Rozwijanie uczué
empatii, przyjazni i

Tworzenie matych grup dyskusyjnych

Praca zespotowa
Analiza i ksztattowanie wiezi rodzinnych i
spotecznych

Powierzanie uczniom samodzielnych zadan,

motywowanie do ich realizacji.
Uczenie postawy akceptacji, tolerancji.

pedagog szkolny,
nauczyciele

mitosci.
Organizowania corocznego , Festynu zespo6t zadaniowy
rodzinnego”.

Systematyczne Analiza frekwencji uczniow .

monitorowanie
frekwencji uczniow na
zajeciach lekcyjnych.
Zwiekszenie wspotpracy
z rodzicami w zakresie
kontroli obowiazku
szkolnego

Systematyczne informowanie rodzicéw o
absencji uczniéw, wywiadowki, dni otwarte,
indywidualne spotkania z rodzicami.

wychowawcy,
wicedyrektor

AKSJOLOGICZNA

Nauka nabywania
swiadomosci wtasnych
stabych i mocnych
stron, ksztattowanie
samoakceptacji,
budowanie poczucia
witasnej wartosci

Warsztaty dla ucznidéw prowadzone przez
specjalistow z PPP.

Zajecia z wychowawcg poswiecone tej
tematyce — wskazanie konkretnych zajec.

wychowawcy,
pedagog szkolny
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Przygotowywanie do

L. pedagog,

zycia w duchu Zajecia z wychowawcg, pogadanki, spotkania | wychowawcy,

toleranciji, z pedagogiem i socjoterapeuta. nauczyciele.

poszanowania

odmiennosci pogladéw

i przekonan.

Wprowadzanie uczniow

w Swiat wartosci Udziat w spektaklach muzycznych wychowawcy,

moralnych, rozwijanie i teatr.aln\./ch , , nauczyciele muzyki,
Organizacja koncertéw, spotkan muzycznych | pedagog,

zdolnosci i wrazliwosci

(w szczegolnosci
muzycznej).

Dziatalnos$¢ spoteczna, charytatywna i
woluntarystyczna

opiekun ,,Caritas”.

Ksztattowanie
zachowan

proekologicznych.

Zielone lekcje, akcje, projekty ekologiczne,

konkursy, apele itp.

koordynator edukacji
ekologicznej,
nauczyciel przyrody,

wychowawcy klas.

FIZYCZNA

Ksztattowanie
zachowan

prozdrowotnych.

Konkursy

Apele

Gazetki informacyjne

Spotkania z pielegniarka szkolna,

specjalistami.

koordynator edukacji
prozdrowotnej,
wychowawcy klas,

pedagog szkolny.

Wyposazenie
nauczycieli, rodzicow w
wiedze na temat agresji
(jej Zrodet, rodzajow,
skutkow) oraz
sposobéw
przeciwdziatania
zachowaniom

ryzykownym.

Szkolenia Rady Pedagogicznej

Zajecia ze specjalistami z PPP-P, OPiT, KPP
Wspotdziatanie rodzicéw ze szkota

w zapobieganiu zachowaniom ryzykownym

uczniow oraz ksztattowaniu ich wtasciwego
zachowania

Gazetki informacyjne.

dyrektor,

pedagog szkolny,
wychowawcy klas,

rodzice

pedagog szkolny,

wychowawcy klas.
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Podejmowanie dziatan
majacych na celu
eliminacje zachowan

ryzykownych uczniow.

Zajecia dla uczniow na temat
odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich
(zajecia z policjantem),

Zajecia z psychologiem na temat efektywne;j
komunikacji spotecznej, radzenia sobie

Z negatywnymi emocjami i przemoca z

zewnatrz

Rozmowy dyscyplinujace

Konkurs plastyczny ,Stop agresji, przemocy”
Realizacja programodw profilaktycznych (w
tym autorskich)

Wycieczka do Sgdu Rejonowego w Piszu

pedagog szkolny,

wychowawcy klas

pedagog szkolny,

wychowawcy klas ,

wychowawcy klas ,

nauczyciel historii.

Ksztattowanie nawyku

troski o zdrowie

i rozwdj psychofizyczny.

Zajecia na temat dbania o higiene oraz

zdrowie,

Spotkanie ze stomatologiem na temat
profilaktyki prochnicy zebéw,

Spotkanie z pielegniarka szkolng na temat
higieny, dbatosci o prawidtowg postawe

ciatfa.

koordynator edukac;ji
prozdrowotnej,
wychowawcy klas,
pedagog szkolny,

pielegniarka szkolna

wychowawcy klas I-11I

pedagog szkolny

Ksztattowanie u
uczniéw postawy
odpowiedzialnosci za
wiasne bezpieczenstwo
oraz bezpieczenstwo

innych.

Realizacja programu "Bezpieczna i przyjazna
szkota”

Zajecia z policjantem, pielegniarka
szkolng, specjalistami.

Zajecia dla ucznidw, rodzicow

wszyscy nauczyciele,
wychowawcy klas,

pedagog szkolny.
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Promowanie
aktywnych form

wypoczynku .

Udziat uczniéw w aktywnosci fizycznej
ukierunkowanej na zdrowie, wypoczynek,
sport.

Propagowanie czytelnictwa wséréd uczniow

poprzez zajecia w bibliotece i Swietlicy

nauczyciele w-f,
wychowawcy klas,
samorzad uczniowski,
bibliotekarz,

nauczyciele swietlicy,

szkolne;j. pedagog,
Organizowanie konkurséw, wycieczek, rodzice.
zielonej szkoty.
Ksztattowanie wiedzy Zajecia z wychowawcg, zajecia wychowawcy,
i umiejetnosci uczniow | warsztatowe, zajecia informatyczne, pedagog,

w zakresie
bezpiecznego
postugiwania sie
komputerem, jego
oprogramowaniem oraz

Internetem.

spotkanie z policjantem,

zajecia dotyczace przeciwdziataniu
przemocy w Internecie, uzaleznienia od
komputera, sSwiadomego korzystania z
komputera i portali spotecznos$ciowych,
cyberprzemoc, cyberbullying.

Podnoszenie kompetencji wychowawczych

rodzicow w zakresie profilaktyki uzaleznien

poprzez rozmowy indywidualne,
rozpowszechnianie réznego rodzaju
materiatow informacyjnych dla rodzicow
takze na stronie internetowej szkoty oraz

spotkania ze specjalistami.

nauczyciel informatyki.
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profilaktyka uzaleznien. | odpowiednio do potrzeb, lekcji

Uzalezniania, Diagnoza zagrozen srodowiska szkolnego, wychowawcy,

rozpoznawanie ich, realizacja programow profilaktycznych pedagog szkolny

wychowaweczych, spotkan z pedagogiem
oraz specjalistami, pedagogizacja rodzicow.
Zajecia edukacyjne dot. szkodliwosci
substancji psychoaktywnych - nikotyny,
alkoholu, dopalaczy i innych narkotykéw oraz

napojow energetycznych.

FIZYCZNA

N £ 3 ¢ Udziat uczniéw w specjalistycznych nauczyciel zaje¢ technicznych,
(=g
g ¢ 4 1§ ‘aciach K bezpi . h swietli
£ % & 3 |zajeciachzzakresu ezpieczenstwa wychowawca $wietlicy,
M = 0 ()
& £ £ |iudzelaniapierwszej pomoc edagog szkolny we
S & 5 3 p ) p Y. pedagog y
= =] 8
% %‘ v 9 wspotpracy z pielegniarka
» 3 T 2
® g szkolna.

VI.KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po

dokonaniu analizy uwag oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego

ucznia, uwzgledniajgc w szczegdlnosci nastepujace kryteria oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ustalanie oceny zachowania ucznia:

1)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu, systematycznie spetnia wszystkie

zawarte w kryteriach oceny wymagania i moze by¢ wzorem dla innych ucznidw.
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2)

3)

4)

5)

6)

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu spetnia wymagania zawarte w
kryteriach oceny, a w realizacji niektérych wyrdznia sie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory w wiekszosci spetnia wymagania zawarte w
kryteriach oceny, ale nie wyrdznia sie.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w stopniu zadowalajgcym spetnia wymagania
zawarte w kryteriach oceny.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia wymagania zawarte w
kryteriach oceny, narusza obowigzujgce normy zachowania szkolnego.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom zawartym w
kryteriach oceny, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych

rezultatow.

Wychowawca klasy uzupetnia w dzienniku lekcyjnym informacje dotyczgce srédrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjne;j.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych

opiekundéw) o zasadach oceny zachowania uczniéw.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1)

2)

3)

4)

Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O podwyizszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac
sie uczen, ktoéry:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostat ukarany karami wynikajgcymi z przepiséw szkolnych.

Uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy, nie pézniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktdre w znaczgcy sposdb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania - okres$lonymi w statucie szkoty, mogg

wptywacé na zmiane oceny przewidywanej.
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5) Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jest zaistnienie nowych okolicznos$ci dotyczgcych postawy ucznia - godnej
pochwaty, w Srodowisku szkolnym, pozaszkolnym.

6) Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje
proponowang, badz ustala wyzszg niz przewidywana, roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7) Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo w ciggu 7 dni zwrdcic sie z
uzasadnionym wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie proponowanej oceny
zachowania.

8) Wnhniosek moze dotyczyé wytgcznie podwyzszenia oceny zachowania o jeden stopien.

9) Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

10) Dyrektor konsultuje zasadno$¢ wniosku z wychowawca, nauczycielem instrumentu
gtéwnego, pedagogiem szkolnym.

11) Dyrektor akceptuje badz odrzuca ztozony wniosek.

12) O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie wnioskodawce, nie pdzniej niz 2 dni
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

13) Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia roku

szkolnego.
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Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I st. w Piszu, ul. Jagodna 4, 12-200 Pisz

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

L.P | KRYTERIA WYMAGANIA
1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia | - przestrzeganie praw, obowigzkéw i regulaminéw szkolnych,
- frekwencja (punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne ),
- przygotowywanie sie do zajec, odrabianie prac domowych,
- aktywnos$¢ na zajeciach,
- dbatos¢ o wtasciwy stroj szkolny.

2. Postepowanie zgodne z dobrem - udziat w konkursach, olimpiadach, koncertach , festiwalach,
spotecznosci szkolnej - aktywna praca w organizacjach szkolnych :Samorzad Uczniowski ,
,»,Maty wolontariat”,

- przynalezno$¢ do kotek zainteresowan,
- praca na rzecz klasy, szkoty ( swietlicy, biblioteki itp.), Srodowiska,
- umiejetnosc wspotdziatania podczas zadan podejmowanych w grupach,
- dbanie o mienie szkolne oraz kolegdw i kolezanek.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - pomoc w organizowaniu imprez bedacych tradycja szkoty, np. ,Wieczér koled”, ,Festyn rodzinny”,
artystycznej »Swieto kameralistyki”, popisy klasowe, apele okolicznosciowe,
- aktywny udziat w imprezach szkolnych,
- godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
- przestrzeganie zasad noszenia szkolnego stroju galowego.
4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej -kultura stowa, uzywanie poprawnej polszczyzny,
-stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
-nieuzywanie wulgaryzmow.
5. Dbatos¢ o bezpieczennstwo i zdrowie -przestrzeganie zdrowego stylu zycia,




witasne oraz innych oséb -dbanie o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg,

-przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w ruchu drogowym w drodze do szkoty i poza nig,
-troska o estetyke i czystos¢ otoczenia,

-stosowanie zasad segregacji Smieci.

Godne, kulturalne zachowanie sie w -przeciwstawianie sie przejawom agresji i przemocy,
szkole artystycznej i poza nia -pomoc kolezenska,
-kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nig ( na wycieczkach, koncertach itp. ).

Okazywanie szacunku innym osobom -wiasciwy stosunek do pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych oraz kolegéw i kolezanek,
-przestrzeganie zasad tolerancji.
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Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I st. w Piszu, ul. Jagodna 4, 12-200 Pisz

Vil. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:

e wiasdciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

e opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci,

e zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopogladowych i religijnych —jezeli nie narusza tym
dobra innych osdb,

e rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e sprawiedliwe], obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepédw w nauce,

e korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, logopedycznego,

e korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki
podczas zajeé-szkolnych iinnych zaje¢ edukacyjnych,

e przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

e biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegélnych przedmiotow,

e wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,

e wykorzystywania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, a na okres $wigt kalendarzowych i ferii
zwolnienia z zadan domowych z przedmiotow ogdélnoksztatcgcych,

e organizowania zaje¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzg dyrektora
szkoty,

e zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego,

e dyskrecji w sprawach osobistych ( stosunki rodzinne, korespondencja ucznia),

e wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wiasnego zdania lub opinii na temat
zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwenciji,

e odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty w przypadku

naruszenia jego praw:



a) za posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunéw ), pedagoga, wychowawcy lub

Samorzgdu Uczniowskiego, w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni

od zaistniatej sytuacji,

b) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzydziestu dni

roboczych i przekazuje tres¢ decyzji zainteresowanym stronom.

Uczen ma obowiagzek:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty zgodnie z
ramowym planem nauczania wedtug zaawansowania ucznia ispecjalnosci,

systematycznego przygotowywania sie do zajeé lekcyjnych, wiasciwego zachowania sie
podczas ich trwania,

dbac o schludny wyglad i przestrzegac zasad noszenia odpowiedniego stroju na terenie szkoty,
systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak
najlepiej czas i warunki nauki,

przestrzegad zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty,

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i w otoczeniu szkoty,

przybywaé punktualnie na zajecia lekcyjne i inne zajecia edukacyjne, szanowac i chronic
mienie szkolne,

podporzgdkowad sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz wtadz
samorzadu uczniowskiego,

przestrzegad zasad przyjetych przez szkote w sprawie uzywania telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz, w stroju szkolnym,

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,

szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

przestrzegac zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie,

uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole.

Uczenn moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach,

osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska w nastepujgcych formach:

pochwata wychowawcy wobec klasy,
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e wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu,
e przyznanie nagrody rzeczowej,

przyznanie listu pochwalnego.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoty , regulamin samorzgdu uczniowskiego przewiduje:

e upomnienie lub nagane od wychowawcy klasy,
e upomnienie lub nagane od dyrektora szkoty,
e upomnienie lub nagane od dyrektora szkoty — udzielone publicznie wobec
uczniow,
e zawieszenie prawa do udziatu w innych zajeciach edukacyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,
udziatu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkote,
o skredlenie z listy uczniéw szkoty z rbwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej

szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w sytuacji:

1) braku promocji lub klasyfikacji ucznia,

2) S$wiadomego stworzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia innych oséb,

3) udowodnionej kradziezy,

4) wnoszenia, posiadania i rozprowadzania Srodkéw odurzajgcych,

5) $wiadomego i dtugotrwatego znecania sie psychicznego i fizycznego nad kolegami i

kolezankami,

7) skrajnego wandalizmu.
Przed wymierzeniem kary uczer ma prawo do ztozenia wyjasnient i wniesienia odwotfania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on poreczenie
samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.
Uczenn ma prawo whniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do organu
prowadzgcego, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

Szkota ma obowigzek informowac rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
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zastosowaniu wobec niego kary.

VIII.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

W szkolnym systemie wychowawczym przyjmuje sig, ze bezwzgledny priorytet

w wychowaniu ma dom rodzinny. Nauczyciele petnia funkcje wspomagajaca

i uzupetniajaca.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reprezentantem opinii wszystkich rodzicéw jest Rada Rodzicdw wytoniona z
przedstawicieli tréjek klasowych wybieranych corocznie na poczatku roku szkolnego,
Wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw informujg rodzicéw o postepach w nauce i
zachowaniu na wywiadéwkach klasowych lub indywidualnych organizowanych zgodnie z
WSO,

Obecnosc¢ rodzicdw na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci rodzic
ma obowigzek skontaktowania sie z wychowawcg w terminie trzech tygodni od daty
zebrania,

Wszelkie informacje dotyczgce ucznia bedg udzielane wytgcznie prawnym opiekunom
dziecka lub opiekunom faktycznym. Udzielenie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia
innej osobie, wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego lub faktycznego.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicéw poza uzgodnionymi
terminami.

Rodzic powinien poinformowaé wychowawce o stanie zdrowia dziecka celem unikniecia
zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkote.

W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela ktopotéw zdrowotnych dziecka,
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow, ktérzy sg obowigzani do
przeprowadzenia stosownych badan i poinformowania o ich wyniku szkoty.

Nieobecnos¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia pisemnie w terminie
nie przekraczajacym 1 tygodnia od nieobecnosci . Po przekroczeniu tego terminu,
nieobecnos¢ bedzie traktowana przez wychowawce jako nieusprawiedliwiona.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kierujg kolejno do: wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, dyrekcji szkoty, a za jej wiedzg do organu

nadzorujgcego szkote.

10) Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach klasowych wychowawcy klas i
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nauczyciele przedmiotow , udostepniaja rodzicom do zapoznania sie , zmiany dokonane
W nizej wymienionych dokumentach:

a) statut szkoty,

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

c) plan pracy wychowawcy klasy,

d) wewnatrzszkolne zasady oceniania,

e) przedmiotowe zasady oceniania,

f) inne dokumenty regulujgce funkcjonowanie szkoty.

11) Wychowawcy klas i nauczyciele angazujg rodzicdw do wspdlnych dziatan na rzecz
uczniow i szkoty przez:
a) udziat w imprezach klasowych i szkolnych,
b) wspodtorganizowanie wycieczek,
¢) udziat w drobnych remontach i upiekszaniu klasy, budynku szkolnego itp.,
d) udziat w tworzeniu i realizowaniu programéw wychowawczych i profilaktycznych,
e) angazowanie rodzicow w promocje szkoty w srodowisku lokalnym,

f) osobiste wsparcie finansowe i materialne, a takze préby pozyskiwania sponsoréow.

12) Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej uzyskujg wsparcie przez:

a) pedagogizacje rodzicéw — prelekcje wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego
zaproszonego przez wychowawce specjalisty,

b) udzielenie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw
wychowaweczych lub rodzinnych, na zyczenie rodzicéw przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego,

c) skierowanie dzieci (w przypadkach tego wymagajacych) na badania lub konsultacje do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) prowadzenie przez psychologa i pedagogéw grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych na

zyczenie rodzicow.

Sposoby dokumentowania wspodtpracy rodzicow ze szkota:

1) wszystkie dziatania dotyczgce wspotpracy rodzicow z wychowawcg sg dokumentowane i
gromadzone przez wychowawcow lub pedagoga, z zebran z rodzicami sporzgdzona jest

notatka zawierajgca: tematyke spotkania, uwagii wnioski wnoszone przez rodzicow,
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liste obecnych na spotkaniu,
2) wnioski ogdlne z analizy wspoétpracy z rodzicami sg przedstawiane na radzie
pedagogicznej podsumowujgcej prace szkoty i stanowig podstawe planowania pracy w

zakresie wspotpracy z rodzicami na nastepny rok szkolny.

IX. EWALUACJA PROGRAMU

1. Ewaluacja ksztattujaca:
-uzyskanie informacji o przebiegu realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
-poznanie ewentualnych trudnosci i brakéw , ktore wystepujg w trakcie realizacji,
-okreslenie nastawienia uczestnikdw (uczniéw, nauczycieli, rodzicdw ) do realizacji programu.
2. Ewaluacja konncowa (sumujaca):
-dokonanie oceny w zakresie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikdéw
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
-uzyskanie opinii (od uczestnikdw, od przedstawicieli Srodowiska lokalnego itp.) na temat
zrealizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
-dokonanie oceny w zakresie stopnia realizacji zatozonych celéw Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.
3. Kryteria
1) Kryterium zgodnoSci:
a) zgodnosé efektdw programu z zatozonymi celami,
b) zgodnos¢ celéw programu z potrzebami (adresatéow programu, srodowiska lokalnego
itp.),
c) zgodnos¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikdw programu z
zaplanowanymi w programie.
2) Kryterium efektywnosci:
a) zmniejszenie ilosci zachowan agresywnych wsrdd uczniéw,
b) przestrzeganie przez ucznidéw norm i zasad obowigzujgcych w szkole,
a) -oprawa bezpieczeristwa ucznidw w szkole i poza szkotg,
b) wzrost kompetencji wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, rodzicéw.
4. Metody zbierania informacji
1) Metody bezposrednie:

a) obserwacja,
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b) analiza dokumentéw szkolnych,
¢) analiza osiggnieé ucznidéw,
a) wywiady.

2) Metody posrednie:

a) badania ankietowe,

b) wypracowania ucznidw.

X. ZAtACZNIKI DO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO:

e Priorytety w dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej na dany rok szkolny,

e Plan pracy wychowawcy klasy (I-VIII),

e Szkolny program wspierania uczniéw szczegélnie uzdolnionych w OSM | stopnia w Piszu,

e Procedury postepowania w wypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych oraz w
sytuacjach szczegdlnych zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w OSM | stopnia w Piszu.

Wyzej wymienione dokumenty znajdujg sie w sekretariacie szkoty i na stronie www szkoty.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez rade
rodzicow uchwatq nr 3/2023/2024 w porozumieniu z radg pedagogiczng
Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. w Piszu.

34/36



Priorytety w dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej w roku szkolnym 2023/2024

W roku szkolnym 2023/2024 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg nastepujace:

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

wspotpraca z rodzicami w zakresie ksztattowania odpowiedzialnosci uczniéw za ich
decyzje, rozwdj, zaangazowanie i efekty pracy,

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec procesu dojrzewania w oparciu o rodzine,
wzajemny szacunek, empatie, zrozumienie,

wspotpraca z rodzicami w zakresie twdrczego rozwigzywania sytuacji trudnych,
prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla rodzicéw - ,Szkota dla Rodzicow”,

konsultacje psychologiczne dla rodzicéw,

wspomaganie rozwoju ucznidéw w sferze emocjonalnej i spotecznej,

wdrazanie ucznidw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole,
klasie), ksztattowanie przynaleznosci z klasg i szkotg,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej,
opartej na akceptacji, wspotpracy, pomocy,

wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie w sieci Internet oraz ksztattowanie krytycznego podejscia

do tresci publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych,

Zadania profilaktyczne programu to :

wzmocnienie prawidtowej komunikacji interpersonalnej w indywidualnej relacji
nauczyciel-uczen podczas artystycznych zaje¢ edukacyjnych,

eliminowanie napiec¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi,
uczenie sposobdw nazywania i wyrazania wiasnych emocji oraz radzenia sobie ze
stresem,

budowanie wtasciwego klimatu srodowiska szkolnego, klasy, grupy réwiesniczej,
ksztattowanie zachowan sprzyjajgcych zdrowiu,

udziat w programie profilaktycznym: ,Godzina dla mtodych gtow”,

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, aspotecznych i przemocowych

wsrdd uczniéw i ich rodzin,
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motywowanie ucznidéw do nauki,
zapewnienie odpowiedniego wsparcia psychologiczno — pedagogicznego, w celu
zorganizowania witasciwej pomocy, w tym, w oparciu o specjalistyczne narzedzia

diagnozy psychologicznej i pedagogiczne;j.
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