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I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Urzad Gminy w Czernicy

Jarostaw Jagielski Wéjt Gminy Czernica
(7.05.2024 r .- 24.11.2025 r.)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

Okres objety kontrolg od dnia 1.11.2024 r. do dnia
24.11.2025 r.

Art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowejl

Plan kontroli na Il p6trocze 2025 r. zatwierdzony
przez Wojewode Dolno$lagskiego w  dniu
27 czerwca 2025 r.

24.11.2025r.- 12.12.2025 r.

1. Katarzyna Godyn, inspektor wojewddzki,
upowaznienie nr 466 z dnia 4.11.2025 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.466.2025.KG

2. Honorata Borowiec, starszy inspektor
wojewddzki, upowaznienie nr 465 z dnia
4.11.2025r.,

sygn. PS-NKWR.0030.465.2025.KG

Dow6d: akta kontroli str. 1-20

1tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1673, zwana w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego ,,ustawg".



Il. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej wydaje sie ocene pozytywng pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.
Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny
zawarty w protokole kontroli podpisanym przez osobe uprawniona (data wptywu do tut. urzedu
- 3 lutego 20261). Do protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Przeprowadzone przez organ kontrolny dziatania oraz zgromadzona w aktach kontroli
dokumentacja wykazata nieprawidtowosci w realizacji zadan wynikajacych z art. 6 ust. 2
ustawy. Stwierdzone nieprawidlowosci mialy znaczenie dla organizacji systemu
przeciwdziatania przemocy domowej w gminie Czernica. Przyczyng stwierdzonych
nieprawidtowosci byto niestosowanie lub zla interpretacja przepiséw prawa regulujgcych

obszar przeciwdziatania przemocy domowej.

I11. Ustalenia kontroli:

Uchwata Nr XXXVII1/358/2014 Rady Gminy Czernica z dnia 25 sierpnia 2014 r.
przyjeto Strategie Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czernica na lata
2014-20252. W dokumencie Strategii uwzgledniono problematyke przemocy domowej.
Przedstawiona w Strategii lokalna informacja na temat dzialalnoSci Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Czernicy3, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych4 oraz podmiotow wspoétpracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy
domowej obejmowata lata 2010 - 2012. Przedstawione statystyki za lata 2010 - 2012
nie stanowity obiektywnego obrazu skali przemocy domowej i uzaleznien, jako punktu wyjscia
do diagnozy tych zjawisk obecnie, dlatego wymagaja aktualizaciji.

(dowod: akta kontroli str. 25-34)

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy do zadan wiasnych gminy z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej nalezy organizacja gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy domowej, w ramach ktorej samorzad zobowigzany jest do opracowania i realizacji
gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony os6b doznajgcych
przemocy domowej. Gmina Czernica wypeinita obowigzek ustawowy w przedmiotowym

zakresie. Uchwatg Nr LY1/547/2023 z dnia 29 listopada 2023 roku, Rada Gminy Czernica

2zwang w dalszej czesci niniejszego wystapienia ,,Strategig”
3zwanego dalej ,,0srodkiem" lub ,,GOPS"
4zwanej dalej ,,GKRPA" lub ,,Komisjg"



przyjeta Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Os6b Doznajacych
Przemocy Domowej w Gminie Czernica na lata 2024 -20265 Pomimo, iz w dniu przyjecia
Programu obowigzywata znowelizowana ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej, w podstawie prawnej uchwaty przyjmujacej Program biednie wskazano
ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W Swietle powyzszego
wskazuje sie na konieczno$¢ wskazania prawidtowej podstawy prawnej Programu.

Projekt Programu zostat opracowany przez Zespo6t Interdyscyplinarny Gminy Czernica6
i omowiony przez cztonkéw ZI na posiedzeniu w dniu 15 listopada 2023 r. Jako odbiorcy
Programu zostaty wymienione osoby doznajgce przemocy7, osoby stosujace przemoc8 oraz
przedstawiciele instytucji i stuzb pracujgcych z rodzinami dotknietymi lub zagrozonymi
przemocg domowa.

W  Programie ujeto do realizacji zadania, ktérych realizacja miata prowadzic¢
do usprawnienia systemu dziatan poprzez zwigkszenie dostepnosci pomocy dla ODP
i skutecznosSci dziatan wobec OSP; podniesienia poziomu wiedzy osob realizujgcych zadania
z obszaru przemocy domowej oraz podniesienia $wiadomosci lokalnej spotecznosci
nt. zjawiska przemocy.

Na podstawie przedtozonej w toku kontroli dokumentacji stwierdzono, iz w okresie
objetym kontrola, Zespdét we wspdipracy z Osrodkiem, Komisjg oraz przy udziale jednostek
ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, Policji, placdwek oswiatowych, kultury i sportu
oraz organizacji spotecznych dziatajacych statutowo w obszarze przeciwdziatania przemocy,
realizowat zadania wynikajgce z Programu, m.in. poprzez inicjowanie dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu przeciwdziatanie
przemocy domowej, inicjowanie dziatan w stosunku do oséb doznajacych przemocy domowej
oraz oséb stosujacych przemoc domowa, a takze rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym. Zadania realizowane
byty w sposob wynikajacy ze zdiagnozowanych potrzeb, aprowadzone dziatania odpowiadaty
oczekiwanym efektom. W okresie objetym kontrola, nie zrealizowano, m.in. udziatu
w superwizji, poradnictwie i wsparciu psychologicznym o0séb pracujacych bezposrednio
z osobami doznajagcymi przemocy domowej oraz osobami stosujagcymi przemoc, a takze

realizacji projektbw w zakresie pomocy osobom doznajagcym przemocy domowej.

5zwany w dalszej czesci wystgpienia ,,Programem™
6zwany dalej ,,Zespotem" lub ,,ZI"

7zwane dalej ,,ODP"

8zwane dalej ,,OSP"



Jak wynikato z wyjasnien Przewodniczgcego ZI, brak realizacji tych zadan wynikat z faktu,
iz pracownicy nie zgtaszali zapotrzebowania na superwizje, gdyz korzystali z rozmow
i wsparcia psychologicznego udzielanego przez psychologa zatrudnionego w Osrodku.
Natomiast, projektow w zakresie pomocy osobom doznajagcym przemocy domowej
nie realizowano, gdyz dostepne opcje pomocowe byty wystarczajgce i odpowiadaty potrzebom
0s6b doznajacych przemocy domowej, co zostato potwierdzone w oparciu o przeanalizowang
dokumentacje w toku kontroli.
(dow6d: akta kontroli str. 113-115,125-161, 116-124, 162-233)
Obowigzek gminy w zakresie okre$lenia tiybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkdw Zespotu w drodze uchwaty Rady Gminy w Czernicy zostat zrealizowany zgodnie
z art. 9a ust 15 ustawy. Na dzien kontroli  obowigzywata uchwata
Nr LI11/508/2023 z dnia 23 czerwca 2023 r. w przedmiotowym zakresie.
(dowéd: akta kontroli str. 25, 35-36,40)
Wojt Gminy Czernica9, zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy, zawarl porozumienia
0 wspOipracy w zespole interdyscyplinarnym z przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy. Stosownie do art. 9a ust. 2 ustawy, w dniu 11 wrze$nia 2023 r., Wéjt
wydat Zarzadzenie nr 0050.129.2023 w sprawie powotania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Czernica. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu w dniu
19 wrze$nia 2023 i\, wybrano przewodniczacego ZI oraz zastepce, wypetniajagc obowigzek
wynikajacy z art. 9a ust. 6 i 6a ustawy. Nastepnie, stosownie do art. 9a ust. 6b ustawy, uchwatg
Nr 1/2023 zostat przyjety Regulamin okreslajacy szczegotowe warunki funkcjonowania ZI oraz
tryb i sposéb powotywania grup diagnostyczno-pomocowychl0 Uchwatg nr 37 z dnia 28 maja
2025 r. zostat zmieniony 8 3 ust. 1 Regulaminu w zakresie tiybu powotywania GD-P.
Skiad ZI ulegat zmianom, odpowiednio zarzadzeniem Wajta nr 0050.25.2024 z dnia
8 lutego 2024 r., nr 0050.97.2024 z dnia 12 lipca 2024 r., nr 0050.62.2025 z dnia 16 kwietnia
2025 r., n*0050.88.2025 z dnia 9 czerwca 2025 r. W skiad ZI zostali powotani przedstawiciele
podmiotéow, z ktérymi Wojt zawart porozumienia z dnia 2 sierpnia 2023 r., jednak
nie we wszystkich przypadkach byly to osoby imiennie w tych porozumieniach wskazane
na cztonkow zespotu. Nie dokonano w tym zakresie aneksow do zawartych porozumien. Majac
na uwadze fakt, ze w porozumieniach o wspotpracy poszczegdlne podmioty wskazaty imiennie

osoby do pracy w Zespole, wowczas w przypadku zmian personalnych oddelegowanych os6b,

9zwany w dalszej czesci wystapienia ,,Wéjtem"

10zwanych dalej ,,GD-P" lub ,,grupg"



nalezato dokona¢ stosownych zmian w zawartych z podmiotami porozumieniach. Natomiast,
zarzgdzeniem nr 0050.105.2025 z dnia 17 lipca 2025 r., Wojt powotat nowy Zespét, uchylajac
poprzednie zarzadzenia. Powotany zarzadzeniem z dnia 17 lipca 2025 r. Zesp6t liczyt 12
cztonkoéw, przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3i ust. 4 ustawy. Kolejnej
zmiany skiadu ZI Wo6jt dokonat w ten sam sposOb zarzadzeniem nr 120.4.2025 z dnia
20 pazdziernika 2025 r. powotujgc nowy zespot liczacy 13 cztonkéw - przedstawicieli
podmiotdw wskazanych w art. 9a ust. 3 iust. 4 ustawy. W § 2 niniejszego zarzadzenia wskazano
btednie, iz traci moc zarzadzenie nr 0050.129.2023 z dnia 13 wrzes$nia 2023 r., ktore utracito
moc w skutek wydania zarzadzenia nr 0050.105.2025 z dnia 17 lipca 2025 r. Jako zarzgdzenie
uchylone nalezato wpisa¢ zarzadzenie nr 0050.105.2025 z dnia 17 lipca 2025 r. Na dzien
kontroli, tj. 24 listopada 2025 r., Zespot pracowat w skiadzie okreSlonym zarzgdzeniem
nr 120.4.2025 z dnia 20 pazdziernika 2025 r., ajego skiad byt zgodny z art. 9a ust. 3 i ust. 4
ustawy. Dokonywanie zmian w skfadzie ZI poprzez wydanie zarzgdzenia powotujgcego nowy
zespoét zobowigzywato do wykonania kolejnych obowigzkdw wynikajacych z ustawy. Zgodnie
z art. 9a ust. 6 i 6a ustawy, kazdorazowo nowo powotany Zespo6t powinien byt dokona¢ wyboru
przewodniczgcego i zastepcy przewodniczacego ZI sposréd swoich cztonkdw oraz stosownie
do art. 9a ust. 6b ustawy opracowac i przyja¢ regulamin okreslajacy szczeg6towe warunki
funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego oraz tiyb i sposéb powotywania grup
diagnostyczno - pomocowych.

Cztonkowie Zespotu ztozyli wojtowi oSwiadczenia o zachowaniu poufnos$ci, ktérych
tre$¢ byta zgodna z art. 9c ust. 3 ustawy oraz otrzymali upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

W okresie objetym kontrolg posiedzenia Zespotu odbywaty sie zgodnie z zapisami
ustawy, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Z kazdego posiedzenia sporzgdzano protokot
oraz liste obecnosci. Cztonkowie ZI byli informowani o kolejnym terminie spotkania
na posiedzeniu, w ktérym uczestniczyli.

Na podstawie list obecnosci stwierdzono, ze cztonkowie ZI regularnie uczestniczyli
w posiedzeniach. Jak wynikato z analizy protokotow z posiedzeh Zespotu oraz dokumentacji
procedur ,,Niebieskie Karty”1l, ZI prowadzit staty monitoring dziatan realizowanych przez
GD-P.

W toku kontroli ustalono, iz cztonkowie Zespotu podnosili swoje kwalifikacje

w zakresie zagadnien dotyczacych przemocy domowej i organizacji pracy w ZI, w tym

1 zwanych w dalszej czesci wystgpienia ,,NK"



ukonczyli obowigzkowe szkolenie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 6 pkt 4 ustawy, tj. szkolenie
realizowane na terenie wojewoOdztwa dolno$lagskiego przez Dolnoslaski Osrodek Polityki

Spotecznej we Wroctawiul2
(dowéd: akta kontroli str. 25, 37-66, 72-112 )
Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Gmina Czernica realizowata, stosownie
do art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy, zadanie polegajace na prowadzeniu poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne
stuzagce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemocg domowa. Ustawowe zadanie gmina realizowata poprzez poradnictwo
w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej oraz prace z rodzinami przezywajacymi
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Zaréwno OSP, jak i ODP miaty
mozliwos$¢ skorzystania z konsultacji psychologa lub prawnika w punkcie konsultacyjnym
dziatajacym przy GOPS w Czernicy. W okresie objetym kontrolg odbyty sie warsztaty
kompetencji rodzicielskich prowadzone przez psychologa GOPS, z ktérych skorzystaty

réwniez osoby objete procedura NK.
(dowod: akta kontroli str. 119-122, 167-168, 175-194)

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy, gmina zobowigzana byta do zapewnienia osobom
dotknietym przemocg domowg miejsc w osrodkach wsparcia. W okresie objetym kontrolna,
na terenie gminy Czernica brak byto o$rodka Swiadczacego tego rodzaju wsparcie, co stanowi
nieprawidtowosc.

W celu realizacji tego zadania, Wojt wydat zarzadzenie nr 0050.22.2025 z dnia 30 stycznia
2025 r. w sprawie wskazania pomieszczenia mieszkalnego dla oséb dotknietych przemoca
i potrzebujgcych schronienia w gminie Czernica. Jako miejsce  schronienia dla 0sob
dotknietych przemoca domowga wskazano lokal mieszkalny w Wojnowicach przy ul. Gtéwnej
41. Przewodniczacy Zespotu oswiadczyt, iz osobom, ktdre beda wymagaty schronienia,
zostanie zapewnione odpowiednie wsparcie i pomoc, w tym: bezkosztowy pobyt, pomoc
psychologiczna, prawna, mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia asystenta rodziny (jesli beda
obecne dzieci), wsparcie pracownika socjalnego, mozliwo$¢ skorzystania z dozywiania dla
0s0b dorostych i dzieci, pomoc finansowa dorazna lub okresowa oraz wszelkie przystugujace

Swiadczenia wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej.

12 zwany dalszej czesci wystagpienia ,,DOPS"



Przedmiotowy zakres nie byt spetnieniem wymogow, o ktéorych mowa w ww. przepisie.
W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono potrzeby zapewniania miejsc osobom doznajacym
przemocy domowej w osrodkach wsparcia.
(dowod: akta kontroli str. 235-236)
Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” przez grupy diagnostyczno - pomocowe
i Zespot Interdyscyplinarny.

Kontrola wykazata, ze w Gminie Czernica, w okresie objetym kontrola, tj. od dnia
1 listopada 2024 r. do dnia 24 listopada 2025 r. realizowano 66 procedur ,,Niebieskie Karty”,
z tego 23 pozostawaty w toku na dzierh kontroli, w przypadku 7 zgtoszen o podejrzeniu
wystgpienia przemocy domowej odstgpiono od dalszych dziatan stosownie do art. 9b ust. 15
ustawy. Ocenie w zakresie przestrzegania procedury ,,Niebieskie Karty” poddano 10 spraw.

Zgodnie z zapisami 8§ 3 ust. 1 Regulaminu (zmienionego uchwaitg nr 37 z dnia 28 maja
2025 r.), ZI w dniu 19 wrze$nia 2023 r. podjat uchwate nr 3 w sprawie ustalenia statych
terminéw grup diagnostyczno - pomocowych gminy Czernica. Zatgcznik nr 1 do uchwaty
stanowit zestawienie funkcjonariuszy Policji przypisanych do miejscowosci w obrebie
administracyjnym gminy Czernica, natomiast zatgcznik nr 2 odpowiednio - pracownikéw
socjalnych tych rejonow. Sktad GD-P w poddanych ocenie sprawach odpowiadat rejonizacji
przyjetej zatgcznikami do uchwaty nr 3, przy czym przesylanie formularza NK - A
nastepowato przed formalnym powotaniem GD - P przypisanej do danej procedury,
co pozostawato w sprzecznosci z wymogiem okreSlonym w 8 8 ust. 1rozporzadzenia.

Analiza wybranych  procedur stanowigcych prébe  kontrolng  wykazata,
ze we wszystkich badanych przypadkach procedura ,,Niebieskie Karty” zostata wszczeta przez
przedstawicieli uprawnionego podmiotu stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta” 13

Cztonkowie GD-P przed przystgpieniem do wykonywania swoich zadan ztozyli
wajtowi oswiadczenie o poufnosci, o ktdrym mowa w art. 9c¢ ust. 3 ustawy oraz otrzymali
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

W jednym przypadku, przekazanie formularza ,Niebieska Karta - A”M4
do przewodniczacego ZI przez przedstawiciela podmiotu wszczynajacego procedure nastapito
z naruszeniem terminu ustawowego, tj. przekazania nie dokonano w ciggu 5 dni roboczych,

co stanowi nieprawidtowos¢.

13Dz. U. 22023 r. poz. 1870, zwanego w dalszej czesci wystgpienia ,,rozporzadzeniem”
l4zwanego w dalszej czesci niniejszego wystapienia ,,NK-A"



We wszystkich procedurach objetych kontrolg, Zesp6t interdyscyplinarny,
po otrzymaniu formularza ,,NK-A”, przekazat go cztonkom grupy w ciggu 3 dni roboczych.

We wszystkich analizowanych sprawach pierwsze posiedzenie GD-P odbyto sie
nie pozniej niz w ciagu 5 dni roboczych od dnia otrzymania formularza NK-A przez GD-P
- stosownie do § 8 ust. 2 rozporzgdzenia.

Badane postepowania wykazaly, ze GD-P na podstawie informacji zawartych
w formularzu ,,N K -A” dokonywaty diagnozy w zwigzku ze zgtoszeniem przemocy domowej.

W dokumentacji czterech procedur stwierdzono brak zapisow dotyczacych
indywidualnych planéw pomocy. Ponadto, w czterech procedurach nie odnotowano
przekazania formularza ,Niebieska Karta - B”15 osobie doznajacej przemocy domowej,
co stanowi nieprawidtowo$¢ mogacg mie¢ wpltyw na sytuacje tych osaéb.

W czterech badanych sprawach nie zostat wypetniony formularz ,,Niebieska Karta -
C”16 w obecnosci osoby doznajacej przemocy domowej na posiedzeniu grupy diagnostyczno
- pomocowej oraz w czterech procedurach z osobg stosujgca przemoc domowsg, nie wypetniono
formularza ,,Niebieska Karta - D” 17. Powyzsze uznaje sie za nieprawidtowos$¢.

W jednej badanej sprawie ZI skierowatl osobe stosujacg przemoc domowg
do uczestnictwa w programie korekcyjno - edukacyjnym wypetniajgc wymagany ustawg
obowigzek informacyjny.

Na podstawie pisemnych zaproszen dla oséb dotknietych przemocg domowsg, jak
i wezwan dla os6b stosujagcych przemoc domowag, potwierdzono przestrzeganie zasady
odrebnosci czasu i miejsca spotkania z uczestnikami procedury NK zgodnie z § 18
rozporzgdzenia. W jednej procedurze stwierdzono, ze cztonkowie GD-P odwiedzali rodzine
W miejscu zamieszkania, jednak nie udokumentowano, aby rozmowy z ODP i OSP odbywaty
sie w sposdb uniemozliwiajacy im wzajemny kontakt, co nie pozwalato na potwierdzenie
spetnienia obowigzku wynikajagcego z § 18 rozporzadzenia. Majac na uwadze jednostkowy
charakter zdarzenia, wskazuje sie na konieczno$¢ dbatosci dokumentowania spetnienia
przedmiotowego wymogu w celu wykluczenia w przysztosci podobnego faktu.

W ramach cztonkostwa w GD-P zaréwno pracownik socjalny jak i funkcjonariusz
Policji realizowali zadania wynikajace odpowiednio z 8 16 i § 17 rozporzadzenia. Analiza

procedur NK wykazata, ze dziatania grup diagnostyczno-pomocowych nie zawsze byty

15zwanego w dalszej czesci wystgpienia ,,NK-B"
16zwany w dalszej czesci wystapienia ,,NK-C"
17zwanego w dalszej czesci wystgpienia ,,NK-D"



wystarczajgco dokumentowane i wymaga to wiekszej starannosci. W dokumentacji jednej
procedury stwierdzono brak notatek stuzbowych pracownika socjalnego - cztonka GD-P
w toku prowadzonej procedury, co uniemozliwiato potwierdzenie realizacji dziatan
wynikajacych z art. 9b ust. 9 ustawy w zakresie prowadzonej na biezgco pracy z ODP.

Zakonczenie procedury nastapito w siedmiu analizowanych sprawach. W jednym
przypadku, w protokole zakonczenia procedury nie wskazano przestanki z art. 9h ust. 1 pkt. 1
lub 2 ustawy, pomimo, ze w uzasadnieniu odnotowano ,,ustanie przemocy domowej”.

W jednym przypadku, o zakonczeniu procedury zostata poinformowana tylko osoba
stosujgca przemoc, natomiast w dokumentacji procedury stwierdzono brak pisma
informujgcego o zakorczeniu procedury przedstawiciela matoletniego doznajgcego przemocy.
Powyzsze uznaje sie za uchybienie majagc na uwadze jednostkowy charakter zdarzenia.
Wskazuje sie na konieczno$¢ spetnienia przedmiotowego wymogu w przysztosci.
W pozostatych sprawach obowigzek informacyjny zostat zachowany.

We wszystkich przypadkach, po zakonczeniu procedury, protokét, o ktérym mowa
w § 20 ust. 2 Rozporzadzenia zostat przez GD-P, niezwitocznie, nie p6zZniej niz w terminie
7 dni roboczych od dnia sporzadzenia, przekazany do ZI.

Zakonczone procedury NK zostaty stosownie do 8§ 21 rozporzadzenia, objete
dziataniami monitorujgcymi przez GD-P.

Ponadto, przeanalizowane procedury NK wskazaty, ze w o$miu sprawach bedacych
przedmiotem analizy, osoby wchodzace w sktad GD-P byty zarazem cztonkami ZI. Nalezy
nadmienic, ze takie ksztattowanie sktadu grup moze utrudniac rozdzielenie petnionych funkcji
w ramach przypisanych ustawg kompetencji odpowiednio cztonkom ZI oraz GD-P,
a w przypadku skargi na dziatania grupy uniemozliwiaC Zespotowi obiektywne
i niepodwazalne jej rozpatrzenie. Wskazane jest tworzenie takich sktadéw ZI i GD-P, ktore
wykluczajg mozliwo$¢ ewentualnego naruszenia przepisoOw ustawy, badZz tez wystgpienia
istotnych trudnosci w realizacji zadan ustawowych przez wyzej wymienione ciata kolegialne.

(dowéd: akta kontroli str. 63-65, 237-332)

W jednym przypadku (zgtoszenie o podejrzeniu wystapienia przemocy domowej z dnia
30 wrzesnia 2025 roku, wskazane w protokole z kontroli), realizacja dziatan podjetych
w zwigzku ze zgtoszeniem, budzita powazne zastrzezenia. GD-P podjeta decyzje o odstapieniu
od dalszych dziatan w zwigzku z niepotwierdzeniem wystepowania przemocy domowej
na podstawie rozmowy z o0sobg podejrzang o stosowanie przemocy domowej wobec
matoletnich. W opinii zespolu kontrolnego, decyzja GD-P byla przedwczesna.

GD-P nie wyczerpata swoich kompetencji w zakresie dokonania peitnej diagnozy i oceny
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sytuacji w rodzinie, co wynika z obowigzku okre$lonego w art. 9a ust. 10 ustawy. W protokole
odstgpienia od dalszych dziatan nie wskazano wyczerpujaco okoliczno$ci odstgpienia.
W Swietle powyzszego wskazuje sie na pilng konieczno$¢ podjecia dziatan w postaci
monitorowania sytuacji matoletnich zagrozonych przemoca domowg i wnikliwy wglad

W sprawe majgc na uwadze art. 9b ust. 8 pkt 7 ustawy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w zakresie realizacji zadan gminy
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej stwierdzono nieprawidtowosci
dotyczace dziatalnoSci Zespotu Interdyscyplinarnego oraz realizowanych przez grupy
diagnostyczno - pomocowe procedur ,Niebieskie Karty”, ktére wymagajg wydania zalecen
pokontrolnych:

1 W jednej procedurze przekazanie formularza ,Niebieska Karta - A”
do zespotu interdyscyplinarnego przez przedstawiciela podmiotu wszczynajgcego
procedure nastgpito z naruszeniem terminu ustawowego, tj. przekazania nie dokonano
w ciggu 5 dni roboczych.

2. W dokumentacji czterech procedur ,Niebieskie Karty” stwierdzono brak
udokumentowania sporzadzenia indywidualnych planéw pomocy.

3. W czterech procedurach ,,Niebieskie Karty” nie odnotowano przekazania formularza
»Niebieska Karta - B” osobie doznajagcej przemocy domowej, co stanowi
nieprawidtowo$¢ mogaca mie¢ wpltyw na sytuacje tych osob.

4. W czterech badanych sprawach nie zostat wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - C”
w obecnosSci osoby doznajacej przemocy domowej na posiedzeniu grupy
diagnostyczno-pomocowej.

5. W czterech procedurach ,Niebieskie Karty” z osobg stosujgcg przemoc domowa,
nie wypetniono formularza ,,Niebieska Karta - D”.

6. W dokumentacji jednej procedury stwierdzono brak notatek stuzbowych pracownika
socjalnego - cztonka grupy diagnostyczno - pomocowej w toku prowadzonej
procedury, co uniemozliwiato potwierdzenie realizacji przez niego dziatan
wynikajgcych z art. 9b ust. 9 ustawy w zakresie prowadzonej na biezgco pracy z 0sobg
doznajacg przemocy.

7. W jednym przypadku w protokole zakonczenia procedury nie wskazano przestanki
z art. 9h ust. 1 pkt. 1lub 2 ustawy, pomimo, ze w uzasadnieniu odnotowano ,ustanie

przemocy domowe;j”.



8. Do zespotu interdyscyplinarnego zostaty powotane osoby inne, niz te, ktore byly
wskazane przez podmiot w porozumieniu zawartym z wojtem.

9. Po powotaniu nowego sktadu zespotu interdyscyplinarnego przez wajta, nie dokonano
wyboru przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego ZI sposrdod swoich cztonkéw
oraz nie opracowano i nie przyjeto regulaminu okre$lajgcego szczegdtowe warunki
funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego oraz trybu i sposobu powotywania grup
diagnostyczno - pomocowych.

10. Gmina Czernica nie zapewniata osobom doznajagcym przemocy domowej miegjsc

w osrodkach wsparcia.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazano Wajtowi Gminy Czernica Panu Jarostawowi Jagielskiemu, drugi
ztozono do akt postepowania kontrolnego.

Na podstawie wustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych
zagadnien/zadan gminy wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej wydaje
sie zalecenia pokontrolne:

1) Przekazywaé¢ formularz ,Niebieska Karta - A”  do zespotu interdyscyplinarnego

w ciggu 5 dni roboczych.

Podstawa prawna: 8 7 ust. 1rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Termin realizacji: na biezgco

2) Opracowywaé indywidualny plan pomocy w obecno$ci osoby doznajgcej przemocy
domowej na posiedzeniu grupy diagnostyczno - pomocowej.

Podstawa prawna: 8§ 11 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia

2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska

Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Termin realizacji: na biezaco

3) Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” - osobie doznajgcej przemocy

domowej przekazywac formularz ,,Niebieska Karta - B”.

Podstawa prawna: 8 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

(Dz. U. z 2023r. poz. 1870).



4)

5)

6)

7)

8)

Termin realizacji: na biezgco

Wypetnia¢ formularz ,,Niebieska Karta - C” w obecnosci osoby dotknietej przemoca
domowg na posiedzeniu grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

Podstawa prawna: § 11 ust. 1i 2 rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Termin realizacji: na biezgco

Dokonywac analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej
w obecnosci osoby wezwanej na posiedzenie grupy diagnostyczno - pomocowej
i na podstawie informacji zawartych w formularzu ,,Niebieska Karta - D” podejmowac
ustalenia dotyczace dalszych dziatan zobowigzujagc osobe stosujacg przemoc do ich
realizacji w celu zmiany jej zachowania.

Podstawa prawna: § 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Termin realizacji: na biezgco

Dokumentowaé dziatania pracownika socjalnego - cztonka grupy diagnostyczno -
pomocowej w toku prowadzonej procedury w zakresie prowadzonej na biezgco pracy
z 0sobg doznajgca przemocy.

Podstawa prawna: art. 9b ust. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673), z zwiazku z § 14 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Termin realizacji: na biezgco

Prawidtowo dokumentowac zakoriczenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Podstawa prawna: art. 9h ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673) i § 20 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Termin realizacji: na biezgco

Zesp6t interdyscyplinarny powotywaé w oparciu o dane ujete w porozumieniach
0 wspotpracy zawartych przez Wéjta z podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3

ustawy.
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Podstawa prawna: art. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673)
Termin realizacji: na biezaco

9) Dokona¢ na pierwszym posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego wyboru
przewodniczgcego i zastepcy przewodniczgcego sposrod czionkéw zespotu oraz
opracowac i przyja¢ regulamin okre$lajacy szczegdtowe warunki funkcjonowania
zespotu interdyscyplinarnego oraz tryb i sposéb powotywania grup diagnostyczno -
pomocowych.
Podstawa prawna: art. 9a ust. 6 ,6a i 6b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu
przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673)
Termin realizacji: na biezgco

10) Zapewnic¢ osobom doznajacym przemocy domowej miejsca w osrodkach wsparcia.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673)

Termin realizacji: na biezaco

POUCZENIE
Zgodnie z § 19 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie

nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1165)
jednostka podlegajaca kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
pisemne zastrzezenia. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanego zalecenia pokontrolnego, uprzejmie prosze

o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego,
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