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ZARZADZENIE NR 52/2025/2026

Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Swarozynie
z dnia 13 lipca 2026 roku

WPROWADZENIA ZMIAN DO ZASAD BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
wydanych w formie PROCEDURY
PROCEDURA ~ BEZPIECZNY UCZEN | POSTEPOWANIE
W SYTUACII ZDARZENIA WYPADKOWEGO
W RAMACH SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZE)
W PROCESIE ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Podstawa prawna: -
R I R S %ljs»(a'w‘a”i dnia 7 wrzesénia 1991r. o systemie oswiaty
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela - art. 7 ust. 1 i ust. 2 pkt 6)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoscia na tie seksualnym
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy ~ Kodeks Rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw
{(Dz. U. 2 2023 r. poz. 1606}
Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych Rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i
turystyki.
ZARZADZENIE NR 16/2021/2022 Dyrektora Zespotu Szkéf Centrum Ksztatcenia Roiniczege im. Stanistawa Staszica
w Swarozynie z dnia 25 stycznia 2022 roku w sprawie wdrozenia usystematyzowanego
SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZE}

Zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Na mocy niniejszego Zarzadzenia — wprowadzam zmiane w tresci Procedury:
PROCEDURA — BEZPIECZNY UCZEN | POSTEPOWANIE
W SYTUACI ZDARZENIA WYPADKOWEGO
W RAMACH SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZE}
W PROCESIE ZASADY BEZPIECZENSTWA_ I HIGIENY PRACY

W RAMACH SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZE] ~ zatacznik nr 1 do nlnieis_zego Zarzadzenia (jako modyfikacja)
00_12 06 2023_data zmiany_tozsama dla niniejszego Zarzadzenia_13 07 2026

1.

Wersja: 03 wydania procedury_|
Procedura ze zmianami staje si¢ obowigzujgca w zakresie czynnosci wdrozeniowych dla dalszych etapéw —

z dniem 1 wrzesnia 2026 roku
Uznanie imiennych dedykowanych wskazan oséb odpowiedzialnych za czynnosci podejmowane (§ 2

niniejszego Zarzadzenia - wg Procedury STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — z dniem 1 paZdziernika

2026 roku)
3. wdroZenie narzedzi do realizacji monitoringu — do dnia 31 grudnia 2026 roku
Powyzsze (1-3) realizuje si¢ w kontynuacji podjetej EWALUACH (ZALACZNIK 1A do niniejszego Zarzadzenia)

§2
Dyrektor Szkoty zobowigzuje pracownikéw, ktérzy beda wykonywali czynnosci zwigzane z procedowaniem
w ramach wprowadzonych przepiséw - do przestrzegania zasad zawartych w przytoczonej wyzej Procedurze oraz
w opracowanych STANDARDACH {dokument zwiazany):
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie
W RAMACH SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ W PROCESIE ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

W RAMACH SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZE) ~ zatacznik nr 1a do niniejszego Zarzadzenia

Jako zatacznik — DOKUMENT ZWIAZANY - do procedury:
PROCEDURA — BEZPIECZNY UCZEN | POSTEPOWANIE W SYTUACIH ZDARZENIA WYPADKOWEGO W RAMACH
SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ W PROCESIE ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY



2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddw, przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen oraz koordynacje wsparcia udzielanego matoletniemu — wskazanie imienne wg ponizszego:

Pani Sandra Olszewska (pedagog szkolny)
Pan Marcin Opaliriski (pedagog szkolny, psycholog) - podczas nieobecnosci Pani Sandry Olszewskiej

3. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego — wskazanie imienne wg ponizszego:
Pani Sandra Olszewska (pedagog szkolny)
Pan Marcin Opalinski (pedagog szkolny, psycholog) - podczas nieobecnosci Pani Sandry Olszewskiej

§3
1. Okresla sie terminy dla czynnosci w toku wprowadzania zmian w PROCEDURZE — BEZPIECZNY UCZEN:

01 09 2026 | WPROWADZENIE ZMIENIONEJ TRESCI PROCEDURY W TRYBIE STOSOWANIA - 01 09 2026
01102026 | REALIZACJA CZYNNOSCI PRZEZ OSOBY IMIENNIE WSKAZANE — w zakresie PROCEDURY
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — 01 10 2026

31122026 | WDROZENIE NAR?EDZI DO REALIZACJI MONITORINGU —do 31 12 2026

. Zarzadzenie wprowadza sie do stosowania i przestrzegania z dniem podpisania.
3. Tekst Procedury i Standardéw udostepnia sie w Sekretariacie szkoty, gabinecie pedagoga i psychologa oraz
w pokoju nauczycielskim i bibliotece, a takze na www szkoty.

Swarozyn, dnia 13 lipca 2026 roku

Dyrektor Szkoty



Zatacznik nr 1a do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty nr 52/2025/2026 z dnia 13 lipca 2026 roku
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prowadzonych przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Swarozynie

w ramach
PROCEDURY
ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Swarozynie

Data wydania Procedury: 23 maja 2024 roku

Data obowigzywania Procedury w trybie wdrozeniowym i dostosowawczym:
17 czerwca 2024 roku
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PROCES - ZASADY

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY Wersja: 01_13 07 2026
Zatacznik do Procedury
S — ZASADY BEZPIECZENSTWA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH 1 HIGIENY PRACY

PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA

w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Swarozynie

) Srarozs

WtASCICIEL PROCESU: DYREKTOR SZKOLY
ODPOWIEDZIALNY ZA PROCEDURE DYREKTOR SZKOLY
I JE) PRZESTRZEGANIE: NAUCZYCIEL
PRACOWNIK SZKOLY
OBOWIAZUJE OD DNIA: 17 czerwca 2024 roku
PODSTAWA PRAWNA:

PODSTAWA DLA PROCEDURY W OMAWIANYM ZAKRESIE
A

RT. 22B | 22C USTAWY Z 13 MAJA 2016 R. O PRZECIWDZIAtANIU ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA
NA TLE SEKSUALNYM | OCHRONIE MALOLETNICH - T.J.: DZ.U. 2026 POZ. 110

WEWNATRZSZKOLNE AKTY PRAWNE NORMUJACE ZASADY BEZPIECZENSTWA
"PROCEDURA

AKTY PRAWNE ZEWNETRZNE:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksuainym

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) ’

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

CEL PROCEDURY: Dyrektor ZSCKR w Swarozynie wprowadza do stosowania

»Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych gtéwnym
celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom, dbatosé o ich dobro
oraz uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatar w ich jak najlepszym interesie.

PROCEDURA OBEJMUIJE STANDARDY

STANDARD | STANDARD i

STANDARD Il STANDARD IV
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STANDARD |

/90.\'9\91.» w N '—‘\

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu — rozumianego jako kadra pedagogiczna oh
pracownicy niebedacy nauczycielami (bez wzgledu na forme zatrudnienia).
Procedury reagowania na krzywdzenie.

Procedury ‘i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji personel — mafoletni. w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami  szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

STANDARD i

Szkofa stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (niezaleznie od formy zatrudnienia) oraz

w kontynuacji zaznajamia personel z zakresem PROCEDURY
dotyczacej Standardéw.

STANDARD Il

-

\3

Szkota wdrozyfa i stosuje procedury interwencyjne, ktore sg udostepniane pracownikom

szkoty. Pracownicy posiadajg wiedze w zakresie: komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich. )

STANDARD IV

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w sytuacji stwierdzonej koniecznoséci - ewaluuje

zapisy Standardéw, konsultujac sig z pracownikami, uczniami i rodzicami.

W Procesie monitoringu i ewaluacji dokonuje sig aktualizacji wydania PROCEDURY.
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Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE - uszczegétowiony CEL STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrécenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotdw wspétpracujacych na konieczno$¢ podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem;
¢} wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony uczniow
przed przemoca.
. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,

monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre$lone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci Standardéw.

. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i .
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej dokonuje sie poprzez odrebne Zarzadzenie Dyrektora Szkoly (Zarzadzenie
52/2025/2026).

. Zamonitoring bezpieczefistwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu odpowiedzialne sg osoby, ktére
petnig wskazang funkcje w zakresie biezgcej dziatalnosci szkoly — umowa zawarta na okolicznoéé administrowania
zasobami i przytaczami teleinformatycznymi oraz udzielanie petnego wsparcia i doradztwa w zakresie IT oraz

Inspektor Ochrony Danych.
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Rozdziat Il - Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw
przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich

warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba zatrudniajgca
przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze
oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru lub informacjg w aktach pracownika, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta
i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnodci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
lub od organizacji, w ktdrych pracuja te osoby formy porozumienia lub oswiadczenia o spetnieniu ww. warunkéw
przez osoby pracujgce z matoletnimi. Nie dotyczy oséb postronnych (teatry lub firm robigcych fotografie szkolne)
bedace w sposéb nieprzerwany z personelem szkoty.

. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
dyscyplinarnych oraz innych okredlonych wymaganiami sprecyzowanymi w odrebnych przepisach dedykowanych
dla danej grupy zawodowe;j.

. JeZeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa

nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw;
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b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych parstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i parstwo obywatelstwa,
informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo
danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz
odwiadczenia, ze nie byl(-a) w tym paristwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczeri pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia $wiadczy
zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofgczane sa do akt osobowych pracownika lub do
dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony

internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat |l - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnimi a pracownikami (personelem szkoty),
a w szczegolnosci zdefiniowanie zachowania niedozwolonego

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emogji i potrzeb oraz w jego jak najlepszym interesie —
w kazdym aspekcie opieki szkoinej.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz
swoich uprawnien i kompetencji. Kazda osoba — bedaca personelem:
1) w stosunku do ucznidw cechuje sie zyczliwoscia, wyrozumiatoscia, cierpliwoicia, a jednoczesnie
stanowczoscig i konsekwencja w zakresie przestrzegania obowigzujacych w szkole i spoteczenstwie zasad
postgpowania, norm moralnych oraz przepiséw prawa;
2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscia, bezinteresownoscia i szacunkiem
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia;
3) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa;
4) rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé miodziezy oraz pozwala uczniom wyrazaé wiasne poglady
w sposéb akceptowany spofecznie;
5) pamieta, e pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie, szanuje ich prawa oraz

wspomaga w procesie wychowania;
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6) traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac sie rozumiec jego potrzeby oraz wspomagaé mozliwosci;

7) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wyboréw;

8) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaftowanie wilasciwych postaw;

9) wychowuje uczniéw w duchu wspétdziatania i wspétzycia w grupie, uczac jednoczednie poszanowania zasad
szlachetnego wspoétzawodnictwa;

10) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie ucznia;

11) nie stosuje zadnej z form przemocy;

12) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace ucznia tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to
z sytuacji matoletniego;

13) nie nawigzuje zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, Zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych itp.).

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegélnosci ponizsze zasady:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2) Zachowanie postawy nie faworyzujacej nikogo, petnej obiektywizmu, sprawiedliwoéci, bezinteresownodci
i szacunku w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia. Panowanie nad wtasnymi emocjami;

3) Zachowanie Zzyczliwosci, wyrozumiatosci, cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczuc przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

4) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnoéci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan,
egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnogé jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

5) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

6) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego. Indywidualizacja pracy
ucznia;

7) Réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

8) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w danym momencie,
z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny uczeh zawsze

musi wyrazi¢ zgode. Odpowiedzialnoéé¢ za czyny — nie stosowanie zadnej z form przemocy;



9)

10

—
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—

12

~—

13)
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Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwa wobec ucznia, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozadane, nie nawiazywanie relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi,
zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie nieodpowiedniej tresci materiatéw, przedmiotéw, substancji);

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy

wobec mafoletniego;

Ujawnianie danych wrazliwych i innych informacji dotyczacych uczniéw tylko osobom uprawnionym, gdy jest to
konieczne z uwagi na sytuacje matoletniego;

Kontakt z uczniami dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania

z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac zgode rodzicdw matoletniego

ucznia;

Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos$¢ wszystkich informacji

dotyczacych innych ucznidw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~—

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;

zachowywanie sig w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw wulgarnych,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksuainych, ani sktadanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie
uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniéw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

udostepnianie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspdinie z uczniami lub w ich obecnosci;

zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania lub w inne miejsce poza terenem szkoty —w przypadku
miejsca poza terenem szkoly - przebywanie w takim miejscu musi by¢ zwigzane z organizacyjnym

uwarunkowaniem dla takiego pobytu.
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7. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty posiadaja odpowiednia wiedzg i niezwtocznie reaguja na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, stosujac procedure zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy uczniami

a personelem.
8. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje Dyrektora, osobe

odpowiedzialng, rodzicéw i zostaje wdrozone postepowanie — zgodnie z Rozdziatem IV.
9. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:
1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
2) jego rodzinie, innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,
3) matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

10. Szczegbtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia zostaty ujete

w Rozdziale IV.

Rozdziat IV — Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji
o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;
w zakresie roli pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych,
zajmujacych sig ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z
tymi;

c) prowadzenie przez osobe wskazang i
ktérej wzér stanowi zatacznik do Standardéw.

2. Na potrzeby Standarddw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode
matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

¢) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy wspétpracy

z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe itp.).

Rozdziat V - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuriczego oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”
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. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej dokonuje sig pop.rzez
odrebne Zarzadzenie Dyrektora Szkoty (Zarzadzenie 52/2025/2026). W przypadku braku takiego wskazania osoba
odpowiedzialng jest Dyrektor Szkoty i w zakresie biezgcego pefnienia zastepstwa — podczas nieobecnosci Dyrektora
Szkoly — osoba wskazana w dedykowanym na te okoliczno$¢ Zarzadzeniu.

. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze ucznia moze by¢ krzywdzone, niezwlocznie interweniuje,
nastepnie informuje o tym Dyrektora Szkoty, osobe odpowiedzialng i wychowawce oddziatu oraz sporzgdza notatke
stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustaler i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust.
1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami.

. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa,
wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb. Szkota obejmuje réwniez jego rodzicdw lub opiekundéw
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

. Osoba wskazana przez Dyrektora zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik
niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997,
a nastepnie informuje Dyrektora Szkoty i rodzicéw lub opiekundw oraz sporzadza notatke interwencji. Kolejne kroki
postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach odpowiednich instytucji.

. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika osoba wskazana przez
Dyrektora lub Dyrektor Szkoty natychmiast izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje
i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

. W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 rodzice albo opiekunowie, osoba wskazana
przez Dyrektora lub Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtaéciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest procedura ,Niebieskie Karty”).

. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od
niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu
z Dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa
i pracownika, kt6ry zgtosit incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistéw. Podczas ww. spotkania zostaja
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

. Osoba wskazana przez Dyrektora we wspétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspétpracy z instytucjami

zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10
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10. Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspétpracy albo podjecia dziatart proponowanych przez szkote, mimo
trudnej sytuacji matoletniego, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z osoba koordynujaca podejmowane dziatania sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowar ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ réwniez ucznidw bedacych jej inicjatorami lub swiadkami, biorgc pod uwage
potrzebe wspétpracy w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami, a takze z instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.

12. W zakresie wymienionych powyzej dziatarn szkota wspétpracuje réwniez z wszystkimi podmiotami, w ktdrych
uczniowie odbywajg praktyki. Niezaleznie od powyzszego uczestnikom mobilnosci zagranicznych — w tym praktyk -
zwiaszcza realizowanym w Programie Erasmus+ - zapewnia sie wsparcie psychologiczne (zgodnie z zatozeniami
programowymi dla danej mobilnosci).

13. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacje
o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat VI - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczegolnosci reakcji na zachowania niedozwolone

1. Podstawowaq zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie
z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnoéci za
swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwosé aktywnego uczestniczenia, podejmowania
wspdtdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Uczniowie s3 wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspéinoty — szkolnej spotecznosci i ponoszg
odpowiedzialnos¢ za jej ksztattowanie, zachowujac réwne prawa i obowigzki w tym wzgledzie.

5. Niedozwolone jest w szczegélnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obraliwego jezyka;

¢)  upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, kierowanie obrazliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; e) stosowanie zastraszania i grézb;

f)  utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody

i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

11
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g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

6. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reagujg na kazdy, nawet incydentalny
przejaw agresji i przemocy, a takze wskazuja zachowania i postawy pozadanej.

7. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego uwzglednione sg
dziatania majace na celu rozwijanie postawy odrzucajacej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglgdnieniem
diagnozowanych corocznie czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych.

8. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych Szkoty uwzglednione sa dziatania majace na celu rozwijanie
postawy odrzucajgcej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem diagnozowanych corocznie czynnikow
ryzyka i czynnikéw chronigcych.

9. Uczniowie sg zobowigzani do zachowari odpowiadajacych modelowi absolwenta ktéry:

1) cechuje go wysoka kultura osobista

2) troszczy sie o bezpieczeristwo swoje oraz innych o0sdéb,

3) potrafi rozwigzywaé problemy w sposéb konstruktywny,

4) odznacza sie¢ postawa asertywna,

5) potrafi umiejetnie komunikowac sie z otoczeniem i wspétpracowac,

6) umie prosic¢ o pomoc,

7) szanuje innych ludzi oraz potrafi dbac o potrzeby swoje i innych,

8) potrafi budowac poprawne relacje z innymi,

9) reaguje na wszelkie przejawy agresji i przemocy,

10) kieruje sie w zyciu wartosciami i zasadami moralnymi oraz dokonuje wiasciwych wybordéw i podejmuje

decyzje kierujgc sie priorytetami moralnymi.

Rozdziat VIl — Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora, do ktérego nalezy ADMINISTROWANIE ZASOBAMI | PRZYtACZAMI
TELEINFORMATYCZNYMI ORAZ UDZIELANIE PELNEGO  WSPARCIA | DORADZTWA W ZAKRESIE IT, ktéry
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony
systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw
niedostosowanych do wieku.

2. Szkota Scisle wspdtpracuje z przedstawicielem Organu Prowadzacego w zakresie koniecznym dla zaistniatych zdarzen.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom w czasie zaje¢.

I

W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowiazek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobéw internetowych i czuwania nad bezpiecznym

korzystaniem z Sieci podczas zaje¢.

12
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5. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych dostepnych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za zgody

nauczycieli, a takze $ciéle stosuja sie do obowiazujacych w tym wzgledzie zasad i regulaminéw.

6. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych miedzy innymi telefonéw komdrkowych, zawarte sg

w Statucie szkoty — o czym kazdy matoletni jego rodzic lub opiekun prawny zostaje poinformowany przez wychowawce

na poczatku roku szkolnego.

7. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad znajdujacych sie w Statucie, wéréd ktdrych wymieni¢ mozna

w szczegolnosci:
1) uczeri na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub opiekundéw przynosi do szkoty telefon komérkowy albo inne
urzadzenia elektroniczne,
2) w czasie zaje¢ uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych mozliwe jest jedynie
w nastepujacych przypadkach:

a) nagte i pilne okolicznosci, np. zagrozenie zdrowia i zycia,

b) szczegdlne sytuacje na podstawie upowaznienia Dyrektora Szkoty,

¢) wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych.

8. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, a na

jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne) dostepne sa materiaty edukacyjne z tego

zakresu.

9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;,

a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska inforrﬁacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze ochrony — Rozdziat VIII.

Rozdziat VIl - Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie — tu wyodrebnimy
NIEBEZPIECZNE TRESCI (MATERIALY PORNOGRAFICZNE, PROMUJACE NIENAWISC,
RASIZM, KSENOFOBIE, PRZEMOC, ZACHOWANIA AUTODESTRUKCYJNE)

OCHRONA WIZERUNKU
NARUSZENIE PRYWATNOSCI
CYBERPRZEMOC

NIEBEZPIECZNE TRESCI (MATERIALY PORNOGRAFICZNE, PROMUIJACE NIENAWISC, RASIZM, KSENOFOBIE, PRZEMOC,
ZACHOWANIA AUTODESTRUKCYJNE)
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Zesp6ét Szk6ét Centrum Ksztatcenia Rolniczego zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, wdraza
i aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

W szkole organizowane s3 spotkania, warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz przygotowywania uczniéw do wtasciwego i Swiadomego odbioru i korzystania z mediéw.
Wsréd dziatar wychowawczo-profilaktyczne uwzglednia sie problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w
sieci Internet, cyberprzemoca we wspdipracy wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi, w tym policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do treéci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci zdarzenia,
podejmujac prébe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia
sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza m
Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg, Dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom
{sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie)
psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca,

omdwione zostajq takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania Statutu szkoty.

OCHRONA WIZERUNKU

Zasady podstawowe:

1)  Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie (zwany dalej placéwka)
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka;
3) Personelowi placdwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka;
4) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna;
5} Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana;
6) Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;
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7) Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
2. Nasze wartosci:

1) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkdéw dzieci;

2) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekréj dzieci - chfopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne;

3) Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas
uzyty;

4)  Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacjg wizerunku;

3. Bezpieczenstwo wizerunku dzieci —
Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:
1) Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania;
2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywad
te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdjeé/nagran online;
3) Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jeli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia;
4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka {np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg placéwke);
5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
a) Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b) Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
c) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lubich rodzice / opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki,
d) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtaéciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
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4. Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku szkoty

W sytuacjach, w ktérych placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, realizowane bedzie to na
nastepujacych zasadach:
1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;
2) Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie;
3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placéwki,

— poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

4) Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
5. Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd., rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1)  Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;
2)  Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznoéciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;
3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto
bedzie modgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka;
6. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowal zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczedniej i uzyskaé zgode  Dyrekgji.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

— imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

— uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

— podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym;

16



ZASADY BEZPIECZENSTWA i HIGIENY PRACY_STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA_wydanie: 13 07 2026_
Zalacznik Nr 1a do Zarzadzenia nr 52/2025/2026 z dnia 13 lipca 2026

ZSCKR im. St. Staszica w Swarozynie

2) Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania

wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekgji;

3) Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub

jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie
jest w zaden sposob utrwalana;

4) W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen

placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

7. Zasady postepowania w przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1) Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé

ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca

wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i

grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé

rejestrowany.

8. Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nogniki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
os6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych;

2) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na noénikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosng (np. pendrive);

3) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci;

4) Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placéwki.

NARUSZENIE PRYWATNOSCI
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnoéci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
administratorowi systeméw informatycznych i Dyrektorowi Szkoty, ktérzy podejmuja natychmiastowe dziatania w
celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
2. Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych informacji
i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczeristwa cyfrowego w organie prowadzacym szkofe.
3. W przypadku powazniejszych zagrozer i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza

szkoty, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami $cigania.

17



ZASADY BEZPIECZENSTWA i HIGIENY PRACY_STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA_wydanie: 13 07 2026_
~ Zafacanik Nr 1a do Zarzgdzenia nr 52/2025/2026 z dnia 13 fipca 2026 ..

ZSCKR im. St. Staszica w Swarozynie

4. Osoba wskazana w Rozdziale | ust. 6 powiadamia Dyrektora Szkoty, a nastepnie Dyrektor Szkoty lub osoba
bezposrednio sytuacyjnie przez niego wskazana - osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty)

o sytuacji, by podjety indywidualne réwniez $rodki zaradcze.

CYBERPRZEMOC

1. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania uczestnikow spotecznosci szkolnej
przy uzyciu technologii cyfrowych, obraZliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami,
itp.) powinien zgtosié sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢
takze Swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarfa informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody
w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty
przekazywane sg osobie wskazanej - zaktada sie

3. Pedagog/psycholog szkolny udziela niezwtocznie pomocy psychologiczno— pedagogicznej ofierze, wyjasniajac réwniez
role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

4. lJesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku
ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane
z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania wychowawczego.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie reaguja
wg nhastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

2) problem zgtoszony zostaje Dyrektorowi Szkoty lub osobie odpowiedzialnej,

3)powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach
szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania,
wsparcie psychologiczno - pedagogiczne) oraz ustaleniu czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkofa.,

4) po ocenie sytuacji przez Dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane sg organy zewnetrzne (pomoc
spoteczna, policja, sad rodzinny),

5) sporzadzany jest protokét interwencji,

6) zespot nauczycieli i specjalistéw udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu
(a takze matoletniemu bedacemu sprawca) we wspétpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami
zewnetrznymi,

7) w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw lub opiekunéw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, osoba odpowiedzialna i Dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
rodzicow lub opiekunéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wiasciwe instytucje i organy (pomoc
spoteczng, policje, sad rodzinny).

6. Wspdtpraca z organami scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu

rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego oraz treéci propagujacych publicznie
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faszystowski lub inny totalitarny ustréj paristwa lub nawotujacych do nienawiéci na tle réznic narodowosciowych,

etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Rozdziaf IX — Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;

b) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

¢} diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocga psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocy specjalistyczng poza szkota,
jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespét pomocy psychologiczno —
pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie. Dziatania
wszystkich oséb zaangazowanych w udzielenie pomocy uczniowi koordynuje i monitoruje pedagog szkolny.

3.  UczeA, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniéw, zgtasza ten fakt osobie
odpowiedzialnej, Dyrektorowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

4. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny byé niezwtocznie przerwane przez osoby bedace
swiadkami incydentu.

5.  Osoba, ktdra jako pierwsza uzyskata informacje informacji dotyczgcych krzywdzenia matoletniego zawiadamia o tym
osobg odpowiedzialng i Dyrektora Szkoty oraz wypetnia protokét interwenciji.

6. Osoba odpowiedzialna lub Dyrektor Szkoty zawiadamiajg wychowawce oddziatu oraz rodzicéw lub opiekunéw ucznia
oraz jezeli jest taka potrzeb innych specjalistéw.

7.  Nauczyciele i specjalisci pfacujqcy z matoletnim i podejmujg niezwtocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowari mafoletnich we wspétpracy wg potrzeb
z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

8.  Uczniowie zostajq objeci wtasciwymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9.  Dyrektor wspéinie z osobg odpowiedzialng i zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli wymaga tego sytuacja, podejmuje decyzje o koniecznosci powiadomienia
organdéw zewnetrznych (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

10. Osoba odpowiedzialna we wspétpracy z wychowawcy oddziatu, osoba , ktéry stwierdzita zagrozenie lub wystgpienie

krzywdzenia matoletniego, nauczycielami i specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
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(przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zostac
objety matoletni).

0 objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, a takze ustalonych
dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostajg powiadomieni na
kolejnym spotkaniu.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna
instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.,
wspotpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z ustaleniami
poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

Do dziata zaktywizowany powinien zostaé¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspdtpracuje ze szkotg w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez
obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem
rodzicédw, w tym sprawdzanie bezpieczeristwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

W przypadku braku wspoétpracy ze szkotg rodzicéw lub opiekundw ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego — Dyrektor we wspélinie z osoba odpowiedzialng, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje
o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym) w celu zapobiegania i u$wiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form

krzywdzenia matoletnich

Rozdziat X — Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom PROCEDURY do zaznajomienia i stosowania

oraz przedstawienie zasad aktualizacji i przegladu Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane personelowi, matoletnim
iich rodzicom (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna
réwniez znale#¢ na stronie internetowej szkoly oraz w wersji drukowanej w gabinecie pedagoga, psychologa
i w bibliotece szkolnej.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé sig ze Standardami po zawarciu umowy o prace lub innej umowy

0 wspétpracy, a fakt zapoznania sig i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na stosownym oéwiadczeniu
(poswiadczenie zapoznania sie ze zmieniong trescig nastepuje poprzez podanie informacji, ze zmiana nastapita i
upublicznienie nowego dokumentu)

Rodzice/opiekunowie uczniéw informowani sa o obowigzujacych Standardach, miejscu dostepnosci Standardéw

podczas spotkari z wychowawcami w ramach zebrar z rodzicami.
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4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcy realizowanych w miesigcu
wrzeéniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapito obowiazkowo do dnia 15 wrzesnia 2024 roku, zad
informacja o dostepnosci tekstu i sam tekst jest dostepny na www szkoty.

5. Pracownicy powotani do petnienia funkcji (gtéwnie wskazani wg Rozdziatu | ust 5 niniejszej Procedury) lub w trybie
biezgcym wskazani przez Dyrektora Szkoty - zgodnie z zapisami w standardach na biezagco monitoruja i okresowo
weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa
lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Wnioski
z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada
pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

6. Osoba, o ktérej mowa przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicdw i ucznidw minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowe] i iloSciowej badania
ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi
Szkoty.

7. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji
miedzyinstytucjonalnej, przepisdw prawa, obserwacje, analize ilosciowsq i jakosciowq zgtoszen, badania ankietowe,
diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom, Dyrektor Szkoty

lub osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat XI — Ustalenia koncowe

1. Standardy zostaly podane do wiadomosci przez Dyrektora Szkoly na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu 17 czerwca 2024 roku oraz pozostatym pracownikom szkoty poprzez dedykowane wskazanie. Kolejne zmiany
bedy podawane poprzez komunikaty i wywieszanie na tablicy ogtoszeri oraz www szkoty — wskazanie wzgledem
dokonanej Ewaluacji zostanie podane na Radzie Pedagogicznej — wrzesier/pazdziernik 2026.

2. Wszelkie konieczne zmiany w zakresie prowadzenia dokumentacji powigzanej (w tym o$wiadczenia i zgody zwigzane
z ochrong wizerunku) nalezy wprowadza¢ na biezaco.

2. OQgtoszenie ,publiczne” wprowadzenia Standardéw nastgpito poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie
internetowej szkoty — w dniu 5 sierpnia 2024 roku oraz zamieszczenie wersji drukowanej w bibliotece szkolnej

i w gabinecie pedagoga oraz psychologa. Kolejne upublicznianie wg dat obowigzywania zmian.
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PRZEGLAD STATUSU DLA PROCEDURY

V\I_eréjéNr ~ Data

Wprowadzenie tresci procedury — projekt -
23 05 2024 {(wewnetrzne konsultacje) — w trybie stosowania
zasad przyjetych w dokumencie]-

Podanie do wiadomosci na zebraniu Rady
Pedagogicznej, proces dostosowawczy dokumentacji
do dnia 1 sierpnia 2024 roku

00 Piotr Popielarczyk
17 06 2024

Ogloszenie ,publiczne” dokumentu nastapi z dniem
05 08 2024 5 sierpnia 2024 roku

Wprowadzenie zmian w tresci procedury —
w nastepstwie ewaluacji

13 07 2026 Piotr Popielarczyk - obowigzuje od 01 09 2026
01 - imienne wskazania dla procedowania od 01 10 2026
- narzedzia monitoringu — do wiaczenia — do 31 12 2026

- dodatkowo — wtgczenie plakatu informacyjnego + ulotki
dla rodzicow

1307 2026
ZATWIERDZENIE 4
DYREKTORA SZKOtY 'f. /3 ,
S / opicl

e
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