
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

INSTYTUCJA: Instytut Nauk Geologicznych PAN (ING PAN) 

MIASTO Kraków, Ośrodek Badawczy ING PAN w Krakowie 

STANOWISKO: adiunkt K/M 

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o Ziemi i środowisku 

DATA OGŁOSZENIA: 8.07.2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 8.08.2026 r. 

LINK DO STRONY: www.ing.pan.pl 

SŁOWA KLUCZOWE: mineralogia, petrologia, geochemia, geochronologia, minerały 

akcesoryczne 

 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Zespół Badań Procesów Petrogenetycznych (PetroGen) stanowi grupę doświadczonych naukowców i 
naukowczyń prowadzących badania w szerokim zakresie mineralogii, petrologii i geochemii, głównie 
skał krystalicznych. Wybrany/a kandydat/kandydatka będzie uczestniczył/a w realizacji projektów 
naukowych dotyczących badań minerałów akcesorycznych w rekonstrukcjach procesów 
metamorficznych, magmowych i pomagmowych. Realizacja badań przy użyciu nowoczesnych 
technik analitycznych przy współpracy z naukowcami z instytucji krajowych i zagranicznych pozwoli 
na rozszerzenie doświadczenia analitycznego i rozwój kariery naukowej. 
 
Wymagania: 

• stopień naukowy doktora w dziedzinie nauk ścisłych i przyrodniczych, dyscyplinie nauk o 
Ziemi i środowisku, 

• doświadczenie w badaniach minerałów akcesorycznych przy użyciu skaningowego 
mikroskopu elektronowego (SEM), mikrosondy elektronowej (EPMA), 
mikrospektroskopii Ramana, transmisyjnej mikroskopii elektronowej (TEM), laserowej 
ablacji z detekcją w spektrometrze mas z jonizacją w plazmie sprzężonej indukcyjnie (LA-
ICPMS) oraz rentgenowskiej mikrotomografii komputerowej, 

• umiejętność przygotowywania projektów grantowych, 
• płynna znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 
• umiejętność pracy w zespole, 
• staranność analityczna i dobra organizacja pracy. 

 
Oferujemy: 

• pracę w prężnym zespole badawczym o szerokim i nowoczesnym profilu badawczym, 

http://www.ing.pan.pl/


• umowę o pracę na pełny etat, 
• wynagrodzenie oparte o przepisy Regulaminu Wynagradzania ING PAN, 
• benefity pozapłacowe (opiekę medyczną, kartę MultiSport), 
• rozbudowany pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do udziału w aktywnościach 

kulturalnych i sportowych, dofinansowanie wypoczynku), 
• możliwość rozwoju zawodowego, udział w szkoleniach. 

 
Wymagane dokumenty: 

1. list motywacyjny (wraz z kontaktem do 2 potencjalnych referentów), 
2. Curriculum Vitae, 
3. lista publikacji, 
4. skan dyplomu doktorskiego lub inny dokument potwierdzający uzyskany stopień 

naukowy doktora, 
5. inne dokumenty potwierdzające uzyskane kwalifikacje (opcjonalnie), 
6. podpisane klauzulę informacyjną i zgody (RODO)  

Prosimy pamiętać o umieszczeniu odpowiedniego kodu konkursu w tytule maila ze zgłoszeniem – 
Adiunkt_PetroGen. Jest to ważne przy przekazywaniu zgłoszeń do odpowiedniej komisji, gdy mamy 
kilka konkursów otwartych jednocześnie. 
 
Procedura konkursowa: 
Początek zatrudnienia nastąpi nie później niż 1 września 2026 r.  
Decydującymi kryteriami przy pozytywnym rozpatrywaniu kandydatur będzie spełnienie wymagań 
konkursowych. Ocena aplikacji zostanie dokonana przez niezależną komisję.  
ING PAN zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami spośród tych, które zgłosiły się do 
konkursu. 
 
Aplikacje zawierające list motywacyjny, aktualne CV i pozostałe wymagane dokumenty, ze 

szczególnym uwzględnieniem powyższych wymagań, prosimy składać e-mailem na adres:  

m.godzwon@twarda.pan.pl w terminie do 8.08.2026 r. z tytułem e-maila: 

„Adiunkt_PetroGen”. 

Dodatkowych informacji udziela: prof. Bartosz Budzyń, e-mail: ndbudzyn@cyf-kr.edu.pl lub tel. 

+48 12 3705 250 

 

Do dokumentów prosimy dołączyć podpisane: Klauzulę Informacyjną wraz z Klauzulą Zgody 

(dostępne na stronie internetowej – zgody RODO).  

 

https://www.bip.ing.pan.pl/ing/polityka-ochrony-danych/11348,Polityka-ochrony-danych-osobowych-RODO.html?sid=59aa3e84afb8939cb47842f2b30aed0d
mailto:m.godzwon@twarda.pan.pl
mailto:ndbudzyn@cyf-kr.edu.pl
https://www.bip.ing.pan.pl/ing/polityka-ochrony-danych/11348,Polityka-ochrony-danych-osobowych-RODO.html?sid=59aa3e84afb8939cb47842f2b30aed0d

