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POLSKA WYTWORNIA
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

BO-072-.17/1./123
Warszawa, dnia /{;[sierpnia 2023r.

Pani

Jolanta Zaborska

Dyrektor Departamentu Prawnego
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji

ul. Stefana Batorego 5

02-591 Warszawa

Szanowna Pani Dyrekior,

dziatajgc na podstawie § 63 ust. 2 Statutu PWPW S.A., w imieniu Zarzadu PWPW S.A. przekazuje
w zatgczeniu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie jednolitego tekstu Statutu PWPW S.A.,
ktory zostat przyjety przez Rade Nadzorczg PWPW S.A. na mocy uchwaty Nr 161/X/23 z dnia 20 lipca
2023 r. w sprawie ustalenia i przyjecia tekstu jednolitego Statutu PWPW S.A. oraz zarejestrowany
w rejestrze przedsigbiorcéw w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 31 lipca 2023 r.

Z powazaniem

Polska Wytwdrnia Papieréw Wartosciowych S.A.

ul. R. Sanguszki 1, 00-222 Warszawa

Centrala +48 (22) 235 20 00, faks + 48 {22) 235 24 30, NIP 525 000 10 90

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS 0000062594
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego i wplaconego: 130 650 380 zt

www.pwpw.pl .



1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Spotka zostala utworzona na czas nieoznaczony.

Zatgcznik do uchwaty nr 161/X/23
Rady Nadzorczej PWPW S.A.
z dnia 20 lipca 2023 r.

STATUT

§1.

Spotka dziata pod firma: Polska Wytwodrnia Papieréw Wartosciowych Spolka
Akcyjna.

Spotka moze uzywaé skrotu firmy: Polska Wytwoérnia Papieréw Wartosciowych
S.A. lub PWPW S.A. -

Spoétka moze uzywaé w obrocie handlowym nazwy firmy w jezyku angielskim:
Polish Security Printing Works. -—-- -

§ 2.

Siedziba Spolki jest: Warszawa.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaklady, biura, przedstawicielstwa
oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢é w innych spodtkach
i przedsigwzigciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. -

§ 3.

Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa: Panstwowa Wytwornia Papieréw Wartosciowych w Warszawie. ------------

Spolka jest jednoosobowg spoltka Skarbu Panstwa o istotnym znaczeniu dla
gospodarki panstwa w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym. ----

§ 4.

§ 5.

Do Spotki stosuje si¢ w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw, ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym, ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi spétkami oraz postanowienia

niniejszego Statutu.

Za Fﬂ%ﬁf{?inﬂem
Macilj Tomaszewski

Radca prawny

Warszawa, dnia ./ .L.LS



Il PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 6.

Przedmiotem dziatalnos$ci Spolki jest:

1) Produkcja masy wioknistej w tym masy do produkcji papieru zabezpieczonego
(PKD 17.11.2),

2) Produkcja papieru, tektury i wyrobdw z papieru w szczegélnosci papieru
zabezpieczonego oraz elementéw zabezpieczajacych papier, druki i dokumenty
(PKD 17.12.7),

3) Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
(PKD 17.21.7),

4)  Produkcja artykutdéw pismiennych (PKD 17.23.7),

5) Produkcja pozostalych wyrobéw z papieru tektury, gdzie indziej
niesklasyfikowana, w tym poddrukéw, przekladek, papieru dwuwarstwowego
i samoprzylepnego (PKD 17.29.7),

6) Dziatalno$¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana w tym
produkcja  papierow  warto$ciowych,  zabezpieczonych  dokumentow
papierowych, zabezpieczonych dokumentéw laminowanych tworzywami
sztucznymi oraz zabezpieczonych dokumentéw na podlozu syntetycznym (PKD
18.12.7),

7) Dzialalno$¢ ustlugowa zwigzana z poligrafig i przygotowaniem do druku (PKD
18.13.Z),

8) Introligatorstwo i podobne ustugi (PKD 18.14.Z),

9) Reprodukcja komputerowych no$nikéw informacji (PKD 18.20.Z), ----------------
10) Produkcja barwnikow i pigmentéw (PKD 20.12.Z),
11) Produkcja farb i lakierow w tym farb zabezpieczonych (PKD 20.30.Z),------------

12) Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.29.7),-----------
13) Obrobka mechaniczna elementéw metalowych (PKD 25.62.7),

14) Produkcja komputerdw i innych urzadzen peryferyjnych (PKD 26.20.Z),----------

15) Produkcja magnetycznych i optycznych niezapisanych no$nikéw informacji,
w tym Kart plastikowych z no$nikiem magnetycznym lub elektronicznym (PKD
26.80.Z),

DTS Za zﬁomwginatem

Mai:ie; Tomaszewski
Radca prawny
Warszawa, dnia ./L.os




16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)
27)
28)
29)

30)

31)
32)

33)
34)
35)
36)

37)

Produkcja pozostalych narzgdzi mechanicznych, w tym matryc do tloczenia
i plaszczy sitowych (PKD 28.49.7), ----- ---

Produkcja maszyn dla przemystu papierniczego (PKD 28.95.7),

Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.7),
Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.7), ----

Odzysk surowcow z materiatow segregowanych (PKD 38.32.7),

Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.7), -

Sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen biurowych (PKD 46.66.7),

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.7),

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami, w tym sprzedaz mebli, komputeréw i innych zbednych maszyn
i urzadzen biurowych, a takze sprzedaz brykietow opatowych prowadzona na
terenie Spotki (PKD 47.99.7), -—--

Transport drogowy towaréow (PKD 49.41.7),
Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),

Wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 58.12.7),

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z),

Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza, w tym folderéw reklamowych (PKD
58.19.7), - -

Dziatalno§¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania (PKD
58.29.7), -

Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.2), -------------

Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylgczeniem
telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.20.Z), -

Dzialalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.30.Z), --------------

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.7),
Dzialalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.72), ----

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD
62.03.2), ---

Pozostala dzialalno§¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych instalowanie oprogramowania (PKD 62.09.Z),

Za Zgﬁ@ﬁ’zzryginalem

Maciej Tomaszewski
Radca prawny
Warszawa, dnia




38) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalno$¢ z bazami danych oraz przetwarzanie tresci dokumentéw papierowych
na posta¢ w formie elektronicznej, prowadzenie dziatalnosci w zakresie obstugi
certyfikatow i dokumentéw elektronicznych oraz obslugi notariatu
elektronicznego (PKD 63.11.Z),

39) Duzialalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),
40) Dziatalnos$¢ holdingow finansowych (PKD 64.20.Z),

41) Pozostala dzialalno§¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszy emerytalnych (PKD 66.19.Z),

42) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 68.10.Z), ------------

43) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

44) Dziatalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.Z2),
45) Dzialalno$¢ rachunkowo-ksiggowa, doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z), ------

46) Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
i zarzadzania, w tym doradztwo bezposrednia pomoc dla podmiotdw
gospodarczych i innych jednostek, z wylaczeniem zarzadzania i kierowania przez
osoby fizyczne dzialalno$cig gospodarcza na podstawie kontraktu (PKD
70.22.7),

47) Badania i analizy techniczne, wykonywanie ekspertyz zabezpieczonych
wyrobdw poligraficznych oraz badania surowcéw, pélproduktow, wytwordw
i przetwordéw papierowych (PKD 71.20.B),

48) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z),

49) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
(PKD 73.12.A),

50) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych (PKD 73.12.B),

51) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) (PKD 73.12.C),

52) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostalych
w mediach (PKD 73.12.D),

53) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

Za z%pyfl{ ¢ z|oryginalem

Maciej Tomaszewski
Radca prawny
Warszawa, dnia /.00



54) Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.72), --------
55) Dzialalno$¢ fotograficzna (PKD 74.20.2),

56) Pozostatla dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana doradztwo zwigzane z bezpieczenstwem (PKD 74.90.Z), -----

57) Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.Z), -----

58) Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdéow samochodowych z wylgczeniem
motocykli (PKD 77.12.7),

59) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych wiaczajgec komputery (PKD
77.33.2),

60) Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych
gdzie indziej niesklasyfikowana, w tym konteneréw (PKD 77.39.Z), -------------

61) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow, w tym
udostepnianie pracownikéw i zarzadzanie zasobami ludzkimi (PKD 78.30.7), ----

62) Dzialalno$¢ ochroniarska z wylgczeniem obstugi systeméw bezpieczenstwa
(PKD 80.10.2),

63) Dzialalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa (PKD
80.20.2),

64) Dazialalno$¢ central telefonicznych (call center) (PKD 82.20.Z),

65) Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z),

66) Pozostale, pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, w tym
prowadzenie szkolen, kursow i zaje¢ innych niz sportowe, rekreacyjne
i artystyczne (PKD 85.59.B),

67) Dziatalno$¢ archiwéw (PKD 91.01.B),

68) Pozostata dzialalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana, w tym
sprzedaz skierowan wczasowych i wynajem miejsc noclegowych, udostgpnianie
pod wynajem miejsc na polu namiotowym, odptatne udostgpnianie kapieliska
(PKD 93.29.7), ----

69) Konserwacja i naprawa komputeréw i urzadzen peryferyjnych (PKD 95.11.Z), --
70) Leasing finansowy (PKD 64.91.Z), ---

71) Sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.61.7),

Za zgodn ryginatem

Macnej \Tomaszewskl
Radca prawny
Warszawa, dnia J1.1:5%.



72)

73)

74)
75)

76)

II1 KAPITALY I AKCJE

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet
(PKD 47.91.Z),

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania (PKD
55.20.72)

Dziatalno$¢ muzedw (PKD 91.02.7),

Dzialalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji
turystycznych (PKD 91.03.2),

Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 93.29.B).

§7.

Kapital wlasny Spotki zostal pokryty funduszami wlasnymi przedsigbiorstwa
panistwowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, oraz majatkiem spolki przejetej Drukarnia

Skarbowa S.A.

§ 8.

Kapital zakladowy Spoétki wynosi 130.650.380 zi (stownie: sto trzydziesci
milionéw sze$éset pie¢dziesiat tysigcy trzysta osiemdziesiat ztotych) i dzieli si¢ na
13.065.038 (stownie: trzynascie milionéw szescdziesigt pie¢ tysigcy trzydziesci
osiem) akcji imiennych o wartosci nominalnej 10 zt (slownie: dziesi¢¢ zlotych),
w tym 11.380.000 (stownie: jedenascie milionéw trzysta osiemdziesiat tysiecy)
akcji serii A o numerach od nr A 0000001 do 011380000 oraz 1.685.038 (stownie:
jeden milion sze$éset osiemdziesigt pi¢é tysiecy trzydziesci osiem) akcji serii
B o numerach od nr 011380001 do 013065038.

Wszystkie akcje, wymienione w ust. 1, obejmuje Skarb Panstwa. Odcinek
zbiorowy lub dokumenty akcji zostaja ztozone do depozytu Spotki, na dowdd
czego Zarzad wyda Skarbowi Paristwa stosowne zaswiadczenie. Zarzad jest
zobowigzany wyda¢ akcje nalezace do Skarbu Pafstwa na jego zgdanie. ------------

Zarzad prowadzi ksiege akcyjng. Zarzad moze zleci¢ prowadzenie ksiggi akcyjnej
bankowi lub firmie inwestycyjnej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Za zgodnos$¢éz pryginatem

Maciej Tomaszewski
Radca prawny.
Warszawa, dnia 7.7



§9.

Akcje lub prawa z akcji, zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, nie moga by¢ zbywane,
z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w art. 13 ust. 2 — 7 wskazanej ustawy.------

§ 10.

Akcje imienne serii A i B nie mogg by¢ zamieniane na akcje na okaziciela.--------------

§ 11.
Akcje Spotki mogg by¢ umarzane.

Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.

Tryb umorzenia akcji okres$la uchwata Walnego Zgromadzenia.
§12.

Kapital zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwala Walnego Zgromadzenia przez
emisj¢ nowych akcji (imiennych lub na okaziciela) albo przez podwyzszenie
warto$ci nominalnej akcji.

Podwyzszenie kapitalu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastgpié
wylacznie ze sSrodkéw wlasnych Spoiki. --

§ 13.

Spotka moze nabywa¢ akcje wlasne w przypadkach przewidzianych
postanowieniami art. 362 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych. ------

Kapital zakladowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych
w postanowieniach art. 455-458 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych. --

Kapital zapasowy Spoétki podwyzsza si¢ na zasadach przewidzianych
w postanowieniach art. 396 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spétek
handlowych.

§ 14.

Podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu
Panstwa (zwanemu dalej ,,podmiotem uprawnionym do wykonywania praw z akcji”),
przystuguja odpowiednie uprawnienia wynikajace ze Statutu oraz odrgbnych

przepiséw, w tym w szczegolnosci do:

€ Z oryginalem
aciej Tomaszewski
Radca prawny
Warszawa, dnia

Za zg"vp)d/no?"



1) otrzymywania od Zarzadu i Rady Nadzorczej, na Zadanie, wszelkich informacji
i wyjasnien dotyczacych dzialalnosci spotki,

2) otrzymywania sprawozdan, o ktérych mowa w § 23 pkt 8 -11,

3) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej
1 prawnej sytuacji Spotki,

4) zawiadamiania o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub

poczta kurierskg za pisemnym potwierdzeniem odbioru,

5) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokoléw
z posiedzen.

IV ORGANY SPOLKI

§ 15.

Organami Spoiki sa:
1. Zarzad,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.
§ 16.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego
Statutu, uchwaty organéw Spolki zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosoéw, przy
czym przez bezwzgledng wigkszo$¢ glosow rozumie si¢ wigcej gloséw oddanych

»Za”, niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych si¢”.

2. W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio gtos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego
Rady Nadzorcze;.

A.ZARZAD

§17.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spolke we wszystkich
czynnosciach sgdowych 1 pozasgdowych.

Za zg[,dngs_{;fz' oryginatem
— 1A/

Maciej Tomaszewski
Radca prawny
Warszawa, dnia L.l



Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. ------------

§ 18.

Zarzad skltada sie z 1 (jednej) do 6 (sze$ciu) osob. W sktad Zarzadu wchodza
Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzadu lub czltonkowie Zarzadu. Liczbe cztonkdéw
Zarzadu okresla organ powotujacy Zarzad.

Czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3, powoluje Rada Nadzorcza,

z jednoczesnym okredleniem ich funkc;ji.

Czlonkéw Zarzadu moze powolywaé Walne Zgromadzenie, z jednoczesnym
okresleniem ich funkc;ji.

Pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu jego uprawnienia i obowigzki wykonuje
wyznaczony przez Rad¢ Nadzorczg, na wniosek Prezesa Zarzadu, czlonek
Zarzadu. Przepisu niniejszego nie stosuje si¢ do czynnosci, o ktérych mowa w §
30 ust. 2-4.

Czlonkéw Zarzgdu powoluje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

Czlonkiem Zarzadu Spokki: --------

1) moze by¢ osoba, ktora spelnia Igcznie nastepujace warunki: -
a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych,

b) posiada co najmnigj 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3 — letnie dos$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej na wlasnych rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okres§lone w przepisach
odrebnych, aw szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych,

2) nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow: - e
Za z%od ¢ z pryginatem

aciej Tomaszewski
Radca prawny,
Warszawa, dnia
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a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, --

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan, ------

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze, -

d) pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zakladowej organizacji zwiazkowej spolki z grupy kapitatowe;j, --------------

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalno$ci Spotki.

§19.

. Rada Nadzorcza powoluje czlonkéw Zarzadu. Czlonkéw Zarzadu,
z wylaczeniem czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow zgodnie
z ust. 2, Rada Nadzorcza powoluje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatéw oraz wylonienie najlepszego kandydata na czlonka Zarzadu. -------

. Do czasu, gdy Spotka zatrudnia $redniorocznie powyzej 500 pracownikdow,
Rada Nadzorcza powotuje w sklad Zarzadu jedna osob¢ wybrang przez
pracownikow Spolki na okres kadencji Zarzadu.

. Niedokonanie wyboru czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw nie
stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad. ----------

. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wybor6éw, zawierajacy szczegdlowy tryb
wyboru iodwolywania czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikdw,
przeprowadzania wyboréw uzupelniajacych, oraz zasady zglaszania zastrzezen
co do zgodno$ci przeprowadzenia wyboréw z regulaminem prac komisji
wyborczych, Regulaminem Wyboréw, niniejszym Statutem lub powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, z zastrzezeniem postanowien § 201 § 21. --

§ 20.

. Wybory czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikOw przeprowadzane sg
w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne, przez komisje

Za WZ oryginatem
Maciej Tomaszewski

Radca prawny
Warszawa, dnia
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wyborcze powolane przez Rade Nadzorczg sposréd pracownikow Spolki.
W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca w wyborach. -----------

. Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej dla przeprowadzenia
wyborow.

. Rada Nadzorcza zarzadza wybory czlonka Zarzadu wybieranego przez
pracownikow na nast¢pna kadencje, w ciagu dwoéch miesiecy, po uplywie
ostatniego pelnego roku obrotowego pehlienia funkcji przez czlonka Zarzadu
wybranego przez pracownikow.

. W razie odwolania, rezygnacji lub $mierci czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikéw, przeprowadza sie wybory uzupelniajace, ktére Rada Nadzorcza
zarzadza, w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od chwili uzyskania
informacji o zdarzeniu uzasadniajgcym przeprowadzenie wyborow. --------------

. Wybory powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca od dnia ich
zarzgdzenia przez Rade Nadzorcza.

. Ustala si¢ nastepujace zasady oraz tryb wyboru i odwolania czlonka Zarzadu
wybieranego przez pracownikow, a takze przeprowadzania wyborow
uzupetniajacych: --

1) w przypadku jednozakladowej struktury organizacyjnej Spolki wybory
organizuje  iprzeprowadza Komisja Wyborcza. W  przypadku
wielozaktadowej struktury organizacyjnej Spoitki wybory organizuje
i przeprowadza Gléwna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych
Komisji Wyborczych, - - ----

2) komisje wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie
wyboréw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem Spoétki,
Regulaminem Wyboréw oraz regulaminem prac komisji,

3) do zadan Gtownej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci: --------------

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji, ---

b) ustalanie listy okregéw wyborczych oraz terminarza wybordéw, ----------

¢) sprawdzanie i rejestrowanie list wyborcOw oraz ustalanie liczby
pracownikow, ktorym w dniu glosowania przysluguje czynne prawo

wyborcze, -- mmmmmmmemmmeeeoee

d) biezgce kontrolowanie przebiegu wyboréw w okregach wyborczych
i dzialalno$ci Okrggowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie
skarg dotyczacych przebiegu wybordw, --- -

h Za zgodnoscé'z ginatem
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e) rejestrowanie zglaszanych kandydatéw oraz oglaszanie ich listy,---------
f) sporzadzenie kart do gtosowania i przygotowanie urn wyborczych, -----

¢) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie gloséw, sporzadzenie
protokotu koficowego oraz ustalenie i ogloszenie wynikéw wyborow, --

h) sprawowanie nadzoru nad $cistym przestrzeganiem uchwalanego przez
Rade Nadzorcza Regulaminu Wybordw oraz postanowien Statutu
dotyczacych wyborow, a takze ich interpretacji w sprawach spornych, -

i) ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej, ---------
do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci: -----------

a) sprawdzenie list wyborcéw w danym okr¢gu wyborczym oraz ustalenie
liczby pracownikéw, ktérym w dniu glosowania przystuguje czynne
prawo wyborcze w okregu wyborczym, ----

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Glownej
Komisji Wyborczej, --- —

c) wspotdziatanie z Gléwna Komisja Wyborcza, w szczegdlnosci przy
obliczaniu oddanych gloséw ——-

Komisja Wyborcza realizuje odpowiednio zadania, o ktérych mowa w pkt 3
i4.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej zgodnie z ust. 8 1 9,

ktora zobowigze si¢ do tacznego spelnienia, na dzien powolania, wymogoéw, o

ktérych mowa w § 18 ust. 6

. Prawo zglaszania kandydatéw na czlonka Zarzadu wybieranego przez
pracownikow, przyshuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Spolce
oraz grupom pracownikow liczacym co najmniej 50 osoéb. Pracownik moze

udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.

. Kandydatéw nalezy zglasza¢ pisemnie do, odpowiednio, Komisji Wyborczej
lub Glownej Komisji Wyborczej najpdzniej na 7 dni przed wyznaczonym

terminem glosowania.

10.Za kandydata wybranego przez pracownikéw uznaje si¢ osobg, ktora

w wyborach uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych glosow.
Wynik glosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu

w nim co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

Za zﬁodno’sc (Z oryginatem
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11.W przypadku nie dokonania wyboru zgodnie z ust. 10, przystepuje si¢ do
drugiej tury wybordéw, w ktorej uczestniczy dwoch kandydatow, ktorzy
w pierwszej turze uzyskali najwigksza liczbe glosow.

12.Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 11, z tym ze wybrany
zostaje kandydat, ktory otrzymal wigkszg liczbe gloséw, pod warunkiem
ze w glosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw. -

13.Po ustaleniu ostatecznych wynikéw wyboréw, odpowiednio, Komisja
Wyborcza lub Glowna Komisja Wyborcza stwierdzi ich waznos¢, a nastepnie
dokona stosownego ogloszenia oraz przekaze dokumentacje wyboréw Radzie
Nadzorczej. - --- -

14.Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do uniewazniania wybordw, jezeli uzna
za uzasadnione zgloszone zastrzezenia, co do zgodnosci przeprowadzenia
wyboréw z regulaminem prac komisji, Regulaminem Wybordw, niniejszym
Statutem lub powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. -------=----=-----=-

§ 21.

1. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze by¢é odwolany lub zawieszony
w czynnosciach przez Rade¢ Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie. ----------------

2. Czionek Zarzadu sktada rezygnacje¢ Spolce reprezentowanej zgodnie z art. 373
§ 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych na pismie
oraz do wiadomosci Rady Nadzorczej i podmiotu uprawnionego do
wykonywania praw z akcji.

3. Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikéw Spotki Rada Nadzorcza
zarzadza glosowanie w sprawie odwolania cztonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow.

4. Wniosek w sprawie odwolania czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikéw, sklada si¢ do Zarzadu, ktéry niezwlocznie przekazuje go Radzie
Nadzorczej. ----------=--m==mmmmmmmmmm-

5. Glosowanie nad odwotaniem czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw,
przeprowadza si¢ z odpowiednim zastosowaniem zasad, o ktérych mowa
W § 20, —mmmmm e -

—

/

' Za zgfdgoé’ 'z oryginatem
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§ 22.

1. Do skladania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoéldziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tgcznie z prokurentem,
z zastrzezeniem § 30 ust. 2-4.

2. (uchylony)

3. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania o$wiadczen w imieniu Spoiki
uprawniony jest jeden czionek Zarzadu.

4. Powolanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaly wszystkich czltonkéw
Zarzadu. Odwotaé prokur¢ moze kazdy czlonek Zarzadu.

5. Tryb dzialania i podzial kompetencji pomiedzy czionkami Zarzadu okresla
szczegdlowo regulamin Zarzadu.

§ 23.

Zarzad obowigzany jest do:

1) sporzgdzania dokumentéw, o ktérych mowa w § 59,

2) (uchylony)

3) przyjgcia rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

4) przyjecia strategicznych planéw wieloletnich Spotki, w tym plandéw w zakresie
polityki kadrowej Spoiki,

5) przyjecia zasad sponsoringu obowigzujgcych w Spolce oraz rocznych planéw
dziatalnosci sponsoringowej,

6) ustalenia regulaminu Zarzadu,

7) ustalenia regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spoiki,

8) sporzadzania sprawozdania kwartalnego dla podmiotu uprawnionego do
wykonywania praw z akcji - zgodnie z wytycznymi w tym zakresie, o ile
zostang ustanowione,

9) sporzadzania, w terminie do 31 marca roku nastgpnego, rocznego sprawozdania
z realizacji planow, o ktorych mowa w pkt 2-5,

10)sporzadzania w terminie do 31 marca roku nastepnego rocznego sprawozdania
z dzialalnosci Spotki w fundacjach i stowarzyszeniach, ktdrych Spotka jest
cztonkiem, zalozycielem lub fundatorem,

11)sporzadzania, w terminie do 31 marca roku nastgpnego, 1 przedstawienia

Walnemu  Zgromadzeniu  rocznego  sprawozdania o  wydatkach
Za zgodnos¢ z pryginatem
~
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reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ushugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w poprzednim
roku obrotowym,

12)sporzadzania, w terminie do 31 marca roku nastgpnego, i przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania ze stosowania w poprzednim
roku obrotowym dobrych praktyk, w szczegolnosci w zakresie tadu
korporacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz sponsoringu,
okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow i skierowanych do spolek
z udzialem Skarbu Panstwa.

§ 24.

1. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych
czynnosci Spotki. -- S —

2. Uchwaly Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci: -

1) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do
Walnego Zgromadzenia,

2) tworzenie i likwidacja oddziatow, R

3) powotanie prokurenta, ——

4) zaciaganie kredytow i pozyczek,

5) udzielanie przez Spétke poreczen oraz wystawianie, akceptowanie
1 indosowanie weksli,--

6) zacigganie zobowigzan warunkowych nie wskazanych w pkt 5, w szczegdlnosci
gwarancji w wysokosci przekraczajacej 100 000 zlotych,

7) sprawy przedlozone do kolegialnego rozpatrzenia Zarzadowi przez Prezesa
Zarzadu, poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorcze;.-

 § 24a.

1. Uchwaly Zarzagdu wymaga zgoda na zawarcie i rozwigzanie umowy, na podstawie
ktorej nastagpi powierzenie pelnienia funkcji dyrektora lub zastepcy dyrektora
jednostki organizacyjnej. Wniosek w sprawie, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,

wymaga wylacznie akceptacji Czlonka Zarzadu nadzorujacego wiasciwg jednostke

Organizacyjng. --------------=-=-==-=mmmemmmeeo o

2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1, zapadajg kwalifikowang wiekszoscig dwoc
ly ry padajg e gode 5 ?_ygmaem

Maciéj Tomaszewski
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trzecich oddanych gloséw. W przypadku, gdy tak ustalona wigkszo$¢
kwalifikowana nie jest liczba catkowitg, utamek zaokragla si¢ w gore. ---------------
§ 25.

Opinii Rady Nadzorczej wymagaja:

1) wnioski, dokumenty i propozycje, ktore Zarzad przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu,

2) dokumenty, o ktérych mowa w § 23 pkt 9 — 12 oraz § 59.
§ 26.

Zgody Rady Nadzorczej wymaga:
1) przyjecie dokumentdw, o ktérych mowa w § 23 pkt 2-7,

2) zawarcie lub zmiana umowy o ustugi prawne, uslugi marketingowe, uslugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢
wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone uslugi lacznie w tej umowie lub
innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000
zlotych netto, w stosunku rocznym, lub zawarcie umowy lub zmiana takiej
umowy podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty 500 000 zlotych netto,
lub w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana.
Przez stosunek roczny, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim rozumie si¢ okres
od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego,

3) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20 000 zlotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

4) zwolnienie z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) zawarcie przez Spotke innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dzialalnosci
gospodarczej Spotki okreslonym w Statucie,

0) udziclanie przez - Spolk porgczen oraz wystawianie, akceptowanie
¢
i indosowanie weksli w wysokosci przekraczajacej 100 000 Ztotych, ----rc-cer-
7a zgodnost 7 oryginatem
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7) zaciaganie zobowigzan warunkowych innych niz wskazane w pkt 6, w
szczegolnosci gwarancji w wysokosci przekraczajgcej 1 000 000 euro.-----------

§ 27.

Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga: - ---

1) rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dlugoterminowych,
jezeli wartos¢ rynkowa tych skladnikéw przekracza 7 500 000 zlotych lub
5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, ----------=-==-====emeeuc-- -

2) wniesienie jako wkladu do spétki lub spoétdzielni skladnikow aktywow
trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywdéw
trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, -—--

3) oddanie skladnikéw, o ktorych mowa w pkt 1, innemu podmiotowi do
korzystania, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynno$ci prawnej, w tym umow najmu, dzierzawy, uzyczenia lub innych uméw
o podobnym skutku lub charakterze, odplatnych lub nieodptatnych, jezeli
warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 7 500 000 zlotych
lub 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, przy czym oddanie do korzystania w przypadku: ----

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skladnika majatkowego
do odpfatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ warto$¢ swiadczen za:--------------

— jeden rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpilo na podstawie
umdw zawieranych na czas nieoznaczony, --

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na
czas 0znaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodplatnych uméw o oddanie skladnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ rownowartos¢ $wiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:-------------

Za Zﬂcﬂue?c zlzowginalem

LA,

Maciej Tomaszewski
Radca prawny,

Warszawa, dnia

..........



18

— jeden rok — jezeli oddanie skladnika majgtkowego nastgpi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieoznaczony, ----

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony, -

4) nabycie skladnikéw aktywow trwalych o wartosci przekraczajgcej
7 500 000 ztotych lub 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) objecie albo nabycie akcji lub udzialéw innej spoiki,

6) zbycie akcji lub udzialéw innej spotki,

7) tworzenie lub przystepowanie przez Spolke do wszelkiego rodzaju
stowarzyszen i fundacji,

8) nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego.------------------

§ 28.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu wustala Walne
Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami. ----

Wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza
zgodnie, z uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktérej] mowa w ust. 1 oraz ustawa
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych
niektérymi spotkami.

§ 29.

Spoltka reprezentowana przez Rad¢ Nadzorczg lub pelnomocnika ustanowionego
uchwala Walnego Zgromadzenia zawiera umowg o $wiadczenie uslug zarzadzania
z czitonkami Zarzadu na czas pelnienia funkcji, na zasadach okreslonych,
w szczegOlnosci, w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami.

W imieniu Rady Nadzorczej umowy z czlonkami Zarzadu, o ktérych mowa w ust.
1, zawiera upowazniony przez Rad¢ Nadzorcza czlonek Rady.

Inne, niz okreslone w ust. 2, czynnosci prawne pomi¢dzy Spoétka, a cztonkami
Zarzadu dokonywane sg w tym samym trybie.

Za zgodnos¢ z/oryginatem
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§ 30.

1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest
Spotka.  ------

2. Z zastrzezeniem ust. 3, czynnosci z zakresu zbiorowego prawa pracy dokonuje
Prezes Zarzadu dzialajgcy lgcznie z innym Czlonkiem Zarzadu, a w przypadku
braku Prezesa Zarzadu, czynnos$ci dokonuje dwodch czlonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie. ------ ----

3. Czynnosci z zakresu Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy oraz Regulaminu
Pracy dokonuje Zarzad. .-

4, Czynnosci z zakresu indywidualnego prawa pracy wobec pracownikow
Swiadczacych prace w okreslonej jednostce organizacyjnej dokonuje Czlonek
Zarzadu nadzorujacy te jednostke. --

5. W przypadku nieobecnosci nadzorujagcego Czlonka Zarzadu, o ktérym mowa w
ust. 4, czynnosci z zakresu indywidualnego prawa pracy dokonuje inny Czlonek
Zarzadu, ktoremu nieobecny Czlonek Zarzadu powierzyl zastepstwo. W razie
braku zastepujgcego Czlonka Zarzadu, czynnosci z zakresu indywidualnego prawa
pracy w tym obszarze dokonuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci

Czlonek Zarzagdu zast¢pujacy Prezesa Zarzadu. -

6. W przypadku braku wyznaczenia Czlonka Zarzadu jako nadzorujacego okreslona
jednostke organizacyjna, czynnosci z zakresu indywidualnego prawa pracy wobec
pracownikow §wiadczacych prace w tej jednostce, dokonuje Prezes Zarzadu, a w
razie jego nieobecnosci Czlonek Zarzadu zast¢pujgcy Prezesa Zarzgdu.--------------

7. W przypadku Zarzadu jednoosobowego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje jedyny Cztonek Zarzadu.--

B. RADA NADZORCZA

§ 31.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnosciag Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

§ 32.

1. Rada Nadzorcza liczy do 10 czlonkéw, powolywanych przez Walne
Zgromadzenie z zastrzezeniem art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow. W przypadku zmiany
. tonkéw R . . e _
liczby czlonkéw Rady Nadzorczej skutkujacej ZQ%\E%H%%Z?}?J{#?}E}:
i LW ¢
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pracownikdw Spotki do wyboru przedstawiciela pracownikdéw, w trakcie trwania
kadencji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza zarzadza wybory.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktdra trwa
trzy lata.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni spelnia¢ wymogi wskazane w ustawie
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. -----------

Dwie pigte sktadu Rady Nadzorczej powotywane jest sposrdéd oséb wybranych
przez pracownikow Spotki. Biemme prawo wyborcze przystuguje osobie
zgloszonej, zgodnie z odpowiednio stosowanym § 20 ust. 8 1 9, ktoéra zobowigze
si¢ do tacznego spelnienia, na dzien powolania, wymogoéw wskazanych w ustawie
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. -----------

Niedokonanie wyboru czionka lub cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikow nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwatl przez
Rade¢ Nadzorczg.

§ 33.

Do wyboréw na kandydata do Rady Nadzorczej powolywanego sposréd oséb
wybranych przez pracownikéw, jego odwolywania i przeprowadzania wyboréw
uzupelniajgcych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 20 i § 21, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z postanowien § 32 oraz niniejszego paragrafu. ---------------
Prawo zglaszania kandydatéw na czlonka Rady Nadzorczej wybranego przez
pracownikow, przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dzialajacej w Spoéice
oraz grupom pracownikow liczagcym co najmniej 50 pracownikow. --------------—--

Dany pracownik, moze udzieli¢ poparcia jednemu kandydatowi na kazde z miejsc
mandatowych.

Za kandydata wybranego przez pracownikow uznaje si¢ osobe, ktéra w wyborach
uzyskala nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gloséw na kazde z miejsc
mandatowych. Wynik glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod
warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% uprawnionych pracownikoéw. ---------

W przypadku nie dokonania wyboru, zgodnie z ust. 4, przystepuje si¢ do drugiej
tury wyboréw, w ktorej uczestniczy dwdch kandydatow na kazde z miejsc
mandatowych, ktorzy w pierwszej turze uzyskali najwickszg liczbe glosow. ------

Druga tura wybordw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 5, z tym ze wybrani
zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe gloséw na dane miejsce

/ l__,\,\,
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mandatowe, pod warunkiem, ze w glosowaniu wzigto udzial co najmniej 50%
uprawnionych pracownikow. ----------mmmmmmmmme oo

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyboréw, zawierajacy szczegétowy tryb
wyboru iodwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikOw oraz przeprowadzania wyboréw uzupelniajacych, z zastrzezeniem
odpowiedniego stosowania postanowien § 20 i § 21 oraz zmian wynikajacych
z postanowien niniejszego paragrafu.

§ 34.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie
w kazdym czasie.--------- -

Walne Zgromadzenie odwoluje czionka Rady Nadzorczej niespelniajgcego
wymogow wskazanych w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym. ----

Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na pismie oraz do
wiadomos$ci podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji.

§ 35.

Czlonkowie Rady Nadzorcze] na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady. --------------

Rada Nadzorcza moze odwotaé 2z pelnionej funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczagcy lub inny czlonek Rady Nadzorczej

wyznaczony przez Przewodniczgcego Rady.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami
dokonywane sa wobec Przewodniczacego Rady, a gdy nie jest to mozliwe, wobec
Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza. -

§ 36.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie. -----

Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady. Czlonek
Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie.
Usprawiedliwienie nicobecnosci czlonka Rady wymaga uchwaly Rady
Nadzorcze;j.

Za zi?dq,qjs'fé z/oryginalem
4Ny

P e, (17 41
Maciej Tﬁmészewski
Radca prawny
Warszawa, dnia

---------



22

§ 37.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce. ------------

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesiaca od dnia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji przez czionkéw Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji, o ile uchwala Walnego Zgromadzenia nie
stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym trybie posiedzenie
Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad, w ciaggu dwoch tygodni od bezskutecznego
uplywu terminu  na zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady 1lub
Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego
z cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu.

W przypadku braku Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady,
posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwota¢ kazdy cztonek Rady Nadzorczej. ------

Dopuszcza si¢ posiedzenie Rady Nadzorczej bez formalnego zwolania, jesli biorg
w nim udzial wszyscy cztonkowie Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.

W terminie tygodnia od posiedzenia Rady Nadzorczej osoba prowadzaca
posiedzenie przekazuje podmiotowi uprawnionemu do wykonywania prawa
z akcji kopie dokumentow, o ktérych mowa w § 14 pkt 5.

§ 38.

Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne
zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed
proponowanym terminem posiedzenia Rady. Z waznych powodéw
Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten termin do 2 dni, okreslajac sposob
przekazania zawiadomienia. --

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegélowy projekt porzadku obrad. -------------

Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢ na wniosek kazdego
cztonka Rady, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie

wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad. pk I;y(o’sc Z/oryginatem
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Zgtoszone propozycje zmiany porzadku obrad poprzez dodanie nowego punktu,
nie uwzglgdnione w trybie ust. 3 uwzglednia si¢ w porzadku obrad kolejnego
posiedzenia Rady. -

§ 39.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkow, a wszyscy jej czlonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie
z§38ust. 112, ---

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz
w sprawach osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego
postanowien ust. 4 nie stosuje sie.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc,
z zastrzezeniem art. 388 § 4 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spolek
handlowych. Podj¢cie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz
uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady. --------

Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

§ 40.

Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowaé poszczegdlnych cztonkéw
Rady do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas
oznaczony.

Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelnienia czynno$ci
nadzorczych obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§ 41.

Rada Nadzorcza moze rowniez powolywaé ze swojego grona Komitety, ktérych celem

jest wsparcie Rady Nadzorczej w wykonywaniu powierzonych jej zadan. ----------------

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczeg6lnosci:

§ 42.

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,

Za zgloagWinalem
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dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej, jezeli jest ono sporzadzane,--—--

2) ocena wnioskow Zarzadu, co do podzialu zysku lub pokrycia straty, ------------

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 112,

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu zgodnie z § 18 oraz § 21, co
nie narusza postanowien § 53 pkt 3,

5) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powodow, co nie
narusza postanowien § 53 pkt 3,

6) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen dla
czlonkéw Zarzadu,

7) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,

8) zawieranie umow o $wiadczenie ushug zarzadzania z cztonkami Zarzadu na czas
petnienia ich funkcji,

9) delegowanie czionkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynno$ci cztonkéw Zarzadu, ktdrzy nie moga sprawowaé swoich czynnosci
oraz ustalenie wysokos$ci ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 46,-

10) wyb6r firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego,

11)okreslanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad dokumentow,
o ktorych mowa w § 23,

12)uchwalanie regulaminu szczegoélowo okreslajacego tryb dziatania Rady
Nadzorczej,

13)wystepowanie do Zarzadu o opracowanie regulaminu Zarzadu lub jego zmiany,

14)przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoétki, przygotowanego przez Zarzad
zgodnie z postanowieniami § 63 ust. 2,

15)opiniowania projektéw uchwal Walnego Zgromadzenia w sprawach, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami.

§ 43.

Rada Nadzorcza opiniuje dokumenty, o ktérych mowa w § 25.

Zaz od/ws/ z/oryginalem
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§ 44.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na: -

1) dokonanie czynnosci, o ktorych mowa w § 26 pkt 1-7, ----

2) tworzenie oddziatéw Spoéiki za granica,

3) zajmowanie przez czlonkéw Zarzadu stanowisk w organach innych spoétek
oraz pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia. -

Odmowa udzielenia zgody przez Rad¢ Nadzorcza w sprawach wymienionych
w ust. 1 wymaga uzasadnienia.

§ 45.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokos$ci
okreslonej uchwalg Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem przepiséw ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami. --

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czlonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na
posiedzenie Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty
zakwaterowania i wyzywienia.

§ 46.

Rada Nadzorcza moze delegowaé poszczegdlnych cztonkéw Rady, na okres nie
dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci czionkow
Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacj¢ albo z innych przyczyn nie
moga sprawowa¢ swoich czynnosci. ---

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynno$ci czlonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza,
z zastrzezeniem przepisdéw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujagcych niektérymi spotkami, w wysokosci
nie przekraczajacej wynagrodzenia czlonka Zarzadu, ustalonego przez Rade
Nadzorcza w uchwale, o ktorej mowa w § 28 ust. 2 zgodnie z uchwalonymi przez
Walne Zgromadzenie zasadami ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu,

z zastrzezeniem ust. 3.

W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 46 ust.
2, nie otrzymuje wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej. 4

Za z?chnojéé Z.oryginatem
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C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 47.

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza albo akcjonariusze moga
zwola¢ Walne Zgromadzenie na zasadach okre§lonych we wiasciwych przepisach
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

3. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie.
§ 48.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegdlowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad, albo inny podmiot zwolujacy Walne
Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz - Skarb Pafstwa moze Zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone na mniej niz
czternascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, wowczas
jest traktowane jako wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§ 49.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w terminie szeSciu miesigcy po
zakonczeniu roku obrotowego.

§ 50.

Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, a nast¢pnie, sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢
przewodniczgcego Zgromadzenia.

§ 51.
Jedna akcja daje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

§ 52.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest w szczegdlnosei: -------

Za zg-.iodr;o%é/z ényginalem
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1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki, -

2) udzielenie absolutorium czltonkom organdw Spoéltki z wykonania obowigzkow, ---

3) podziat zysku lub pokrycie straty, -

4) przesuniecie dnia dywidendy lub rozlozenie wyplaty dywidendy na raty. ----------
§ 53.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja: ----

1) decyzje w sprawach wymienionych w § 52, -

2) powolanie i odwolanie cztonkéw Rady Nadzorczej, --n-

3) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, a takze zawieszanie ich
w czynnos$ciach, co nie narusza postanowien § 42 pkt 415, -

4) ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalanie
wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zasadami
przyjetymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spotkami, ---

5) umorzenie akcji,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego Spoitki, -

7) emisja obligacji kazdego rodzaju, -
8) wyrazenie zgody na wykonanie przez Zarzad czynnosci, o ktorych mowa w § 27,
9) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spolki lub jego zorganizowanej

czgsci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa r1zeCZowego, ---------------
10) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki,

poreczenia lub innej podobnej umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej,
prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb, --------------

11) wyrazenie zgody na zawarcie przez spolke =zalezng od Spotki umowy
wymienionej w ust. pkt 10 z czlonkiem Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem
Spotki, - --

12) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

13) uzycie kapitalu zapasowego, -----

14) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spolki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, :
Za zgfad}o_s?’c/ Z oryginalem
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15) polaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spoiki,

16) zawigzanie przez Spotke innej spotki,

17) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spokki,

18) rozwigzanie i likwidacja Spoiki,

19) utworzenie spdiki europejskiej, przeksztatcenie w taka spotke lub przystapienie
do nie;j.

§ 54.

1. Wnioski Zarzadu w sprawach wskazanych w § 53, s3 wnoszone wraz
z uzasadnieniem i pisemng opinia Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie
wymagaja wnioski dotyczace czlonkéw Rady Nadzorczej, w szczego6lnosci w
sprawach o ktérych mowa w § 52 pkt 211 § 53 pkt 2.

2. Pisemnej opinii Rady Nadzorczej wymagaja réwniez inne niz wynikajace z tresci
ust. 1 wnioski, dokumenty lub propozycje, ktdre Zarzad przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu.

§ 55.

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 56.

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
§ 57.

Ksiegowos¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci.

§ 58.
1. Spolka tworzy nastepujace kapitaly 1 fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapital zapasowy,

3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,

4) pozostate kapitaly rezerwowe - o :
)p pitaly , Za ona ngsc (z oryginatem
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5) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. -----

2. Spoélka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na
pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku
obrotowego.

3. Spétka moze tworzy¢ fundusz na inwestycje w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa produkcji i rozwoju produktéw wytwarzanych na zlecenie Skarbu
Panstwa i jednostek administracji publicznej w Polsce.

§ 59.

Zarzad jest obowigzany: —

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalno$ci
Spotki za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia

bilansowego, -- -
2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska, ----------------

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 1, wraz ze
sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania, --

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w
pkt 1, sprawozdanie bieglego rewidenta z badania oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w § 42 pkt 3.

§ 60.

1. Sposéb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwala Walne
Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapital ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej czgsci kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ c¢z¢s¢ zysku na: -------------smmmcoommmcccmaen

1) dywidende dla akcjonariuszy,

2) pozostale kapitaly i fundusze, —

3) inne cele. ------ -

4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwaly o podziale zysku za ostatni rok obrotowy. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie moze, zgodnie z art. 348 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych, okresli¢ inny dzien dywidendy.
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5. Dzien wyplaty dywidendy okre$la uchwatg Zwyczajne Walne Zgromadzenie. ------

6. Zarzad jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych. Wyplata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

7. Spotka  wykonuje zobowigzania  pieni¢zne wobec akcjonariuszy
z przystugujacych im praw z akcji bez posrednictwa podmiotu prowadzacego
rejestr akcjonariuszy.

§ 61.

1. Zbycie przez Spolke sktadnikow aktywdédw trwalych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukcji,
w przypadku skladnikéw o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy
aktywdéw, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, chyba ze warto$¢ rynkowa zbywanych skladnikéw nie przekracza
20 000 zt.

2. Spoélka moze zbywaé skladniki aktywow trwalych bez przeprowadzania przetargu
lub aukcji, w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sa akcje/udziaty lub inne skladniki finansowego majatku
trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wlasnosci przemystowej albo
know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg lub aukcja tryb sprzedazy
okreslita uchwata Rady Nadzorczej,

2) zbycie nastgpuje w postgpowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych
uchwata Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrgbnych przepiséw, ---------

3) przedmiotem zbycia s3 lokale mieszkalne stanowiace wlasno$¢ spolki,
a sprzedaz nastgpuje, za cen¢ nie nizsza niz 50 % ich wartosci rynkowej, na
rzecz najemcy lub stale z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4
pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami; ceng
okresla sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy sa lokale zajete;
warto$¢ ulepszen dokonanych przez najemcg zalicza si¢ na poczet ceny lokalu, -

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cen¢ oraz na
zasadach okreslonych uchwala Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz spolek zaleznych.

§ 62.

Ustala si¢ nastepujgcy tryb zbywania sktadnikéw aktywow trwalych: --
~a zgodngséz oryginatem
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1) ogloszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego do wykonywania
praw z akcji, na stronie internetowej Spoéitki, w widocznym, publicznie
dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach przyjetych
zwyczajowo do umieszczania ogloszen,

2) przetarg lub aukcja moze si¢ odbyc¢ nie wczesniej niz po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia o przetargu lub aukcji, -

3) w przetargu lub aukcji jako oferenci nie mogg uczestniczy¢: -

a) czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spolki,

b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcj¢ oraz czltonkowie ich
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, —-

¢) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnoSci zwigzanych
z przeprowadzeniem przetargu lub aukcji, -

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo os6b, o ktérych mowa w lit. a —c, --

e) osoby, ktdre pozostaja z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci prowadzacego przetarg lub aukcje, ---------

4) warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium
w wysoko$ci minimum 5% ceny wywotawczej zbywanego skladnika aktywow
trwalych. Regulaminy, o ktérych mowa w pkt 7 i 8 mogg przewidywa¢ wyzsza
wysoko$¢ wadium,

5) przed przystapieniem do przetargu lub aukcji Spoétka okresla ceng wywolawcza
zbywanego sktadnika aktywow trwatych, ktéra nie moze by¢ nizsza niz wartos$¢
rynkowa, ustalona przez rzeczoznawce. Jezeli wartosci tej nie mozna ustali¢,
cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto zbywanego sktadnika

aktywow trwalych, --

6) spotka moze odstagpi¢ od wyceny zbywanego skladnika aktywow trwalych
przez rzeczoznawcg, jezeli: - -

a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczalby wartos¢ rynkowa, ---

b) skladnik aktywow trwalych ma ustalong cen¢ rynkowa,

7) regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tres¢
ogloszenia o przetargu oraz warunki przetargu okres$la Spotka. Ogloszenie,
a takze warunki przetargu mogag by¢ zmienione lub odwolane,
Za goqno’é(:(Z oryginatem
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8) regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia aukcji, tres¢ ogloszenia
o aukgji, forme¢ aukcji oraz warunki aukcji okresla Spotka. Ogloszenie, a takze
warunki aukcji mogg by¢ zmienione lub odwotane,

9) organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamkni¢cia przetargu
lub aukcji bez wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn, ------------

10) przetarg wygrywa oferent, ktéry zaoferowal najwyzsza cene,

11) aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowal najkorzystniejsza oferte 1 ktéremu
udzielono przybicia. -

§ 62a.

1. Kwoty wskazane w Statucie stanowig kwoty netto, chyba ze wyraznie wskazano,
ze s3 to kwoty brutto.

2. Ilekro¢ warto$¢ danego prawa, skladnika majgtku, umowy lub zobowiazania
wyrazona jest w walucie obcej, na potrzeby stosowania Statutu nalezy przyjmowac
jej rownowarto$é wyrazong w walucie polskiej, ustalong z zastosowaniem kursu
sredniego waluty obcej, oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu
poprzedzajacym podjecie przez Zarzad Spotki uchwaty w tej sprawie.----------------

3. Ilekroé w Statucie jest mowa o zawarciu umowy, zaciggnieciu zobowigzania lub
rozporzadzeniu prawem, dla okredlenia ich wartosci, w przypadku braku
odmiennych podstaw statutowych, nalezy przyjac:

1) w przypadku czynnosci prawnej dokonywanej na czas okreslony — laczng
warto$¢ $wiadczen wynikajacych z tej czynno$ci dla calego okresu jej
obowigzywania,

2) w przypadku czynno$ci prawnej dokonywanej na czas nieoznaczony — laczna
warto$¢ $wiadczen wynikajacych z tej czynnosci w okresie 1 roku.-------=--------

VI. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
§ 63.

1. Spotka publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym. Kopie ogloszen winny byé przestane do podmiotu
uprawnionego do wykonywania praw z akcji, a takze wywieszone w siedzibie
Spotki w miejscu dostgpnym dla wszystkich pracownikow.

2. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian

w Statucie Spotki Zarzad zobowiagzany jest do przestania podmiotowi
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uprawnionemu do wykonywania praw z akcji jednolitego tekstu Statutu Spdiki,
ktory przed zlozeniem wniosku o wpis zmiany Statutu Spdétki do rejestru
przedsigbiorcow, zostal przyjety przez Rade Nadzorcza, w trybie okre$lonym
w § 42 pkt 14. ---

3. Zarzad jest zobowigzany w ciggu miesigca oglosi¢ uchwaly Walnego
Zgromadzenia powziete w sposdb okreslony wart. 405 ustawy z dnia 15 wrzes$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych, z wyjatkiem uchwatl podlegajacych wpisowi
do rejestru.

4. Zarzad sklada w sadzie rejestrowym wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ Spolki
roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie bieglego rewidenta z badania,
odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego 1 podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dziatalno$ci
Spotki w terminie pigtnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spolki. Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostalo
zatwierdzone w terminie sze$ciu miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy je
ztozy¢ w ciggu pigtnastu dni po tym terminie.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64.
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spoélka ulega rozwiazaniu. ----------

2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
stanowl1 inaczej. ------- -
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