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1924-2024
Laséw Pafistwowyeh

Zarzadzenia nr 35
Nadlesniczego Nadlesnictwa Glogow
z dnia 30.07.2024 r.
NK.012.9.2024
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

w Nadlesnictwie Gtogow

Na podstawie art. 35 ust.1 pkt. 3 ustawy o lasach z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. (tekst
jedn. Dz. U. z 2024r. poz. 530 ) i § 22 pkt. 3 i § 25 Statutu Panstwowego
Gospodarstiwa LesSnego Lasy Panstwowe nadanego Zarzgdzeniem nr 50
MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Parstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu oraz Zarzadzenia nr 90 DGLP z dnia 12 grudnia 2012 r.
(Znak: EO-14-24/2012) w sprawie ustalenia ramowego regulaminu
organizacyjnego nadles$nictwa zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Gtogéw stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wszystkie komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy dostosujg
organizacje i zakres dziatania do postanowien niniejszego regulaminu.

§ 3.

Z dniem wejscia w zycie traci moc Zarzadzenie nr 19 z dnia 21.09.2021 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Glogéw.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnlem wydanla

Do wiadomosci:

1. Zwigzek Lesnikow Polskich w Rzngypdspofie} P’otsisrej Zaktadowa Oxg
w Nadle$nictwie Glogow. \_;_:_J' \Co

e

2. Organizacja Miedzyzakiadowa Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani" Pracownikéw Lesnictwa
1019

Nadlesnictwo Glogow, ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogéw Matopoiski
tel.: +48 17 85-17-428, e-mail: glogow@krosno.lasy.gov.pl
www.glogow.krosno.lasy.gov.pl



~ LAT
Nadlesnictwo Glogéw 1

1924-2024
Laséw Patistwowych

Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 35
Nadlesniczego Nadle$nictwa Gtogéw
z dnia 30.07.2024 .

Zn. spr. NK.012.9.2024

REGULAMIN ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA GLOGOW

§1
Ramowy Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Gtogéw ustala w szczegdlnosci:

1. postanowienia ogélne dotyczace kompetenciji Nadlesniczego,

2. rodzaje podstawowych komoérek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania,

3. stanowiska kierowania poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi.

§2
Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Giogéw stanowia:

1. biuro Nadles$nictwa, sktadajgce sie z :
a) dziatow,
b) samodzielnych stanowisk pracy,
2. le$nictwa.

W sktad biura Nadlesnictwa wchodza nastepujace komérki organizacyjne:

1. dzialy:
a) Gospodarki Le$nej, kierowany przez Zastepce Nadlesniczego,
b) Finansowo- Ksiegowy, kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego,
¢) Administracyjno-Gospodarczy, kierowany przez Sekretarza,
d) Posterunek Strazy Lesnej, kierowany przez Komendanta.

2. samodzielne stanowiska pracy:
a) inzynier nadzoru,
b) stanowisko ds. pracowniczych.

Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:

1. Zastepca Nadlesniczego,

2. Inzynier Nadzoru,

3. Gtéwny Ksiegowy,

4. Sekretarz,

5. Komendant Posterunku Strazy Lesnej,
6. Stanowisko ds. pracowniczych
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Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadlesnictwa w ramach pracy podlegajg
bezposrednio tylko jednemu przetozonemu kierujgcemu poszczegéinym dziatem.
LeSniczy podlega bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego za$ Podlesniczy
w danym le$nictwie - Lesniczemu.

§3

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos$¢, a takze
reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze
Nadlesnictwa, w szczegélnosci ustala, wdraza aktualizuje Regulamin
Organizacyjny, Regulamin Kontroli Wewnetrznej i Regulamin Pracy.
Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw Nadlesnictwa.

3. Nadle$niczy moze upowaznia¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyziji
w okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci Nadlesniczego pracg Nadlesnictwa kieruje Zastepca
Nadle$niczego, w razie nieobecnosci Zastepcy Nadle$niczego — wyznaczony
przez Nadle$niczego inny pracownik Nadle$nictwa.

5. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio zagadnienia z zakresu BHP ktére
prowadzone sg przez pracownika uprawnionego do prowadzenia tych spraw.

6. Nadlesniczy odpowiada za realizacje zadan obronnych i wiasciwa ochrone
informacji niejawnych a zadania te wykonuje przy pomocy pracownika
prowadzgcego oddziat kancelarii niejawnej.

§4

Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji.

§5

1. W sktad biura Nadlesnictwa wchodzg komérki organizacyjne, ktére realizujg nizej
wymienione ramowe zadania.

1) Dziaty:
Dziat Gospodarki Lesnej /ZG/ kierowany przez Zastepce Nadle$niczego.

Do zadan Dziatu w szczegdélnosci nalezy:

realizacja zadain z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkétkarstwa, hodowli lasu,
ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa,
zagospodarowania, stanu posiadania, ewidencji gruntéw, Lesnej Mapy
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Numerycznej, uzytkowania i urzadzania lasu, podatkéw lokalnych oraz edukaciji.
Zastepca Nadlesniczego w szczegélnosci nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane
ze sprzedazg drewna, a takze dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw
i gruntéw oraz ich udostepniania; nadzoruje realizacje zadan zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki le$nej w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa.

Dzial Finansowo-Ksiegowy /KF/ kierowany przez Gtéwnego Ksiegowedgo.
Do zadan Dziatu w szczegélnosci nalezy:

wykonywanie zadan zwiagzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowej Nadle$nictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej
w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych Nadlesnictwa,
windykacji wszystkich naleznosci oraz prowadzenie ewidencji materiatdw, drewna
i produktéw uzytkowania ubocznego. Opracowuje Regulamin Kontroli Wewnetrznej
i obiegu dokumentéw w Nadle$nictwie oraz zestawienia planéw finansowo-
gospodarczych, prowadzi kase Nadle$nictwa, rachunkowo$é, nalicza ptace
pracownikéw Nadle$nictwa, zajmuje sie kontrolg formalnorachunkowa, analiza
i sprawozdawczosécia finansowo-ksiegowa.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy /SA/ kierowany przez Sekretarza.
Do zadan Dziatu w szczegolnosci nalezy:

realizacja zadan wynikajacych z catoksztaftu zagadnieri obejmujgcych petng
obstuge administracyjng Nadle$nictwa: prowadzenie spraw zwigzanych
z sekretariatem Nadle$nictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg
srodkow trwatych infrastruktury Nadlesnictwa, transportem i jego ewidencja,
umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkoéw i budowli, organizacjg i realizacja
zamowien publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczacych instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacja
sktadnikow majatkowych Nadlesnictwa.

Posterunek Strazy Lesnej /NS/ kierowany przez Komendanta.
Do zadan Posterunku w szczegoélnosci nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie pracy
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podlegtych Straznikéw Lesnych, prowadzenie magazynu broni, prowadzenie spraw
zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.

2) Samodzielne stanowiska pracy:

Inzynier Nadzoru /NN1 i NN2/ do zadan ktérego w szczegolnosci nalezy:
Do zadan Inzynieréw Nadzoru w szczegéinosci nalezy:

prowadzenie kontroli funkcjonalnej w Nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez
Nadlesniczego. Wspéitpracuje z Zastepcg Nadlesniczego w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych
w Nadlesnictwie. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem
innowac;ji.

Stanowisko do spraw pracowniczych /NK/
Do zadan na ww. stanowisku w szczegélnosci nalezy:

prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy,
PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowiazujacych
w tym zakresie. W szczegblno$ci prowadzenie ewidencji osobowej, spraw
zwigzanych z ubezpieczeniami oraz szkoleniami i delegacjami pracownikoéw.

2. Ze wzgledu na specyfike i potrzeby organizacyjne Nadlesniczy utworzyt ,inne
samodzielne stanowiska pracy” realizujace zadania:

Administratora systemu informatycznego (I i Il) /NI/
BHP

Koordynatora ds. p. pozarowych

Kierownika oddziatu kancelarii niejawnej

3. Samodzielne stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, mogg byé
tgczone w ramach jednego stanowiska z mozliwoscig przypisania tym komérkom
innych dodatkowych zadan.

4. Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) zostaty powierzone pracownikowi
uprawnionemu do prowadzenia tych spraw, przy czym pracownik ten moze
prowadzi€¢ réwniez inne sprawy. Zagadnienia BHP podlegajg bezposrednio
Nadle$niczemu.

5. Administrator prowadzi i nadzoruje cafoksztatt zagadnieri zwigzanych
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z utrzymaniem spéjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczeristwa SILP, z obstugg

systemu informatycznego nadle$nictiwa i urzadzern peryferyjnych oraz
internetowych portali. Administratorzy podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu.
§6

1. LeSnictwo - kierowane jest przez Lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w Lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany
jest bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania
przy pomocy Podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

2. W czasie nieobecnosci Le$niczego zastepuje go Podlesniczy. Przekazanie
Lesnictwa na czas nieobecnosci Lesniczego odbywa sie na podstawie tagcznego
powierzenia mienia, uregulowanego umowg o wspétodpowiedzialnosci, zawartg
na piSmie przez pracodawce, Lesniczego i Podle$niczego okre$lajacg zakres
odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikéw oraz odrebnych wewnetrznych
przepisow.

§7

Jednostka do =zadan szczegdlnych - tworzona jest fakultatywnie przez
Nadlesniczego z uwzglednieniem specyfiki Nadle$nictwa, w uzgodnieniu
z Dyrektorem RDLP. Jednostki te dziataja na potrzeby Nadlesnictwa lub catych
Laséw Parnstwowych na podstawie odrebnego regulaminu organizacyjnego
(w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb), ustanowionego przez Nadle$niczego.
Jednostka kieruje osoba wyznaczona przez Nadle$niczego.

§8

W biurze Nadle$nictwa Glogéw, czynnosci kancelaryjne wykonywane sg
w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD), ktéry jest
podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania
spraw dla Nadles$nictwa. Czynno$ci w systemie EZD sg wykonywane indywidualnie
przez pracownikéw biura Nadlesnictwa.

§9

Obstuge prawng Nadle$nictwa Gtogéw sprawuje Radca Prawny zgodnie z zawartg
umows.

§ 10

Zatagcznikami do Regulaminu Organizacyjnego sa:
e schemat organizacyjny Nadle$nictwa - zatgcznik nr 1
e wykaz Les$nictw - zatacznik nr 2
e wykaz os6b uprawnionych do stosowania funkcji ,GLOBAL” w SILP -
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zatgcznik nr 3
o wykaz zastepstw pracownikow w Nadlesnictwie Glogéw - zatgcznik nr 4

Nadlesniczy:

Ireneusz Zelazny

Nadlesniczy
(podpisano elektronicznie)

Gtogéw Matopolski dnia 26.07.2024 r.

Do wiadomosci:

1. Wszyscy Pracownicy Nadle$nictwa Glogow
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