
Zarządzenie nr 20/26 

Głównego Inspektora Pracy 

z dnia 29 maja 2026 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia regulaminu organizacyjnego  

Głównego Inspektoratu Pracy 

 

Na podstawie § 4 ust. 2 statutu Państwowej Inspekcji Pracy, stanowiącego załącznik 

do zarządzenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.  

w sprawie nadania statutu Państwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,  

z 2011 r. poz. 19 i 851, z 2017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarządza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu nr 1/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 10 stycznia 2018 r.  

w sprawie określenia regulaminu organizacyjnego Głównego Inspektoratu Pracy1)  

w załączniku „Regulamin organizacyjny Głównego Inspektoratu Pracy” wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) w § 4:  

a) po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu: 

„3a)  Departament Kontroli Wewnętrznej;”, 

b) uchyla się pkt 5, 

c) po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu: 

„5a)  Sekcja Zamówień Publicznych;”; 

2) w § 11 w ust. 1: 

a) po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 

„4a) Departament Kontroli Wewnętrznej;”, 

b) uchyla się pkt 13, 

c) po pkt 13 dodaje się pkt 13a w brzmieniu: 

„13a) Sekcja Zamówień Publicznych;”; 

3) w § 12 w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„W skład sekcji, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 11-13a, mogą wchodzić:”; 

4) w § 13 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2)  Departamentu Organizacyjnego wchodzi zespół do spraw administracyjno- 

-gospodarczych.”; 

5) w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie” 

„2. Kierownicy kierują pracą podległych im sekcji, o których mowa w § 11 ust. 1 

pkt 11-13a.”; 

 
1) Wymienione zarządzenie zostało zmienione zarządzeniem nr 3/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 22 stycznia 

2018 r., zarządzeniem nr 12/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 1 lutego 2018 r., zarządzeniem nr 29/18 
Głównego Inspektora Pracy z dnia 21 marca 2018 r. zarządzeniem nr 47/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 
22 czerwca 2018 r., zarządzeniem nr 78/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 7 listopada 2018 r., zarządzeniem 
nr 37/19 Głównego Inspektora Pracy z dnia 6 grudnia 2019 r., zarządzeniem nr 2/20 Głównego Inspektora Pracy 
z dnia 19 lutego 2020 r., zarządzeniem nr 11/21 Głównego Inspektora Pracy z dnia 11 maja 2021 r., zarządzeniem 
nr 7/22 Głównego Inspektora Pracy z dnia 10 kwietnia 2022 r., zarządzeniem nr 29/22 Głównego Inspektora Pracy 
z dnia 8 listopada 2022 r., zarządzeniem nr 16/25 Głównego Inspektora Pracy z dnia 5 czerwca 2025 r. oraz 
zarządzeniem nr 31/25 Głównego Inspektora Pracy z dnia 7 października 2025 r. 



6) w § 31 pkt 8a otrzymuje brzmienie: 

„8a)   przygotowywanie upoważnień i prowadzenie ich rejestru, z wyłączeniem 

upoważnień do przetwarzania danych osobowych i upoważnień do dostępu  

do informacji niejawnych oraz upoważnień, o których mowa w § 31a ust. 1 pkt 6;”; 

7) po § 31 dodaje się § 31a w brzmieniu: 

„§ 31a. 1. Do zadań Departamentu Kontroli Wewnętrznej należy w szczególności: 

1) prowadzenie kontroli działań organów i jednostek organizacyjnych Państwowej 

Inspekcji Pracy w zakresie realizacji zadań ustawowych; 

2) prowadzenie kontroli prawidłowości funkcjonowania komórek organizacyjnych 

Głównego Inspektoratu Pracy i jednostek organizacyjnych Państwowej Inspekcji 

Pracy; 

3) prowadzenie kontroli przestrzegania przez pracowników Państwowej Inspekcji Pracy 

obowiązków wynikających z ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji 

Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z 2025 r. poz. 321, 368, 620, 769 oraz z 2026 r. 

poz. 160 i 473); 

4) badanie skarg na działalność dyrektorów, wicedyrektorów, pozostałych kierowników 

komórek organizacyjnych w Głównym Inspektoracie Pracy i ich zastępców, 

okręgowych inspektorów pracy i ich zastępców, inspektorów pracy oraz dyrektora 

Ośrodka i jego zastępców; 

5) rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków w trybie zarządzenia Głównego 

Inspektora Pracy w sprawie rozpatrywania i przyjmowania, rozpatrywania  

i załatwiania skarg i wniosków oraz udzielania porad w jednostkach organizacyjnych 

Państwowej Inspekcji Pracy, wpływających do Głównego Inspektoratu Pracy, a także 

nadzór nad załatwianiem przez okręgowych inspektorów pracy skarg przekazanych 

do rozpatrzenia za pośrednictwem Głównego Inspektoratu Pracy; 

6) przygotowywanie wydawanych przez Głównego Inspektora Pracy upoważnień  

do kontroli i prowadzenie ich rejestru; 

7) przeprowadzanie kontroli prawidłowości prowadzenia przez okręgowe inspektoraty 

pracy ewidencji i rozliczeń związanych z egzekucją administracyjną; 

8) zapewnienie realizacji zadań określonych w zarządzeniu Głównego Inspektora Pracy  

w sprawie wewnętrznej procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa  

i podejmowania działań następczych w Państwowej Inspekcji Pracy. 

2. Szczegółowe zasady i tryb wykonywania przez Departament Kontroli 

Wewnętrznej kontroli w jednostkach organizacyjnych Państwowej Inspekcji Pracy określa 

odrębne zarządzenie Głównego Inspektora Pracy.”; 

8) w § 34 uchyla się pkt 1 i 2; 

9) w § 36:  

a) po pkt 14 dodaje się pkt 14a w brzmieniu: 

„14a)  rozpatrywanie spraw związanych z interpretacjami indywidualnymi 

wydawanymi przez Głównego Inspektora Pracy;”, 

b) uchyla się pkt 17; 



10) uchyla się § 40; 

11) po § 40 dodaje się § 40a w brzmieniu: 

„§ 40a. Do zadań Sekcji Zamówień Publicznych należy w szczególności:  

1) opracowywanie planu zamówień publicznych na podstawie planów sporządzonych 

przez poszczególne komórki organizacyjne Głównego Inspektoratu Pracy; 

2) obsługa postępowań o udzielenie zamówień publicznych udzielanych przez Główny 

Inspektorat Pracy oraz doradztwo jednostkom organizacyjnym Państwowej Inspekcji 

Pracy w zakresie zastosowania właściwych trybów i procedur udzielania zamówień 

publicznych; 

3) doradztwo komórkom organizacyjnych Głównego Inspektoratu Pracy w sprawach 

związanych z udzielaniem przez Główny Inspektorat Pracy zamówień publicznych; 

4) monitorowanie zmian stanu prawnego z zakresu zamówień publicznych  

i informowanie komórek organizacyjnych Głównego Inspektoratu Pracy  

o wchodzących w życie zmianach; 

5) propagowanie wiedzy z obszaru zamówień publicznych i prowadzenie szkoleń 

wewnętrznych z zakresu zamówień publicznych dla pracowników Państwowej 

Inspekcji Pracy; 

6) prowadzenie spraw związanych z wprowadzaniem umów zawieranych przez Główny 

Inspektorat Pracy do Centralnego Rejestru Umów Jednostek Sektora Finansów 

Publicznych.”; 

12) załącznik do Regulaminu organizacyjnego Głównego Inspektoratu Pracy otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 1. W terminie miesiąca od dnia wejścia w życie niniejszego zarządzenia dyrektorzy 

Departamentu Kontroli Wewnętrznej, Departamentu Prawnego i Departamentu 

Organizacyjnego oraz kierownik Sekcji Zamówień Publicznych dostosują do niniejszego 

zarządzenia regulaminy organizacyjne kierowanych przez siebie komórek organizacyjnych  

i przekażą je do zatwierdzenia odpowiednio Głównemu Inspektorowi Pracy albo właściwemu 

zastępcy Głównego Inspektora Pracy. 

2. Dyrektorzy i kierownik, o których mowa w ust. 1, niezwłocznie przekażą  

do Departamentu Prawnego kopie zatwierdzonych regulaminów organizacyjnych kierowanych 

przez siebie komórek organizacyjnych.  

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2026 r., z wyjątkiem: 

1) § 1 pkt 9 lit. a, który wchodzi w życie z dniem 8 lipca 2026 r.; 

2) § 1 pkt 11 w zakresie dodawanego § 40a pkt 6, który wchodzi w życie z dniem 1 lipca 

2026 r. 

 

 

GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY 

  z up. ANETA GRONOWICZ   

        Zastępca Głównego Inspektora Pracy          



 

 

Załącznik  
do zarządzenia nr 20/26 
Głównego Inspektora Pracy  
z dnia 29 maja 2026 r. 

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GŁÓWNEGO INSPEKTORATU PRACY 
 

 

Zastępca  
Głównego Inspektora 

Pracy do Spraw Nadzoru 
(GN) 

Zastępca  
Głównego Inspektora 

Pracy do Spraw 
Prawnych  

(GP) 

Zastępca  
Głównego Inspektora 

Pracy do Spraw 
Organizacyjnych  

(GO) 
 

Komisja Głównego 
Inspektora Pracy  
do Spraw BHP  
w Rolnictwie 

Rada Głównego 
Inspektora Pracy  

do Spraw 
Bezpieczeństwa 

Pracy w 
Budownictwie 

Departament  
Legalności Zatrudnienia  

(GPL) 
 

Departament Prawny 
(GPP) 

Departament  
Nadzoru i Kontroli (GNN) 

• Sekcja Wypadków  
przy Pracy 

Departament  
Budżetu i Finansów 

(GBF) 

Departament Prewencji  
i Promocji (GNR) 

• Sekcja Prewencji 
 

Departament Planowania, 
Analiz i Statystyki  

(GNA) 
 

Departament 
Organizacyjny  

(GOZ) 

Departament Kadr  
i Szkoleń (GKS) 

Gabinet Głównego 
Inspektora Pracy (GG) 

• Sekcja Współpracy  
z Zagranicą 

Biuro Informacji (GBI)  
Rzecznik prasowy 

 

Sekcja Audytu 
Wewnętrznego (GAW) 

Departament Kontroli 
Wewnętrznej (GKW) 

 

Inspektor  
ochrony danych 

(IOD) 

Pełnomocnik do spraw 
ochrony informacji 

niejawnych  
(POIN) Kancelaria Tajna 

 

Samodzielne 
stanowisko  

ds. bezpieczeństwa 
teleinformatycznego 

 

GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY (G) 

Komisja Prawna 
Głównego 

Inspektora Pracy 

Doradcy (DG) 
 

Samodzielne 
stanowisko do spraw 

bhp oraz ochrony 
przeciwpożarowej 

(BHP) 

Sekcja Centrum 
Poradnictwa Państwowej 

Inspekcji Pracy  
(GPC) 

Departament 
Informatyki 

(GOI) 

Asystenci Głównego 
Inspektora Pracy (AG) 

 

Rada Głównego 
Inspektora Pracy  

do Spraw Rozwoju  
i Kształcenia 

Pracowników PIP 

Rada Głównego 
Inspektora Pracy  

do Spraw Młodych 
na Rynku Pracy 

Sekcja Zamówień 
Publicznych (GZP) 


