Zarzadzenie nr 20/26
Gtoéwnego Inspektora Pracy

z dnia 29 maja 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego
Gtéwnego Inspektoratu Pracy

Na podstawie § 4 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

22011 r.poz. 19i851,z2017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu nr 1/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 10 stycznia 2018 r.

w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy”

w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Gfownego Inspektoratu Pracy” wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 4:
a) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
»3a) Departament Kontroli Wewnetrznej;”,
b) uchyla sie pkt 5,
c) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:
,0a) Sekcja Zamoéwien Publicznych;”;
w§ 11 wust. 1:
a) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:
.4a) Departament Kontroli Wewnetrzne;j;”,
b) uchyla sie pkt 13,
c) po pkt 13 dodaje sie pkt 13a w brzmieniu:
,13a) Sekcja Zaméwien Publicznych;”;
w § 12 w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W sktad sekcji, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 11-13a, mogg wchodzié:”;
w § 13 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) Departamentu Organizacyjnego wchodzi zespét do spraw administracyjno-
-gospodarczych.”;
w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie”
»2. Kierownicy kierujg pracg podlegtych im sekcji, o ktérych mowa w § 11 ust. 1
pkt 11-13a.”;

) Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 3/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 stycznia
2018 r., zarzadzeniem nr 12/18 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 1 lutego 2018 r., zarzgdzeniem nr 29/18
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 21 marca 2018 r. zarzgdzeniem nr 47/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
22 czerwca 2018 r., zarzgdzeniem nr 78/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 7 listopada 2018 r., zarzgdzeniem
nr 37/19 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 6 grudnia 2019 r., zarzadzeniem nr 2/20 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 19 lutego 2020 r., zarzgdzeniem nr 11/21 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 11 maja 2021 r., zarzgdzeniem
nr 7/22 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 10 kwietnia 2022 r., zarzadzeniem nr 29/22 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 8 listopada 2022 r., zarzgdzeniem nr 16/25 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 czerwca 2025 r. oraz
zarzgdzeniem nr 31/25 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 7 pazdziernika 2025 r.



6)

7)

8)
9)

w § 31 pkt 8a otrzymuje brzmienie:

,8a) przygotowywanie upowaznieh i prowadzenie ich rejestru, z wylgczeniem

upowaznieh do przetwarzania danych osobowych i upowaznien do dostepu

do informacji niejawnych oraz upowaznien, o ktérych mowa w § 31a ust. 1 pkt 6;”;
po § 31 dodaje sie § 31a w brzmieniu:

,8 31a. 1. Do zadan Departamentu Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie kontroli dziatan organéw i jednostek organizacyjnych Panstwowej
Inspekcji Pracy w zakresie realizacji zadanh ustawowych;

2) prowadzenie kontroli prawidtowosci funkcjonowania komoérek organizacyjnych
Gtéwnego Inspektoratu Pracy i jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekciji
Pracy;

3) prowadzenie kontroli przestrzegania przez pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
obowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z 2025 r. poz. 321, 368, 620, 769 oraz z 2026 .
poz. 160 i 473);

4) badanie skarg na dziatalnos¢ dyrektoréow, wicedyrektoréw, pozostatych kierownikéw
komérek organizacyjnych w Giéwnym Inspektoracie Pracy i ich zastepcow,
okregowych inspektorow pracy i ich zastepcow, inspektorow pracy oraz dyrektora
Osrodka i jego zastepcow;

5) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdw w trybie zarzadzenia Gtéwnego
Inspektora Pracy w sprawie rozpatrywania i przyjmowania, rozpatrywania
i zatatwiania skarg i wnioskow oraz udzielania porad w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy, wptywajgcych do Gtéwnego Inspektoratu Pracy, a takze
nadzér nad zatatwianiem przez okregowych inspektoréow pracy skarg przekazanych
do rozpatrzenia za posrednictwem Giéwnego Inspektoratu Pracy;

6) przygotowywanie wydawanych przez Giéwnego Inspektora Pracy upowaznieh
do kontroli i prowadzenie ich rejestru;

7) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci prowadzenia przez okregowe inspektoraty
pracy ewidencji i rozliczeh zwigzanych z egzekucjg administracyjna;

8) zapewnienie realizacji zadan okreslonych w zarzadzeniu Gtéwnego Inspektora Pracy
w sprawie wewnetrznej procedury dokonywania zgloszeh naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Szczegbétowe zasady i tryb wykonywania przez Departament Kontroli
Wewnetrznej kontroli w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekgji Pracy okresla
odrebne zarzadzenie Gtdwnego Inspektora Pracy.”;

w § 34 uchyla sie pkt 11 2;

w § 36:

a) po pkt 14 dodaje sie pkt 14a w brzmieniu:

,14a) rozpatrywanie spraw zwigzanych z interpretacjami indywidualnymi
wydawanymi przez Gtéwnego Inspektora Pracy;”,

b) uchyla sie pkt 17;



10) uchyla sie § 40;
11) po § 40 dodaje sie § 40a w brzmieniu:
,§ 40a. Do zadan Sekcji Zaméwieh Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu zamowien publicznych na podstawie plandéw sporzadzonych
przez poszczegolne komérki organizacyjne Gtéwnego Inspektoratu Pracy;

2) obstuga postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych udzielanych przez Gtéwny
Inspektorat Pracy oraz doradztwo jednostkom organizacyjnym Panstwowej Inspekcji
Pracy w zakresie zastosowania wtasciwych trybéw i procedur udzielania zaméwien
publicznych;

3) doradztwo komoérkom organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu Pracy w sprawach
zwigzanych z udzielaniem przez Gtéwny Inspektorat Pracy zaméwien publicznych;

4) monitorowanie zmian stanu prawnego z zakresu zamowien publicznych
i informowanie komoérek organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu Pracy
o wchodzacych w zycie zmianach;

5) propagowanie wiedzy z obszaru zaméwien publicznych i prowadzenie szkolen
wewnetrznych z zakresu zamowieh publicznych dla pracownikéw Panhstwowej
Inspekcji Pracy;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzaniem uméw zawieranych przez Gtéwny
Inspektorat Pracy do Centralnego Rejestru Umoéw Jednostek Sektora Finanséw
Publicznych.”;

12) zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia dyrektorzy
Departamentu  Kontroli Wewnetrznej, Departamentu Prawnego i Departamentu
Organizacyjnego oraz kierownik Sekcji Zaméwien Publicznych dostosujg do niniejszego
zarzadzenia regulaminy organizacyjne kierowanych przez siebie komorek organizacyjnych
i przekazg je do zatwierdzenia odpowiednio Gtéwnemu Inspektorowi Pracy albo wiasciwemu
zastepcy Gtownego Inspektora Pracy.

2. Dyrektorzy i kierownik, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie przekazag
do Departamentu Prawnego kopie zatwierdzonych regulaminéw organizacyjnych kierowanych
przez siebie komorek organizacyjnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 r., z wyjatkiem:
1) § 1 pkt9lit. a, ktéry wchodzi w zycie z dniem 8 lipca 2026 r.;
2) § 1 pkt 11 w zakresie dodawanego § 40a pkt 6, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2026 r.
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