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Podstawa prawna :

art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia

2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i placowek
artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1624)

N o o oa w N

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1 Informacje o szkole

Nazwa szkoty:

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka Chopina w Bedzinie

Numer porzgdkowy szkoty ustalony przez organ prowadzgcy: 0906s
Siedziba szkoty: 42 — 500 Bedzin ul. Sportowa 5

Organ prowadzgcy: Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Organ nadzorujgcy: Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie

Szkota jest jednostkg budzetows.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im.
Fryderyka Chopina w Bedzinie

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopniaim. Fryderyka Chopina w Bedzinie

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Bedzinie
rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw dziecka, a takze prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej

| stopnia im. Fryderyka Chopina w Bedzinie

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty Panstwowej Szkoty

Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Bedzinie



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 2 Cele szczegotowe

Stworzenie takich warunkow, aby kazdy uczen odczuwat przyjazng atmosfere,
miat mozliwos¢ rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan muzycznych, miat
poczucie bezpieczenstwa, a szkota cieszyta sie zaufaniem dzieci i rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz byta wysoko ceniona w srodowisku.

Ksztattowanie takich pojec jak: sztuka, piekno, przyjazn, tolerancja,
poszanowanie wiasnosci.

Zdobywanie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci (pod opiekg kadry
pedagogicznej o odpowiednich kwalifikacjach), ale i Swiadomosci, ze majg
prawo do popetniania btedow, wyciggania wnioskéw i dokonywania korekt.
Uwrazliwianie spotecznosci szkolnej na drugiego cztowieka (empatia).
Oddziatywanie na srodowisko lokalne jako osrodek kultury.

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. F. Chopina w Bedzinie jest szkotg
realizujgcg wytgcznie program ksztatcenia artystycznego w oparciu o podstawy
programowe.

Jest szkotg ukierunkowang na state podnoszenie jakosci i efektywnosci
ksztatcenia. Dba o swoj wizerunek poprzez prawidtowe ksztattowanie swoich
uczniéw i absolwentow tak, aby mogli oni okresla¢ siebie jako: cztonka rodziny,

spotecznosci, mieszkanca regionu, obywatela Polski, Europy czy $wiata.

§ 3 Realizacja zadan i celéw szkoly

Szkota prowadzi zajecia praktyczne i teoretyczne w zakresie przedmiotow
objetych planem nauczania.

Bada predyspozycje i uzdolnienia muzyczne kandydatéw do klas | poprzedzone
audycjami umuzykalniajgcymi.

Organizuje popisy, koncerty, przeglady, konkursy, audycje muzyczne itp. w celu

jak najszerszej prezentacji umiejetnosci i osiggnie¢ wszystkich uczniow.



Wspotpracuje z wybitnymi pedagogami, konsultantami, doradcami metodycznymi
zarowno w celu doskonalenia zawodowego nauczycieli jak i wspomagania
rozwoju utalentowanej mtodziezy.

Wspoidziata z samorzgdem terytorialnym i placowkami kulturalnymi w Bedzinie,
powiecie bedzinskim i regionie w zakresie popularyzacji muzyki.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

§ 4 Zadania opiekuncze szkoty

Szkota tworzy bezpieczne warunki uczniom poprzez:

1) staty nadzér nauczycieli i innych pracownikow szkoty, podczas zaje¢

lekcyjnych, w czasie przerw, podczas koncertow i popisow;

2) monitorowanie wejscia do budynku szkolnego;

3) prowadzenie pogadanek na temat bezpieczenstwa w szkole;

4) wspoétprace z policja;

5) przeprowadzanie prébnych ewakuacji.
Szkota zapewnia uczniom opieke w trakcie wyjazdow na wycieczki i koncerty,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
Uczniowie, ktérym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
pedagogiczna lub psychologiczna, sg objeci odpowiednimi, dostepnymi formami
opieki.
ze strony nauczycieli szkoty w porozumieniu ze specjalistycznymi poradniami.
Nauczyciele scisle wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez

indywidualne konsultacje, organizowanie spotkan z psychologiem itp.



Rozdziat 3

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§ 5 Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

§ 6 Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) decyduje w sprawach kadrowych,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych w szkole,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych, wspotpracuje z radg rodzicdw i samorzgdem uczniowskim,

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

10) reprezentuje pracodawce, w tym wspétdziata z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami,



11) sprawuje opieke nad nauczycielami realizujgcymi awans zawodowy i
wspomaga doskonalenie zawodowe,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) rozstrzyga sporne sprawy pomiedzy organami szkoty,

14) tworzy wtasciwg atmosfere pracy, opartg na zasadach wzajemnej
zyczliwosci i szacunku,

15) jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty, wychowawcag

i opiekunem uczniow.

§ 7 Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty,
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele uczgcy w szkole,

3) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

4) rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki
oraz rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostkg budzetowsa,



10.

11.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokoét sporzgdza sie w ciggu
7 dni od daty zebrania/posiedzenia; podpisywany jest przez przewodniczgcego
rady, protokolanta oraz wyznaczonego nauczyciela.

Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego i
wspotdziatania z wszystkimi cztonkami rady,

2) przestrzegania prawa szkolnego oraz zarzgdzen dyrektora szkoty,

3) czynnego udziatu we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej,

4) nieujawniania spraw omawianych na zebraniach rady, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,



12.

13.

5) przestrzegania kodeksu etyki.
W szkole dziatajg zespoty powotane do spraw: rekrutacji, mediow, loséw
absolwentow, organizacji imprez, rejestracji imprez, dziennika elektronicznego,
protokotdw, kroniki szkoty, nowelizacji dokumentéw szkoty, wspodtpracy z
samorzgdem uczniowskim, odpisu majgtku szkoty.

Nauczyciele akompaniatorzy przynalezg do sekcji fortepianu.

§ 8 Rada Rodzicow

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicdw uczniow szkoty.
Rade rodzicow tworzy siedem osob wybranych podczas pierwszego zebrania
rodzicow w danym roku szkolnym.
Rada zapewnia wspotprace rodzicow ze szkotg w doskonaleniu organizacji
nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekuncze;j.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania
i wychowania oraz udzielania wszelkiej pomocy w tym zakresie.
Podstawowe zadania rady rodzicow:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
2) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,
3) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne,
4) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych na rzecz szkoty,
5) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.
W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego cztonek rady pedagogiczne;.
Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, ktére zapadajg
wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci przynajmniej potowy

uprawnionych do gtosowania.
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12.

13.

A

Dyrektor szkoty zasiega opinii rady rodzicow przy ustalaniu oceny pracy
nauczyciela.

Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na temat nauczyciela w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o ustalaniu oceny pracy nauczyciela.

Rada rodzicéw moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o dokonanie
oceny pracy nauczyciela.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow lub
innych zrodet w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 12, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione sg

osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§ 9 Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski jest reprezentantem ogétu uczniow.

Samorzad uczniowski dziata wedtug uchwalonego regulaminu.

W sktad rady samorzgdu wchodzi od dwoch do czterech ucznidw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw.

§ 10 Zasady wspotpracy organow szkoty

Kazdy z organéw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji, ktére szczegbétowo
okreslone sg w regulaminie kazdego z tych organdw.
Przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami odbywa sie:

1) na zebraniach poszczegdlnych organow,

2) poprzez dziennik elektroniczny Fryderyk,

3) za posrednictwem tablic informacyjnych w ogdlnie dostepnych miejscach.
Spory pomiedzy:

1) dyrektorem szkoty a radg rodzicow rozstrzyga organ prowadzgcy szkote,

2) dyrektorem a nauczycielem - organ prowadzgcy szkofe,
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3) uczniem a nauczycielem - dyrektor, wicedyrektor,
4) nauczycielem a nauczycielem- dyrektor, wicedyrektor,
5) uczniem a uczniem — dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel przedmiotu

gtbwnego, nauczyciel przedmiotéw ogdlnomuzycznych.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 11 Informacje ogéline

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie lekcyjno-klasowym, w formie zaje¢ indywidualnych i
zbiorowych.

Czas trwania podstawowej jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut lub 30 minut w
klasach I-1ll cyklu 6 - letniego w przypadku zaje¢ z przedmiotu gtéwnego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych sg wyznaczane przez dyrektora
szkoty na podstawie odpowiednich przepiséw.

Szkota funkcjonuje w trybie pieciodniowego tygodnia pracy. Szkota jest czynna w
g0dz.8:00 — 20:30. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ten czas
wydtuzyc.

§ 12 Organizacja nauczania

Szkota realizuje plan nauczania wytgcznie przedmiotow artystycznych w oparciu
0 programy nauczania poszczegolnych przedmiotéw znajdujgcych sie w
szkolnym zestawie programéw nauczania, z uwzglednieniem przepisow w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

artystycznego.
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Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ dostosowania czasu trwania jednostki lekcyjnej do
predyspozycji psychofizycznych ucznia (w ramach czasu przeznaczonego do
realizacji w catym cyklu ksztatcenia).

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15
min. i nie dtuzszym niz 60 min., zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania
zajeC edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, na wniosek nauczyciela przedmiotu
gtébwnego, dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowo 2/3 podstawowe]

jednostki lekcyjnej w wymiarze tygodniowym.

§ 13 Cykle ksztalcenia i specjalnosci

Szkota ksztatci uczniow w cyklu szescioletnim i czteroletnim.
Szkota prowadzi nauke w nastepujacych specjalnosciach: akordeon, altéwka,
flet, fortepian, gitara, klarnet, kontrabas, obdj, perkusja, puzon, saksofon,

skrzypce, trgbka, wiolonczela.

§ 14 Organizacja dziatalnosci konsultacyjnej

i trybu przyjmowania uczniéw

Szkota prowadzi przez caty rok szkolny nieodptatnie poradnictwo dla kandydatéw
w zakresie:
1) informowania o zasadach przyje¢, warunkow nauki i programie ksztatcenia,
2) wstepnych badan uzdolnien kandydatow.
Informowanie kandydatéw o prowadzonej rekrutacji i badaniu przydatnosci do
szkoty odbywa sie poprzez:
1) organizowanie koncertéw dla przedszkoli i szkét podstawowych w celu
zainteresowania dzieci i mtodziezy naukg gry na instrumentach,

2) organizowanie dnia otwartego,
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3) zamieszczanie terminéw badan przydatnosci kandydatéw na stronie
internetowej szkoty, w lokalnych mediach oraz na plakatach w przedszkolach
i szkotach, co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.
3. Badanie przydatnosci kandydatow polega na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych i predyspozycji do gry na instrumentach.
4. Badanie przydatnosci obejmuje:
1) Sprawdzian stuchowy:
a) rozpoznawanie dzwiekdéw wyzszych i nizszych,
b) powtarzanie glosem pojedynczych dzwiekow i interwatow,
c) zaspiewanie dowolnej, przygotowanej przez kandydata piosenki,
d) powtarzanie melodii gtosem,
e) okreslenie zmian w melodiach,
f) okreslenie ilosci styszanych dzwiekdw,
g) zaspiewanie zakonczenia melodii,
h) odtwarzanie rytmow.
2) ¢wiczenia manualne sprawdzajgce koordynacje ragk.
5. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom rowne i wtasciwe warunki
przeprowadzenia badania przydatnosci.
6. O przyjecie do klasy pierwszej:
1) W szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry w
danym roku kalendarzowym ukonhczyt co najmniej 6 lat i nie wiecej niz 10 lat,
2) W czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac¢ sie kandydat, ktéry w danym

roku ukonczyt co najmniej 8 lat i nie wiecej niz 16 lat.

§ 15 Rekrutacja

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje
sposrdéd nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego
oraz okresla zadania cztonkéw komisiji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach
rekrutacii,

2) ustalenie zakresu i tematéw badania przydatnosci,
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3) przeprowadzenie badania przydatnosci kandydatow do ksztatcenia
muzycznego,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przyjecia - w terminie 7 dni od daty
przeprowadzenia badania przydatnosci,

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktoéry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne,

6) sporzagdzenie protokotu, zawierajgcego liste oséb, ktore przystgpity do
badania przydatnosci oraz uzyskang przez nich punktacje. Protokét jest
przechowywany przez okres ksztatcenia ucznia w szkole.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie w dwoch etapach:

1) do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie

kandydatow, ktorzy do wniosku o przyjecie do szkoty dotgczyli zaswiadczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w
szkole, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.
2) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego bierze sie pod uwage

wyniki badania przydatnosci w zakresie uzdolnien i predyspozycji.

3) w kolejnym etapie, w przypadku uzyskania przez kandydatéw rownorzednych

wynikéw bierze sie pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria, ktére majg
jednakowg wartosc:
a) wielodzietnos¢ rodziny,
b) niepetnosprawnos¢ fizyczna kandydata, umozliwiajgca ksztatcenie na
danym instrumencie,
c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicdw kandydata,
d) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Dyrektor szkoty, na podstawie wyniku kwalifikacyjnego podejmuje decyzje
0 przyjeciu kandydata do szkoty w zaleznosci od ilosci wolnych miejsc w danej

specjalnosci.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych do szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia do szkoty.

W terminie 7 dni od dnia ogtoszenia listy przyjetych rodzic kandydata
nieprzyjetego moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Szkota zobowigzana jest do sporzgdzenia uzasadnienia w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia wniosku rodzica.

Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty zawiera przyczyne
odmowy w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej
niz pierwsza. Dla takiego kandydata, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny,
ktdéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy do ktorej kandydat ma byc¢ przyjety.
Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez
szkote mozliwosci przyjecia kandydata.

Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu kwalifikacyjnego.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzgdza
protokot zawierajgcy ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, a
nastepnie przekazuje go dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz
pierwsza.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 13, jest przechowywany przez okres ksztatcenia
ucznia w szkole.

W miare potrzeb dyrektor szkoty moze zarzgdzi¢ dodatkowg rekrutacje, opartg

na zasadach okreslonych w procedurze rekrutaciji.
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§ 16 Wspoéltdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego

Szkota aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu zycia kulturalnego miasta i powiatu.
Szkota wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
kulturalnymi.

Szkota jest wspotorganizatorem wielu imprez srodowiskowych i 0 szerszym

zasiegu (m.in. Miedzynarodowy Festiwal Koled i Pastoratek).

§ 17 Organizacja zaje¢ poza systemem lekcyjno-klasowym

Szkota organizuje:
1) popisy i koncerty uczniowskie,
2) wystepy uczniow organizowane dla réznych srodowisk miasta i powiatu,
3) koncerty Swigteczne,
4) koncerty rekrutacyjne,
5) koncerty pedagogéw i absolwentow szkoty,
6) Dzieh Patrona Szkoty,
7) Ogolnopolski Festiwal Orkiestr Szkot Muzycznych | st.,
8) wyjazdy na koncerty do filharmonii, NOSPR-u, Akademii Muzycznej i innych

placéwek.

§ 18 Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka wspomaga realizacje programow nauczania i wychowania, edukacje
kulturalng i informacyjng uczniow oraz ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty.
Dopuszcza sie kserowanie pojedynczych fragmentéw utworéw w celach
dydaktycznych.

Organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Dopuszczalne jest wypozyczenie maksymalnie 10 pozycji na okres nie dtuzszy
niz trwanie jednego roku szkolnego.

Opiekun zbioru moze skrécic ustalony w ust.5 termin zwrotu wypozyczonego

zbioru, jezeli stanowi on szczegdlnie poszukiwang pozycje.
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Mozna, na nastepny okres prolongowac wypozyczony zbior, pod warunkiem, ze
nie ma na niego zapotrzebowania ze strony innych czytelnikéw.
Opiekun zbioréw w stosunku do przetrzymujgcych materiaty moze zastosowac

wstrzymanie wypozyczen do chwili zwrdocenia zalegtych pozyciji.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 19 Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobiste;j
ucznia.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowg realizacje zadan dydaktycznych w oparciu o program nauczania

i planu pracy szkoty,

2) ksztattowanie i rozwijanie poziomu artystycznego i rozwoju osobowego.
Nauczyciel ma obowigzek obiektywnie ocenia¢ wyniki pracy uczniéw,
wspotpracowac z rodzicami uczniéw, informowac ich zaréwno o postepach w
nauczaniu, jak i o braku efektow nauczania.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) wspotpracy z kierownictwem szkoty,

2) ksztattowanie i rozwijanie poziomu artystycznego i rozwoju osobowego

swoich ucznidw,

3) uczestniczenia w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej,

4) dba o instrumenty muzyczne, pomoce naukowe i sprzet szkolny.
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6. Nauczyciel ma obowigzek ksztattowac u swoich uczniow kulture osobista,
patriotyzm i uczyc¢ ich szacunku dla drugiego cztowieka.
7. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metody nauczania swojego przedmiotu,
2) oceny postepu swoich uczniéw,
3) wnioskowanie o nagrody, stypendia i kary dla swoich uczniéw,
4) uzyskanie pomocy ze strony kierownictwa szkoty w realizacji swoich zadan a
takze w procesie doskonalenia zawodowego,
5) pomocy socjalnej i wszelkich Swiadczen ujetych w ustawie Karty
Nauczyciela,

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 20 Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swojej
pracy przed dyrektorem szkoty.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej przed dyrektorem szkoty
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub swoim obowigzkom
wynikajgcym z ustawy Karta Nauczyciela oraz ze Statutu szkoty .

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej za
skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem swoich uczniéw.

4. Nauczyciel przedmiotu gtéwnego i przedmiotow ogélnomuzycznych jest
zobowigzany do:

1) zaznajamiania rodzicéw z wymogami edukacyjnymi na poszczegoélnych
etapach, a takze z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2) udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepdéw oraz przyczyn trudnosci w nauce,

3) przekazywania dyrektorowi opinii rodzicow na temat pracy szkoty.
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§ 21 Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) gromadzenia, zgodnie z potrzebami, zbioréw oraz dokonywanie ich ewidencji
I opracowania bibliotecznego,

2) gromadzenia czasopism i Srodkéw audiowizualnych,

3) udostepniania zbioréw w formie wypozyczen indywidualnych oraz do
pracowni przedmiotowych,

4) udzielania informaciji bibliotecznych oraz informowanie o nowych nabytkach,

5) przeprowadzania analizy wypozyczen,

6) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem i zbyt szybkim zuzyciem,

7) dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych i prowadzenie

stosownej dokumentacji.

§ 22 Zakres zadan wicedyrektora szkoty

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich nauczycieli
pracujgcych w szkole.
Ma prawo do:
1) przydzielania zadan i wydawania polecen,
2) podejmowania decyzji w biezgcych sprawach procesu dydaktyczno -
opiekunczo - wychowawczego szkoty,
3) przektadania dyrektorowi szkoty projektdéw oceny pracy nauczycieli,
4) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd, wyréznieh oraz kar
porzadkowych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.
Postuguje sie pieczecig imienng oraz z upowaznienia dyrektora szkoty podpisuje
pisma za wyjatkiem:
1) zarzadzen i innych aktéw normatywnych oraz decyzji i postanowien
zastrzezonych przepisami szczegdlnymi,
2) pism adresowanych do: Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Dyrektora Centrum Edukaciji Artystycznej, wojewoddw, starostow,
burmistrzéw, woéjtow i prezydentdw miast, organow Najwyzszej Izby Kontroli,

0s0b kierujgcych organizacjami partii politycznych, zwigzkéw zawodowych
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oraz zwierzchnikow, kierujgcych diecezjami, organami kosciotow i innych
zwigzkéw wyznaniowych,
3) aktéw nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami szkoty
innych dokumentow zwigzanymi ze stosunkiem pracy.
Wicedyrektor petni obowigzki dyrektora w czasie nieobecnosci oraz w czasie,
kiedy dyrektor nie petni obowigzkéw stuzbowych, przy czym zakres zastepstwa

rozcigga sie na wszystkie kompetencje dyrektora.

§ 23 Zakres zadan kierownikéw sekcji

Kierownik sekciji jest zobowigzany do:

1) monitorowania realizacji podstaw programowych,

2) dbania o jakos$¢ pracy sekcji,

3) opracowania propozycji szczegétowych zasad wewngtrzszkolnego system
oceniania,

4) ksztattowania twoérczej atmosfery i wlasciwych stosunkéw kolezenskich,

5) opracowania rocznych planow sekcji i nadzorowanie ich prawidtowe;j
realizaciji,

6) organizowanie przestuchan szkolnych, egzaminéw, popiséw, koncertow,
konkurséw w sekgiji i innych form prezentacji umiejetnosci uczniow,

7) wspotorganizowania rekrutacii,

8) przeprowadzania obserwacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

9) organizowania zebranh sekcyjnych, prowadzenia dokumentaciji pracy
powierzonej sekciji,

10) monitorowania i nadzorowania poprawnosci wypetniania przez nauczycieli

dziennikow, arkuszy ocen i innych dokumentow,

11) reprezentowanie sekcji na forum szkoty i poza nig.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

§ 24 Zakres zadan gtéwnego ksiegowego

Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych.

Biezacy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowe;j

i materiatowej szkoty.

Zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawartych przez
szkofe.

Opracowywanie rocznych planéw finansowych.

Prowadzenie ksigg rachunkowych.

Terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci
budzetowej.

Nadzoér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodow
i wydatkow oraz innych $rodkéw jednostki.

Zarzgdzanie inwentaryzacji oraz jej rozliczanie zgodnie z przepisami.
Prowadzenie ksigg inwentarzowych.

Zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp i higieny pracy, ochrony p/poz
w podlegtym dziale.

Biezgce kierowanie dziatem ksiegowo-finansowym.

Rozliczanie delegaciji stuzbowych.

Organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrzne;j.

Dokonywanie ptatnosci na rzecz kontrahentow.

Prowadzenie sprawozdawczosci budzetowe;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na
terenie szkoty.

Prowadzenie okresowych przeglagddw stanu technicznego budynku i terenéw
przylegtych z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji i koniecznych
remontow.

Przygotowywanie procedury przetargowej.

Przygotowywanie umow wynajmu pomieszczen szkolnych i prowadzenie ich
rejestru.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majgtku szkolnego.
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§ 25 Pracownicy administracji i obstugi

Wykonujg zadania w oparciu o obowigzujgce przepisy i przydziaty czynnosci.
Zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci kazdego pracownika okresla

dyrektor szkoty w oparciu o Kodeks Pracy.

Rozdziat 6

Uczniowie szkoty

§ 26 Prawa i obowigzki uczniéw

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym zgodnego z postanowieniami zawartymi w Konwencji o
Prawach Dziecka,

3) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony
poszanowania jego godnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan,

5) rozwijania swojego talentu, zdolnosci i zainteresowan,

6) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

8) odptatnego wypozyczania instrumentu na zasadach okreslonych w
regulaminie wypozyczania instrumentow,

9) znajomosci regulamindéw, procedur i wymagan edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
w szczegolnosci:

1) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych i aktywnie w nich

uczestniczyc,

2) wiasciwie zachowywac sie podczas trwania zaje¢ edukacyjnych,
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3) przestrzegac zasad wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych,

4) pracownikow szkoty,

5) dbac¢ o dobre imie szkoty,

6) szanowac i dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) dbac o swoj estetyczny wyglad,

8) nosic¢ odswietny stroj podczas uroczystosci szkolnych, koncertow i popiséw,

9) nie opuszczac terenu szkoty podczas przerw,

10) korzysta¢ z szatni i zmienia¢ obuwie.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpic tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzica
lub opiekuna.
Zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkow i przedmiotéw zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu.
Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon komoérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne i
przekaza¢ go do sekretariatu szkoty. Odebrane urzgdzenia elektroniczne
wydawane sg rodzicom lub opiekunom prawnym.
Korzystanie z telefondw komérkowych i innych sprzetéw elektronicznych poza

zajeciami powinno odbywac sie w sposob nie naruszajgcy dobra innych osob.

§ 27 Skreslenie z listy uczniéw

W przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia na zajeciach lekcyjnych przez
okres czterech tygodni nastepuje skreslenie z listy uczniéw.
Skreslenie z listy uczniéw szkoty nastepuje na mocy decyzji dyrektora szkoty:
1) w przypadku opisanym w ust. 1 po podjeciu przez rade pedagogiczng
uchwaty w tej sprawie.
2) w przypadku, gdy podstawg skreslenia z listy jest wniosek rodzicéw ucznia,
rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty.
Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do
skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) szczegdblnie nagannego sprawowania,
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2) braku poprawy w postawie uczniowskiej po uzyskaniu nagany,

3) braku promocji do klasy nastepnej, jezeli rada pedagogiczna nie wyrazi
zgody na powtarzanie roku.

4) decyzja dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw jako decyzja
administracyjna podlega odwotaniu zgodnie z zasadami KPA w terminie 14

dni od dnia doreczenia.

§ 28 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia ze skargg do dyrektora szkoty moze
wystgpi¢: uczen, rodzice (opiekun prawny), nauczyciel.

Skarga winna by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty na pismie, nie pdzniej niz 3 dni
od zdarzenia.

Dyrektor rozpatruje skarge nie pdzniej niz 1 miesigc od daty przyjecia skargi

i powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych opiekundw) o sposobie jej
zatatwienia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi, rodzicom (prawnym

opiekunom) przystuguje prawo odwotania do wizytatora CEA.

§ 29 Rodzaje nagréd dla uczniéw i warunki ich przyznawania

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wybitne osiggniecia artystyczne,
3) prace na rzecz szkoty lub srodowiska,
4) wyniki w konkursach szkolnych, regionalnych, ogdélnopolskich itp.,
5) pomoc kolezenskg, prace w samorzgdzie uczniowskim.
Uczen moze by¢ nagradzany:
1) pochwatg nauczyciela wobec klasy,
2) pochwatg dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,
3) imienng pochwatg nauczyciela lub dyrektora na zebraniu rodzicéw,
4) swiadectwem z biato - czerwonym paskiem od klasy IV cyklu 6 letniego i od
klasy | cyklu 4 letniego,

5) nagrodg w postaci ksigzek, nut, ptyt, akcesoriéw muzycznych,
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6) wystepem na koncercie szkolnym,
7) listem pochwalnym do rodzicow/ opiekundéw/ do macierzystych szkot
oswiatowych,
8) przyznaniem statuetki ,Frycek” za wybitne osiggniecia artystyczne lub
za promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.
3. O udzielonej nagrodzie nauczyciel przedmiotu gtdbwnego powiadamia rodzicéw

lub prawnych opiekundéw ucznia.

§ 30 Rodzaje kar oraz tryb odwotywania sie od kar

1. Uczniowi moze byc¢ udzielona kara za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu szkoty,
2) naganne zachowanie,
3) kradziez,
4) uzywanie narkotykow i sSrodkéw odurzajgcych,
5) picie alkoholu,
6) wulgarne stownictwo,
7) przemoc fizyczng i stowng wobec innych uczniow i pracownikéw szkoty,
8) razgce zaniedbania wobec obowigzkéw szkolnych,
9) niszczenie mienia szkolnego.
2. Rodzaje kar:
1) nagana ustna wobec klasy,
2) upomnienie ustne lub pisemne,
3) nagana imienna wobec wszystkich uczniéw w szkole,
4) nagana pisemna skierowana do rodzicow i opiekunow.
3. O udzielonej karze zawiadamia sie pisemnie rodzicow i prawnych opiekundw
ucznia.
4. Rodzice i prawni opiekunowie ucznia mogg odwota¢ sie od udzielonej kary do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania informacji.
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Rozdziat 7

Rodzice

§ 31 Wspoétpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoty,

2) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze
sposobu przeprowadzenia egzamindw i przestuchan,

3) uzyskiwania informacji na temat postepow i przyczyn trudnosci w nauce
dziecka oraz jego zachowania,

4) wyrazania opinii na temat pracy szkoty,

5) uczestniczenia w charakterze obserwatorow w zajeciach lekcyjnych ucznia,
za zgoda dyrektora szkoty lub nauczyciela,

6) wspotdziatania ze szkofg.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) utrzymywania Scistego kontaktu ze szkotg (przekazywanie nauczycielowi
przedmiotu gtéwnego, nauczycielom przedmiotéw ogdélnomuzycznych
istotnych informacji na temat dziecka),

2) wyposazenie dziecka w niezbedne materiaty szkolne, odpowiedni ubiér
codzienny i stréj galowy,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za sprzet szkolny zniszczony
umyslnie przez ich dzieci,

5) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych (osobiscie,
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny).

4. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia, wynoszgcej powyzej 2
tygodni do rodzicow zostaje wystane pismo (za potwierdzeniem odbioru)
informujgce o zaistniatej nieobecnosci ucznia na zajeciach.

5. Nauczyciel przedmiotu gtdwnego i przedmiotéw ogélnomuzycznych jest

zobowigzany do:
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1) zaznajamiania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi, wymaganiami edukacyjnymi, a takze z przepisami
dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

2) udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania
postepow oraz przyczyn trudnosci w nauce oraz jego szczegolnych
uzdolnien,

3) przekazywania dyrektorowi opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

6. Za wyrdzniajgcg prace na rzecz szkoty, rodzice honorowani sg tytutem

.Przyjaciel Szkoty”.

Rozdziat 8

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§ 32 Przepisy ogodlne

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla warunki i sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow w szkole. Zgodnie z odrebnymi przepisami w szkole nie ustala sie

oceny z zachowania.

§ 33 Zadania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych (ktére
stanowig odrebny dokument).

2. Ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.
4. Przeprowadzanie egzamindéw promocyjnych i koncowych, klasyfikacyjnych,

poprawkowych oraz sprawdziandw.
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Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach

i trudnosciach w nauce ucznia oraz o ich szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 34 Zasady oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien pracowa¢ w przysztoSci;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom oraz innym nauczycielom szkoty informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw i powinny byé wpisane w dzienniku
lekcyjnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia wystawiong przez siebie
oceneg, a dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana tylko na terenie

szkoty we wczesniej ustalonych przez dyrektora szkoty terminach.
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6.

10.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom na ich prosbe.
Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu, ktérych
organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub Centrum
Edukacji Artystycznej otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ (edukacyjnych
artystycznych) najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku
zajec, z ktérych ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego lub
kohcowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.
Szczegdtowe kryteria poszczegdlnych ocen zawarte sg w przedmiotowych
wymaganiach edukacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych ocena jest wystawiana w trybie egzaminu promocyjnego lub

koncowego.

§ 35 Wymagania edukacyjne

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ktérymi sa:
a) popisy (klasowe, sekcyjne, ogdlnoszkolne itp.),
b) przestuchania, egzaminy, pisemne prace (kartkdwki, sprawdziany,
dyktanda itp.),
c) ustne odpowiedzi na lekcji,
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d) pisemne i praktyczne zadania domowe.

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za wyjatkiem zaje¢, z ktérych roczna
ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego;

4) o konsekwencjach otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej,

a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg
otrzymanie promocji. Jest to co najmniej ocena dopuszczajgca
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz co najmniej ocena
dostateczna z przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu,

b) negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore nie umozliwiajg
otrzymania promocji. Jest to ocena niedostateczna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz ocena dopuszczajgca lub niedostateczna z

przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu.

§ 36 Zwalnianie uczniéw z realizacji zaje¢

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢

na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

jezeli zostatly zrealizowane zgodnie z podstawg programowa.

§ 37 Warunki i tryb klasyfikowania

Uczen podlega klasyfikaciji:

a) srodrocznej i rocznej,

b) koncowe;.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w
danej klasie zostat oceniony.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie na zakohczenie pierwszego pétrocza.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne, tacznie z oceng z przedmiotu gtéwnego,

wystawia nauczyciel danego przedmiotu.
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Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich zajeé¢, zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania.

Z przedmiotow ogdélnomuzycznych ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy.
Roczna ocena z przedmiotu gtéwnego jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego, oprocz klas 1/6 i 1/4.

W klasach pierwszych obydwu cykli nauczania ocene roczng z przedmiotu

gtbwnego ustala nauczyciel prowadzacy.

§ 38 Nieklasyfikowanie uczniéw

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia w wymiarze co najmniej 50 % tych zaje¢ w
okresie w ktérym przeprowadzana jest klasyfikacja. W tym przypadku w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

§ 39 Realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu danej klasy w ciggu dwoch lat

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwoch kolejnych lat, (na wniosek
rodzicow) w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin
przewidzianego dla danej klasy.

Uczen realizujgcy zajecia edukacyjne w ciggu dwoch kolejnych lat nie jest
klasyfikowany po pierwszym roku.
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§ 40 Indywidualny program lub tok nauki

Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki. Uczen realizujgcy
indywidualny tok nauki moze byc¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego
roku szkolnego.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
srodrocznej klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
mogag wystgpic:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek- za zgodg rodzicéw

lub petnoletniego ucznia.

§ 41 Egzaminy

Egzamin promocyjny i kohcowy:

1) z przedmiotu gtdbwnego uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w
trybie egzaminu promocyjnego,

2) w celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i kohcowego dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) przewodniczgcy-dyrektor szkoty lub kierownik sekciji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych,

3) egzamin przeprowadza sie w formie praktycznej,

4) ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego ustala sie w stopniach wg
nastepujgcej skali na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z
egzaminu wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktow

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw

3) stopien dobry — od 16 do 20 punktow
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4) stopien dostateczny — od 13 — 15 punktow

5) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktéw

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktéw

5) ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i
uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

6) przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wkfadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec
edukacyjnych artystycznych,

7) kazda z osob wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac
punkty wg wyzej wymienionej skali. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia
z egzaminu ustala sie jako $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych
przez poszczegodlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do
petnych punktow w ten sposob, ze utamkowe czesci punktow wynoszgce
mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszgce 0,5
punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow;

8) z egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokot, ktory zawiera:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisii,

Cc) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas
egzaminu,

f) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koncowg ocene
klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z
egzaminu.

9) protokét podpisujg osoby wchodzgce w skfad komisji | stanowi on zatgcznik
do arkusza ocen ucznia,

10) uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu promocyjnego lub kohcowego
z usprawiedliwionych powoddéw w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty do

konca danego roku szkolnego,
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11) w przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢
ucznia z egzaminu promocyjnego. W takim przypadku roczng ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

12) oceny otrzymane podczas egzaminu promocyjnego i kohcowego sg

ostateczne i niepodwazalne.

Egzamin klasyfikacyjny

1) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza
sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
dyrektora szkoty,

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a jego termin ustala sie z uczniem i jego rodzicami,

3) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty,

5) w sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec¢.

6) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisii,

C) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas
egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.
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7) Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w skiad komisji. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8) Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

3. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec,

2) egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania
przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego lub kohcowego,

3) egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie
w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, a forme te ustala
dyrektor szkoty;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pozniej niz, w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a jego dokfadny termin wyznacza dyrektor szkoty w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

5) uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie
Z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej jednak niz do
konhca wrzesnia,

6) egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

a) przewodniczgcy komisji- dyrektor szkoty lub kierownik sekcji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne, chyba ze
zostanie zwolniony z udziatu w pracach komisji przez dyrektora szkoty na
wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach, wtedy w sktad
komisji zostaje powotany inny nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

35



¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

7) z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas
egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8) Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w skiad komisji. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9) Uczen, ktory z nieusprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego zostaje skreslony z listy uczniéw.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej. Forme sprawdzianu ustala dyrektor szkoty,

2) sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen co do rocznej oceny klasyfikacyjnej, jesli zostata
ustalona niezgodnie z przepisami trybu ustalania tej oceny,

3) termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnim uczniem,

4) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢,

5) w skfad komisji powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec.

6) dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane
zajecia z udziatu w pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. Wtedy dyrektor powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
tych samych zaje¢ edukacyjnych z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

7) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisii,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas
sprawdzianu,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia,
9) Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42 Promowanie

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowanie uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,
2) wyroznieniu i odznaczeniu uczniow.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat co najmniej dopuszczajgce roczne
oceny klasyfikacyjne, z wyjgtkiem przedmiotu giéwnego oraz ksztatcenia stuchu,
gdzie do uzyskania promocji wymagana jest co najmniej dostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktory nie spetnit wyzej wymienionych warunkéw, nie zdat egzaminu

poprawkowego lub klasyfikacyjnego podlega skresleniu z listy uczniow.
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Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw lub
petnoletniego ucznia, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia
biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek o powtarzaniu klasy nie pozniej niz w
dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo petnoletniego ucznia o
wyrazeniu zgody na powtarzanie klasy lub niewyrazeniu takiej zgody wraz z
podaniem przyczyny.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczeh moze powtarzac¢ dang klase tylko jeden
raz.

Uczen konczy szkote, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnit
wszystkie okreslone warunki dotyczgce ocen minimalnych z poszczegolnych

zajec edukacyjnych.

§ 43 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mogg wnioskowac do dyrektora szkoty

0 podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocen, z wyjatkiem zajec, z
ktorych ocena ustalana jest w trybie egzaminu.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene o jakg uczen sie ubiega.
Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
na pismie o swojej decyzji. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
dyrektor wyznacza termin i forme tego sprawdzianu.

Ocena uzyskana w trakcie sprawdzianu jest ostateczng, roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

38



§ 44 Procedury odwotawcze

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu gtdwnego ustalona jest przez komisje
w trybie egzaminu promocyjnego. Wystawiona przez komisje ocena jest

ostateczna i nie podlega zmianie.

Rozdziat 9

Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé

§ 45 Organizacja nauczania zdalnego

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku z:

1) organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

3) sytuacjg epidemiologiczng lub

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i
trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje
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uczniom, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od- legtos¢, nie pozniej niz od 3
dnia ich zawieszenia w sposéb zapewniajgcy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych

7) wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa 2 dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ o ktorych mowa
w ust. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
realizowane z wykorzystaniem platformy dla szkot Microsoft Teams Edu oraz
elektronicznego dziennika lekcyjnego Fryderyk.

W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego
udziatu w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem
ekranowym, wtym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z
uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwo$¢ wytgczenia i wigczenia

mikrofonu oraz kamery.
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§ 46 Obowiazki nauczycieli podczas nauczania zdalnego

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegolnych
etapach edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow nauka,

b) zréznicowanie zajec,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec¢,

f) wspotpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym informowania uczniow i rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodet i
materiatow nie- zbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w
postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystac,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultaciji
formie iterminach ustalonych z dyrektorem,

i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania,

j) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

k) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania
jej wdzienniku elektronicznym, biezgcego wpisywania tematu lekcji w
dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby

zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych ucznidw.
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§ 47 Obowiagzki uczniéw podczas nauczania zdalnego

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z

nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,

organizujgc tym samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach

pracy;

4) edukacyjnej na odlegtos¢;

5) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

6) systematycznej pracy w domu;

7) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci

nauczania;

8) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec,
codziennego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym
Fryderyk i Microsoft Teams Edu , wykonywania zadan i polecen tam
zamieszczonych.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec¢ i gtosu nauczyciela prowadzgcego
zajecia online i irozpowszechniania go w jakikolwiek sposéb bez jego zgody.
Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i materiatow

nauczyciela i pozostatych uczniéw i udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich i

przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont

internetowych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.
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§ 48 Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych

podczas nauczania zdalnego

W ramach ksztatcenia na odlegtosc¢, rodzice majg obowigzek:

1) pozostawac¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Microsoft Teams

Edu;

3) sprawdzac strone internetowg szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgleddéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego

Fryderyk, platformy Microsoft Teams Edu lub telefonicznie.

§ 49 Ocenianie podczas nauki zdalnej

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja,
o ktérej mowa w § 45 ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow

oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ uczniéw wykazywana

podczas kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidow prace przestane do

nauczyciela w wyznaczonej formie;
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

4) aktywnos¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.
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Rozdziat 10

§ 50 Tradycje szkoty

Dzien Patrona Szkoty

Koncerty szkolne, prezentujgce osiggniecia uczniéw
Kronika szkolna

Przyznawanie statuetki ,Frycek” i ,Przyjaciel Szkoty”
Organizowanie koncertéw pedagogow i absolwentow szkoty

Organizowanie Ogodlnopolskiego Festiwalu Orkiestr Szkét Muzycznych | stopnia

Rozdziat 11

§ 51 Postanowienia koncowe

Niniejszy Statut reguluje prawng podstawe funkcjonowania Panstwowej Szkoty
Muzycznej | st. w Bedzinie. Jest dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniow

i rodzicow w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi i obowigzujgcymi przepisami.

W szkole funkcjonuje wypozyczalnia instrumentow.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne i aktualne przepisy.

Szkota moze uzyskac¢ dodatkowe srodki finansowe wspomagajgce dziatalnosc
merytoryczng szkoty.

Zasady tworzenia i uzyskiwania oraz wydatkowania dochodéw utworzonych
zgodnie z art. 11A UoFP sg uregulowane przepisami wewnetrznymi szkoty.
Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza.

Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 1 grudnia 2022 r.
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