Sierpc, 25.03.2026 r.

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W SIERPCU
OGHASZA NABOR NA STANOWISKO
Stazysta na Stanowisku Pracy ds. Oswiaty Zdrowotnej
i Promocji Zdrowia
1. WARUNKI PRACY:
- umowa o praceg na czas okreslony, 1 etat;
- miejsce wykonywania pracy Sierpc (praca biurowa i na terenie powiatu sierpeckiego).
2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
- wyksztalcenie wyzsze - zdrowie publiczne, pedagogika, dietetyka, promocja zdrowia lub
pokrewne majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegodlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-Epidemiologicznej ( Dz. U. z 2010 r., nr 48 poz.
283);
- znajomos¢ Ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej ( Dz. U. z 2024 r.,
poz. 416 t.j.);
- znajomos$¢ Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U.2025 r., poz. 1691 t,j.);
- dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) i swobodne poruszanie si¢
w mediach spotecznosciowych,
- umiejetnos¢ redagowania pism,
- dyspozycyjnos¢ , umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacja pracy wlasnej,
- zdolnosci organizacyjne i interpersonalne, zaangazowanie oraz otwarto$¢, kreatywnos¢,
komunikatywnos’é 1 odpowiedzialnos¢.
3. WYMAGANIA DODATKOWE:
- mile widziane prawo jazdy kat. B
4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU m. in.:
- opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja programow edukacyjnych
realizowanych w powiecie sierpeckim;
- nadzorowanie, koordynowanie i ocena dziatalnosci oswiatowo—zdrowotnej na terenie
powiatu sierpeckiego;
- planowanie i wykonywanie opracowan metodycznych realizowanych przedsiewziec;
- udzielanie pomocy metodycznej i szkolenie koordynatoréw szkolnych w zakresie
realizowanych programoéw edukacyjnych;

- wspOlpraca z placowkami oswiatowymi, instytucjami, urzedami administracji rzadowe;j



i samorzadowej, organizacjami i lokalnymi mediami i innymi komorkami PSSE w zakresie
prowadzonych dziatan o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia;

- prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, akcji promocyjnych i mediéw spotecznosciowych
(Facebook, Twitter) PSSE w Sierpcu.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

b) List motywacyjny:

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

d) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji;

e) Kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

f) Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umysline scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

g) Oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych;

h) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu procesu rekrutacji.

5. WYNAGRODZENIE:

a) Wynagrodzenie zasadnicze: zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r.
(Dz.U. 22025 r., poz. 518, z pézn. zm.) w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow
podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej.

b) Premia wedtug wewnetrznych regulaminéw.

¢) Dodatkowe wynagrodzenie roczne wg odrebnych przepisow.

d) Nagrodg jubileuszowg za wieloletnia prace wg postanowien Ponadzaktadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-
Epidemiologicznych z dnia 28.08.2007 roku.

e) Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ lub przestaé w terminie do 20 kwietnia 2026 r. na adres:
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sierpeu, ul. Piastowska 24a, 09-200 Sierpc
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Rekrutacja na stanowisko Stazystana Stanowisku Pracy ds.

Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia lub na adres email: sekretariat.psse.sierpef@sanepid.gov.pl

Dokumenty, ktére wpltyna do PSSE w Sierpcu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
CV powinno zawiera¢ zgodnie z art.22' Kodeksu Pracy nastepujace dane: imie
i nazwisko, date urodzenia, adres do korespondencji, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach

i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.



CV powinno by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji do czasu jej zakorczenia
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO, Dz. U.
UE L 119. 5. 1). Prosimy o skfadanie CV bez zdje¢ oséb, Jednakze jesli osoba sktadajaca CV chce
przekazac je ze zdjeciem nalezy zamieéci¢ dodatkowe o$wiadezenie o tredei:

Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku zawartego w CV dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji do czasu jej zakonczenia zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r w sprawie ochrony 0sob fizycznych

W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO, Dz. U. UE L 119. s. 1 )

Kandydaci/kandydatki beda informowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sierpcu zastrzega sobie mozliwo$é¢ przeprowadzenia
drugiego etapu rekrutacji w formie konkursu w celu wytonienia kandydata/kandydatki do

zatrudnienia.

Jednoczesnie informujemy, iz CV nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sa przechowywane
przez okres 5 lat po zakoficzeniu rekrutacji ze wzgledu na wazny interes Administratora w postaci
ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po tym czasie sa usuwane, a dane osobowe nie sg
przetwarzane w zadnym innym celu.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi osobami.
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