Zatgcznik nr1

Wszystkie dane powinny odzwierciedlac i potwierdzac stan faktyczny nadzien 1 marca 2026 r., chyba, Zze wopisie kryterium podano inaczej.

. System petnieniastuzby nadzien

|

Lp. [Miara PUNKTY
1 |Codzienny * 100

2 [Zmianowy z deklaracja przejscia do systemu codziennego ** 30

3 [Zmianowy

* takze inne systemy, poza zmianowym
** pisemne porozumienie pomiedzy przetoZonym uprawnionym do mianowania a kandydatem

10
rE 00 |

2. Kwalifikacje J
Lp. [Miara PUNKTY
1 |Posiadanie tytutu wyzszego niz wymienione ponizej 30
2 |Posiadanie tytutu magistra lub tytutu réwnorzednego 50
3 [Posiadanie tytutu inzyniera 30
4 [Posiadanie tytutu licencjata 10
5 |Zakazdy dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych 15
SUMA MAX= 100

* wprzypadku posiadania tytutu magistra inzyniera w wyniku ukoriczenia jednolitych studiow mozna sumowac pkt z pozycji 2 i 3.

3. Zajmowane stanowisko lub etat

* zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie stanowisk stuzbowych

4. Doswiadczenie wstuzbie

Lp. |Miara PUNKTY
1 |Stanowisko oficerskie ©* 100
2 |Stanowisko oficerskie ? * 20
3 [Etatoficerskiw systemie codziennym 40
4 [Etat oficerskiw systemie zmianowym 10
5 [Inne stanowisko 0
MAX= 100

* do ustalenia liczby punktow przyjmuje sie petne lata stuzby w PSP (w tym lata pracy w PSP jako pracownik cywilny)
** niepetny 1 rok: 0 pkt; 1 rok: 5 pkt; 2 lata: 10 pkt; 3 lata: 15 pkt; 4 lata: 20 pkt; 5 lat: 25 pkt;

Lp. |Miara PUNKTY

1 |0-5 lat: zakazdy petny rok ** 5

2 |6-20 lat 100

3 |od 21 lat: 90 pkt- 10 pktza kazdy kolejny petny rok *** max: 90
MAX= 100

*** 21 lat: 90 pkt; 22 lata: 80 pkt; 23 lata: 70 pkt; 24 lata: 60 pkt; 25 lat: 50 pkt; 26 lat: 40 pkt; 27 lat: 30 pkt; 28 lat: 20 pkt; 29 lat: 10 pkt; 30 lat i powyZej: 0 pkt;

. Poziom wyszkolenia podstawowego

|

Jednostka organizacyjna

Lp. |Miara PUNKTY
1 |[Przecigtny ($rednia uzyskanych ocen z przedmiotéw: 3<=x<3,5) 10
2 |Dobry ($rednia uzyskanych ocen z przedmiotéw: 3,5<=x<4) 40
3 |Wyrdzniajacy (Srednia uzyskanych ocen z przedmiotéw: 4<=x<4,5) 70
4 |Wzorowy (uzyskanych ocen z przedmiotéw: x>=4,5) 100
5 |Brak $wiadectwa KS w zwigzku z uzyskaniem kwalifikacji w zawodzie technik pozarnictwa w ramach stuzby kandydackiej 80

6 |Brak $wiadectwa KS 0

MAX= 100
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Lp. |Miara PUNKTY
1 |Jednostkicentralne (KG PSP, CNBOP, CMP, APoz, szkoty PSP) 100
3 |[KWPSP 90
5 |KP/KM PSP kat. | 60
6 [KP/KM PSP kat. Il 50
7 |KP/KM PSP kat. Il IV iV 40
MAX= 100




7. Dziatalnos¢ ekspercka €
Lp. |Miara PUNKTY
1 |Pracaw zespotach, radach, komisjach - na poziomie wojewddzkim i krajowym 20

2 |Brak aktywnosci

SUMA MAX=

Ho

* praca potwierdzona stosownym dokumentem podpisanym w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 28 lutego 2026 r.przez komendanta wojewddzkiego PSP lub komendanta gtdwnego PSP

8. Pozycjazawodowa *
Lp. |Miara

PUNKTY

1 |Wielokryterialna ocena komendanta wojewddzkiego PSP/ kierownika JC **

100

MAX=

* wprzypadku strazakow, wobec ktdrych toczy sie postepowanie dyscyplinarne lub wymierzono im kare dyscyplinarna, ktdra nie ulegta zatarciu, punkty nie moga zostac przyznane

** kazdemu z kandydatow przydzielane sa punkty w liczbie od 0 do 100

9. Obszary dziedzinowe (wybor 1-krotny) */**

. |Miara

—
x=l

PUNKTY

Bezpieczenstwo informacii, sprawy obronne

Edukacja (wyktadowcy, nauczyciele akademiccy, instruktorzy, liderzy)

Finanse, ksiegowos$¢, zamowienia publiczne

Kontrolno-rozpoznawczy

Logistyka

tacznos¢, informatyka

Ochronaludnosci

Organizacja, nadzor, kadry

Polityka informacyjna, prewencja spoteczna

Pomoc prawna

=
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Wsparcie psychologiczne

12 |Obszary niesklasyfikowane powyzej

Kolejnos¢ obszaréw przedstawiono w porzadku alfabetycznym, ktéry nie ma wptywu na ostateczng punktacje
* punktacja obszaréw dziedzinowych ustalana jest odrebnie dla kazdego wojewddztwa
** wprzypadku JC nalezy przyja¢ wartoS¢ max

10. Wskaznik potrzeb *
Lp. |Miara

MAX=

PUNKTY MAX

1 [Wsp6tczynnik potrzeb zalezny od liczby oficeréw nieoperacyjnych i potrzeb w danej jednostce organizacyjnej PSP

* wprzypadku JC nalezy przyja¢ maksymalna wartoS¢ punktowa

MAX=

|

Ocena KW/IC
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