FORMULARZ KONKURSOWY

Dyrektor Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk
oglasza konkurs na stanowisko ADIUNKTA (POST-DOC) - WYKONAWCY PROJEKTU
BADAWCZEGO

I. INFORMACJE OGOLNE:

JEDNOSTKA: Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk

NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJINEJ INSTYTUTU: Zaklad Badan Zrodloznawczych i Edytorstwa
DYSCYPLINA NAUKOWA: historia

MIEJSCE PRACY: MIASTO: Warszawa

RODZAJ STANOWISKA: adiunkt (post-doc)

LICZBA DOSTEPNYCH STANOWISK: 1

RODZAJ UMOWY O PRACE: na czas okreslony 4 lata

WYMIAR CZASU PRACY: peten etat

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO: Roczne wynagrodzenie 140 000 ztotych brutto
DATA OGLOSZENIA: 10.12.2025 1.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 4.01.2026 r.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 9.01.2026 .

DATA ROZPOCZECIA ZATRUDNIENIA: po podpisaniu umowy przez Narodowe Centrum Nauki
(przewidywana data:1.02.2026 r.)

LINK DO STRONY: http://www.ihpan.edu.pl

II. OPIS PRZYSZLEJ PRACY BADAWCZEJ:

Stanowisko adiunkta (post-doc) — wykonawcy projektu badawczego pt. ,,Kroniki ruskie jako zrédlo prawa
precedensowego”, realizowanego na zlecenie Narodowego Centrum Nauki (projekt OPUS nr
2025/57/B/HS3/02198) pod kierownictwem prof. dr hab. Adriana Jusupovicé.

Opis projektu

Gléwnym celem projektu jest zbadanie prawa zwyczajowego Rusi (norm precedensowych) oraz informacji
dotyczacych zwyczajéow zachowanych w kronikach ruskich (latopisach) z okresu od X do XIII wieku w
perspektywie poréwnawczej (oraz wykorzystania tych precedensow prawnych w pdzniejszych dokumentach
pochodzacych z terytorium Rusi, czyli dzisiejszej Rosji, Ukrainy, Biatorusi, Litwy i Polski). Dotychczasowe
badania z jednej strony nie wykazaty innowacyjnego podej$cia naukowego do analizy tych zrédet, a z drugiej
strony uwzgledniaty jedynie utamek dostgpnych informacji dotyczacych prawa i zwyczajow na terytorium Rusi.
Wigkszos¢ badaczy skoncentrowata si¢ natomiast na $ci§le okreslonych tekstach prawnych (np. Ruska Prawda =
Russkaya Pravda), pomijajac w pewnym stopniu zrodia narracyjne. Biorac to pod uwage, nasze badania otworza
zupelie nowe pole zainteresowan. Aby przyczyni¢ si¢ do bardziej rygorystycznych badan naukowych w tej
dziedzinie, rozpoczniemy od przygotowania bazy danych wykorzystujacej opublikowane wydania kronik
cyrylicznych wraz z tacinskimi, skandynawskimi i greckimi zrédtami jako punkty odniesienia. Przeanalizujemy
te wydania w poszukiwaniu informacji na temat prawa i zwyczajow, w tym na przyktad prawa
migdzynarodowego, cywilnego, majatkowego 1 religijnego. Fragmenty te zostang nastepnie przettumaczone na
jezyk angielski, aby byly bardziej dostgpne dla spotecznosci migdzynarodowej. Badania te majg trzy glowne
cele: 1. Utworzenie gotowej, ogdlnodostepnej bazy danych LawRus (cyfrowej edycji zrodet) lub cyfrowego
repozytorium historycznych zrodet prawnych w formacie Mediawiki, we wspolpracy z informatykami z
Instytutu Historii Polskiej Akademii Nauk (IH PAN). Kolejnym kluczowym celem jest dlugoterminowe
przechowywanie tej bazy danych na serwerze IH PAN. Baza danych zostanie udostgpniona zainteresowanym
badaczom pod koniec okresu finansowania projektu, ale bedzie dostgpna jako praca w toku juz od pierwszego
roku. 2. Miedzynarodowa konferencja w 2028 r., gromadzaca specjalistow w dziedzinie prawa stowianskiego (i
zwyczajow), majaca na celu zachgcenie do dalszych badan nad historia prawa $redniowiecza w ramach
szerszego zaangazowania projektu. 3. Publikacja. Artykuly w jezyku angielskim i innych jezykach w
renomowanych europejskich czasopismach. Planujemy opublikowa¢ nasze studia przypadkéw dotyczace prawa
i zwyczajow. Nie wykluczamy, a wrecz uwazamy za catkiem prawdopodobne, Zze projekt ten zaowocuje
wydaniem wigcej niz jednej ksigzki.

Do zadan adiunkta (post-doc) bedzie nalezato:

e Niezalezne badania Zzrodet pisanych (facinskich i skandynawskich);
e Przeprowadzanie kwerend bibliotecznych i archiwalnych w Polsce i za granicg;


http://www.ihpan.edu.pl/

Wprowadzanie danych do bazy danych;

Przygotowanie rozdzialu poswigconego: procedurom prawnym i normom pochodzenia
skandynawskiego w kronikach ruskich z XI-XIII wieku;

pisanie i publikowanie artykutéw naukowych;

prezentowanie referatow na migdzynarodowych konferencjach;

udziat w spotkaniach zespotu (online i osobiscie);

udziat w dziataniach zwigzanych z zaangazowaniem spolecznym;

wspieranie kierownika projektu w zadaniach zwigzanych z zarzadzaniem projektem.

III. WYMAGANIA:

Kandydat/ka powinien/powinna:

posiada¢ stopien naukowy doktora nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, uzyskany w roku
zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie';

posiada¢ stopien naukowy doktora nauk humanistycznych lub nauk spotecznych uzyskany w
podmiocie innym niz Instytut Historii PAN lub posiada¢ odbyty co najmniej 10-miesigczny, ciggly i
udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz Instytut Historii PAN oraz w kraju innym
niz kraj uzyskania stopnia doktora;

Znajomos$¢ paleografii i kodykologii skandynawskiej i lacinskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jezyka staronordyckiego/staroislandzkiego;

Doswiadczenie w zakresie specjalistycznych pomocy badawczych przydatnych w pracy ze zrodlami
staronordyckimi (stowniki, leksykony, narzedzia internetowe);

Doswiadczenie (zdobyte podczas studiow doktoranckich) w pracy ze zrodtami w jezyku
staronordyckim i wspotczesnych jezykach skandynawskich (norweskim, szwedzkim, dunskim,
farerskim) potwierdzone publikacjami;

Bra¢ udzial w aktywnej wymianie akademickiej z badaczami $redniowiecznej Skandynawii, Rusi i
Bizancjum (regularny udzial w miedzynarodowych konferencjach, kongresach, szkotach letnich i
stazach badawczych);

Biegta znajomos¢ jezyka niemieckiego, angielskiego, norweskiego, szwedzkiego i francuskiego;
zadeklarowa¢ wyrazenie zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowa w okresie zatrudnienia, czyli do liczby N na potrzeby algorytmu podziatu $rodkéw dotacji
bazowej na dziatalno$¢ statutows.

IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO:

Konkurs odbywa si¢ na zasadach i w trybie przewidzianym w zarzadzeniu nr 25/2024 Dyrektora
Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 grudnia 2024 r. w
sprawie ustalenia sposobu i trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska pracownikéw naukowych
w Instytucie Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk, zatrudnianych na potrzeby
realizacji projektow badawczych, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu przyznawania $rodkow
na realizacj¢ zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych,
wprowadzonego uchwala Rady Narodowego Centrum Nauki nr 23/2023 z dnia 16 lutego 2023 r.;
konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Instytutu Historii PAN, zlozona
z kierownika projektu jako przewodniczacego oraz przynajmniej dwoch wskazanych przez niego osob
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe;

Kandydaci sktadajg oferty do Instytutu Historii PAN;

komisja dokonuje analizy zlozonych ofert w celu sprawdzenia ich zgodnos$ci z wymogami formalnymi
oraz pod katem merytorycznej zgodno$ci z wymaganiami (pierwszy etap konkursu);

po dokonaniu czynnosci w ramach pierwszego etapu komisja ustala liste 0sob zakwalifikowanych do
rozmowy kwalifikacyjnej (drugi etap konkursu); Kandydaci, ktorych oferty zostaly odrzucone
w ramach pierwszego etapu, otrzymaja informacj¢ o powodach odrzucenia ich oferty;

przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z wybranymi Kandydatami; termin i tryb rozmowy zostanie
wskazany w zawiadomieniu;

ogloszenie rozstrzygniecia konkursu;

' Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwiazku z niezdolnoscia do pracy;
dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbg miesigcy przebywania na urlopach zwiazanych z opieka i wychowaniem
dzieci udzielanych na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzajacych przystapi¢ do konkursu
— o 18 miesigcy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej
jest bardziej korzystny



Kandydaci, z ktérymi odbyto rozmowy kwalifikacyjne, otrzymuja informacj¢ o wynikach konkursu
oraz informacje na temat mocnych i stabych stron ich kandydatur;

Kandydat, ktory nie zgadza si¢ z wynikiem konkursu oraz dostrzega istotne naruszenia przepisow
dotyczacych konkursu, ma prawo ztozenia wniosku do Dyrektora Instytutu o ponowne przeprowadzenie
konkursu — w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu;

wszelka komunikacja z Kandydatami odbywa si¢ przy uzyciu poczty elektroniczne;.

V. KRYTERIA OCENY KANDYDATA:

Przy ocenie kwalifikacji Kandydatéw uwzglednia si¢ nastepujace kryteria i skale punktowsg 0-100:

1. dorobek naukowy (publikacje, udziat w konferencjach, uczestnictwo w grantach badz innych projektach
naukowych, stypendia, staze) — do 50 punktow;

2. doswiadczenie organizacyjne (organizacja konferencji i innych przedsiewzig¢ naukowych) — do 10
punktow;

3.  zgodnos¢ kwalifikacji i zainteresowan badawczych z tematyka i celami projektu — do 40 punktow.

Kazdy cztonek Komisji przyznaje Kandydatowi oceny czastkowe za poszczeg6lne kryteria. Nastgpnie z ocen
czastkowych wyliczana jest §rednia arytmetyczna.

VI. UPRAWNIENIA PRZYSLUGUJACE PRACOWNIKOWTI:

pakiet socjalny;
doptata do legitymacji znizkowej PKP;
doptata do kart sportowych;

VII. OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU ZAWODOWEGO:

VIII.

mozliwos¢ rozwoju naukowego;

wsparcie w zdobywaniu kolejnych stopni naukowych oraz w realizacji planéw naukowych;

mozliwos¢ awansu zawodowego;

Dziat Organizacji Badan Naukowych i1 Studidow zapewni wsparcie przy skladaniu, realizacji
i rozliczaniu grantow naukowych;

wsparcie Dzialu Wydawniczego w wydaniu monografii;

dostep do infrastruktury Instytutu w zakresie planowanych badan;

szkolenia z zakresu ewaluacji; sktadania grantow itp.;

dofinansowanie kursow jezykowych.

WYKAZ DOKUMENTOW, KTORE SKEADA KANDYDAT:

list motywacyjny adresowany do Dyrektora Instytutu Historii PAN;

curriculum vitae wraz z danymi kontaktowymi (adres poczty elektronicznej, telefon);

odpis lub odpisy dyploméw lub zaswiadczenie o przewidywanym terminie uzyskania stopnia doktora (z
zastrzezeniem, ze stopien doktora musi by¢ uzyskany przed momentem zatrudnienia);

informacja o osiagni¢ciach naukowych wraz z bibliografia;

deklaracje Kandydata, ze w przypadku zatrudnienia Instytut Historii PAN bedzie podstawowym
miejscem pracy oraz, ze Kandydat zlozy o$wiadczenie upowazniajace Instytut Historii PAN do
zaliczenia go do liczby pracownikoéw prowadzacych w IH PAN dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie
historia (tzw. oswiadczenie o liczbie N);

zgoda na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla potrzeb konkursu (do pobrania).

Skany dokumentéw nalezy przeslaé elektroniczne na adres: konkursy.naukowe@ihpan.edu.pl
Oryginaly dokumentacji beda potrzebne w przypadku wygrania konkursu i zatrudnienia.

IX. DODATKOWE INFORMACJE:

W przypadku zatrudnienia Kandydata w okresie pobierania wynagrodzenia pracownik nie moze:

1)
2)

3)

pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $srodkow przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow
badawczych finansowanych w ramach konkursow NCN;

pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u
pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

pobiera¢ swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.


http://ihpan.edu.pl/wp-content/uploads/2025/01/Zgoda-przetwarzanie-danych_IH-PAN-zatrudnienie.pdf
mailto:konkursy.naukowe@ihpan.edu.pl

W Instytucie Historii PAN obowigzuje procedura zglaszania przez sygnalistow naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, tj. Regulamin dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Instytucie Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk. Wigcej o sygnalistach tutaj.

Dyrektor
Instytutu Historii PAN

Prof. dr hab. Maciej Janowski
Warszawa, dn. 9 grudnia 2025 r.


https://ihpan.edu.pl/o-instytucie/zglaszanie-naruszen-prawa/

