OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O UDZIAt W PROGRAMIE POLSKIE POWROTY NAWA
nr 30/2026 z dnia 29 wrzeénia 2026 roku

ZAKRES NABORU

Dyrektor Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, dziatajgc na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy
z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (Dz.U. 2025 r. poz.1643) ogtasza
nabor wnioskdw o udziat w programie pn. Polskie Powroty NAWA 2026 (dalej: Program).

Il. OPIS PROGRAMU

2.1.

2.2.

Cel Programu

Celem Programu jest wspieranie rozwoju kariery naukowcéw z polskim obywatelstwem, ktérzy
wyrdzniajg sie osiggnieciami naukowymi i wracajg do Polski po okresie pracy naukowej za granica.
Program daje im mozliwo$¢ zatrudnienia w polskich podmiotach szkolnictwa wyzszego i nauki
oraz zatozenia witasnych grup projektowych. W rezultacie Program wptywa na wzmocnienie
potencjatu Instytucji zatrudniajgcych w zakresie miedzynarodowej wspdtpracy naukowe;.
Program obejmuje 2 $ciezki, w zaleznosci od etapu kariery powracajgcego naukowca (Kierownika
Projektu):

1) Junior Fellow,

2) Senior Fellow.

Sciezki warunkuja wymagania wobec Kierownika Projektu, sktad Grupy Projektowej, dtugos¢
Projektu iwysokos¢ finansowania, co omdwiono szczegdétowo w odpowiednich czesciach
Ogtoszenia.

Finansowanie w ramach Programu obejmuje wynagrodzenie dla Kierownika Projektu, cztonkéw
Grupy Projektowej oraz Osoby Zapraszajace;.

Zatozeniem Programu jest, aby w czasie realizacji Projektu Kierownik Projektu realizowat
aktywnosci badawcze zaplanowane we wniosku i jednoczes$nie aplikowat o krajowe i zagraniczne
granty badawcze, co pozwoli Kierownikowi Projektu oraz Grupie Projektowej rozwija¢ dziatalnosé
naukowg w Polsce i kontynuowac jg po zakorczeniu Projektu.

Elementem Programu jest mozliwos$¢ skorzystania z jednego z komponentéw:

1) komponent badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki (NCN);

2) komponent aplikacyjny finansowany przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju (NCBR).

Uprawnieni Wnioskodawcy

Do wnioskowania o finansowanie Projektu w ramach Programu uprawnione sg podmioty, o ktérych

mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(instytucje, ktére planujg zatrudni¢ Kierownika Projektu), przy czym inne podmioty, o ktérych mowa w

art. 7 ust. 1 pkt 8 pod warunkiem, ze posiadajg kategorie naukowg przyznang w wyniku ewaluacji

dziatalnosci naukowe;j.

2.3.

Wymagania wobec Kierownika Projektu i innych oséb zaangazowanych w Projekt



Kierownikiem Projektu w sciezce Junior Fellow moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)

3)

posiada obywatelstwo polskie;

posiada stopien naukowy doktora uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed ztozeniem
whniosku;

przez ostatni rok (liczony do dnia ogtoszenia naboru) pracowata naukowo za granicg w:
uczelni, instytucie badawczym, instytucie naukowym lub dziale badawczym zagranicznego
przedsiebiorstwa majgcego siedzibe poza granicami Polski (do okresu zagranicznej pracy
naukowej nie wlicza sie pobytu finansowanego lub wspdtfinansowanego ze srodkéw
budzetu panstwa polskiego);

przez ostatni rok (liczony do dnia ogtoszenia naboru) nie mieszkata inie pracowata
w Polsce (przez prace w Polsce rozumie sie zatrudnienie w podmiocie majgcym siedzibe
na terytorium RP na podstawie umowy o prace, o ile z tego tytutu byto wyptacane
wynagrodzenie, lub kierowanie za wynagrodzeniem grantem badawczym z afiliacjg
polskiej jednostki);

moze wykazaé sie rozpoznawalnym miedzynarodowo i wyrdzniajgcym sie w kontekscie
danej dyscypliny oraz etapu kariery dorobkiem naukowym, z uwzglednieniem -
w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci — osiggnie¢ wdrozeniowych lub
artystyczno-naukowych.

Kierownikiem Projektu w Sciezce Senior Fellow moze by¢ osoba, ktdra:

1)
2)
3)

posiada obywatelstwo polskie;

posiada co najmniej stopiert naukowy doktora;

przez ostatnie 4 lata (liczone do dnia ogtoszenia naboru) pracowata naukowo w:
zagranicznej uczelni, instytucie badawczym, instytucie naukowym lub dziale badawczym
zagranicznego przedsiebiorstwa majgcego siedzibe poza granicami Polski (do okresu
zagranicznej  pracy  naukowej nie  wlicza sie  pobytu  finansowanego
lub wspétfinansowanego ze srodkéw budzetu panstwa polskiego);

przez ostatnie 4 lata (liczone do dnia ogtoszenia naboru) nie mieszkata i nie pracowata
w Polsce (przez prace w Polsce rozumie sie zatrudnienie w podmiocie majgcym siedzibe
na terytorium RP na podstawie umowy o prace, o ile z tego tytutu byto wyptacane
wynagrodzenie, lub kierowanie za wynagrodzeniem grantem badawczym z afiliacjg polskiej
jednostki);

moze wykazac sie rozpoznawalnym miedzynarodowo i wyrdzniajgcym sie w kontekscie
danej dyscypliny oraz etapu kariery dorobkiem naukowym, z uwzglednieniem — w
zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci — osiggnie¢ wdrozeniowych lub
artystyczno-naukowych;

w ramach pracy naukowej za granicg zdobyta udokumentowane doswiadczenie
w kierowaniu zespotem badawczym lub kierowaniu co najmniej jednym projektem
badawczym wytonionym w konkursie (z wytgczeniem stypendiéw indywidualnych
i projektéw wytonionych w konkursie organizowanym przez zagranicznego pracodawce
Kierownika Projektu).

Program jest otwarty dla wszystkich dziedzin nauki. Przedstawiciele dziedziny sztuki moga

uczestniczy¢ w Programie, pod warunkiem, ze dziatania zaplanowane w Projekcie majg charakter

naukowy.
Cztonkami Grupy Projektowej moga byc¢ pracownicy merytoryczni, pomocniczy, technicy

i pracownicy odpowiedzialni za administracyjng obstuge i wsparcie zarzadzania Projektem; nowo



zatrudnieni do celéw realizacji Projektu, zatrudnieni do wykonania konkretnych zadan

w Projekcie lub bedacy dotychczasowymi pracownikami Instytucji zatrudniajgcej. Decydujgcy

gtos w sprawie wyboru cztonkéw Grupy Projektowej ma Kierownik Projektu.

5. Funkcje wspierajgcg w Projekcie petni Osoba Zapraszajgca. Jest to pracownik naukowy jednostki

organizacyjnej, w ktérej zatrudniony bedzie Kierownik Projektu. Zadaniem Osoby Zapraszajgcej

jest wsparcie Kierownika Projektu w zaaklimatyzowaniu sie iporuszaniu sie w strukturach

Instytucji zatrudniajgcej przez caty okres realizacji Projektu.

2.4. Zobowigzania Instytucji zatrudniajgcej

W ramach realizacji Projektu Instytucja zatrudniajgca zobowigzuje sie do:

1)

2)

zawarcia umowy o prace z Kierownikiem Projektu zgodnie z wymogami okreslonymi
w Ogtoszeniu;

zatrudnienia cztonkéw Grupy Projektowej, przy czym cztonkowie Grupy Projektowej
powinni zosta¢ wytonieni w sposéb transparentny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi instytucji oraz zasadami rownego traktowania i dobrymi praktykami
w zakresie rekrutacji, a decydujgcy gtos w zakresie wyboru cztonkdw Grupy ma Kierownik
Projektu;

stworzenia Kierownikowi Projektu oraz Grupie Projektowej warunkéow do rozwoju
naukowego i realizacji badan, w tym zapewnienia przestrzeni biurowej i laboratoryjnej oraz
aparatury naukowo-badawczej, atakze dostepu do infrastruktury umozliwiajgce]
prowadzenie badan oraz zaje¢ dydaktycznych (jesli dotyczy);

zapewnienia obstugi administracyjno-finansowej dziatarh prowadzonych przez Kierownika
Projektu i Grupe Projektowsg;

wsparcia Kierownika Projektu i Grupy Projektowej w ubieganiu sie, w ramach konkurséow
krajowych i miedzynarodowych, o srodki finansowe na realizacje badan naukowych badz
prac rozwojowych;

wsparcia Kierownika Projektu iGrupy Projektowej w dziataniach zmierzajgcych do
uzyskania wszelkich wymaganych zgdd, opinii, zezwolen lub innych dokumentow
niezbednych do realizacji planowanych dziatan w ramach Projektu;

zapewnienia, ze Kierownik Projektu bedzie mieszkat Polsce w czasie realizacji Projektu
(os$rodkiem intereséw zyciowych Kierownika Projektu bedzie Polska).

2.5. Zakres tematyczny dziatan realizowanych w ramach Programu

W ramach projektu dopuszczalne jest realizowanie dziatan:

zatrudnienie naukowcdw powracajgcych z zagranicy w polskich instytucjach szkolnictwa
wyzszego i nauki;

utworzenie grupy projektowej przez Kierownika Projektu;

zapewnienie wsparcia dla Kierownika Projektu przez Osobe Zapraszajaca;

stworzenie stabilnych warunkéw umozliwiajgcych rozwdj kariery naukowej Kierownika
Projektu i Grupy Projektowej;

stworzenie stabilnych warunkéw do realizacji badarn naukowych lub prac rozwojowych
o istotnym znaczeniu dla nauki lub gospodarki;



2.6.

2.7.

6) upowszechnienie wynikow realizowanych badan naukowych lub prac rozwojowych
w Srodowisku naukowym.

Termin i inne warunki dotyczace ztozenia wniosku

Termin ztozenia wniosku.

Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony w terminie do 22 grudnia 2026 roku do godz. 15:00:00
zgodnie z czasem urzedowym obowigzujgcym na terytorium Polski.

Sposdb ztozenia wniosku

Wytacznie w formie elektronicznej w Systemie teleinformatycznym Agencji dostepnym pod
adresem https://programs.nawa.gov.pl.

Jezyk, w ktérym nalezy sporzadzi¢ wniosek

Whniosek nalezy sporzadzi¢ w jezyku angielskim. Wniosek ztozony w jezyku polskim zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia. Zatgczniki nalezy sporzadzi¢ w jezyku okreslonym w pkt 2.8.

Maksymalna liczba wnioskdw, jakie moze ztozy¢ Wnioskodawca

Kierownik Projektu moze wystepowac tylko wjednym wniosku ztozonym w naborze.
Nie ma ograniczenia liczby wnioskdéw sktadanych przez Instytucje zatrudniajgca, pod warunkiem,
ze kazdy wniosek jest ztozony z innym Kierownikiem Projektu. W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku z tym samym Kierownikiem Projektu, Agencja skieruje do oceny wniosek, ktory
zostat ztozony jako ostatni, pozostawiajgc pozostate bez rozpatrzenia.

Instytucja zatrudniajgca nie moze ztozy¢ wniosku, jesli ztozyta wniosek z tym samym Kierownikiem
Projektu w innym programie NAWA do momentu jego rozstrzygniecia. W przypadku ztozenia
takiego wniosku zostanie on pozostawiony bez rozpatrzenia.

Ramy czasowe realizacji projektu

Okres realizacji Programu

Program bedzie realizowany od 1 wrze$nia 2027 r. do 1 kwietnia 2033 r.

Okres realizacji Projektu (okres obowigzywania umowy)

1) Realizacja Projektu zaplanowana we wniosku powinna rozpoczgc sie pomiedzy 1 wrzesnia
2027 r. a1 kwietnia 2028 r.


https://programs.nawa.gov.pl/

2.8.

2.9.

2) W Sciezce Junior Fellow Projekt moze by¢ realizowany przez okres nie krotszy niz
24 miesigce i nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

3) W Sciezce Senior Fellow Projekt moze by¢ realizowany przez okres nie krétszy niz 36
miesiecy i nie dfuzszy niz 48 miesiecy.

4) W uzasadnionych przypadkach, za zgodg NAWA, data rozpoczecia Projektu wskazana we
wniosku moze zosta¢ przesunieta lub czas trwania Projektu moze by¢ przedtuzony
o maksymalnie 12 miesiecy (bez zwiekszenia finansowania), pod warunkiem, ze termin
zakonczenia Projektu nie wykroczy poza okres realizacji Programu.

Lista informacji wymaganych we wniosku i zatgcznikdw do wniosku

We wniosku nalezy zamiesci¢ wszystkie informacje wymagane formularzem wniosku.

Do wniosku nalezy dotgczyé nastepujgce dokumenty:

1) petnomocnictwo dla osoby sktadajgcej wniosek do reprezentowania Wnioskodawcy —
w jezyku polskim, wzdér petnomocnictwa okresla zatgcznik do Ogtoszenia;

2) skan dokumentu potwierdzajgcego posiadanie przez Kierownika Projektu stopnia
naukowego doktora — w jezyku oryginalnym;

3) skierowang do Agencji informacje o zaproszeniu Kierownika Projektu, podpisang przez
Osobe Zapraszajgcy (wzér dokumentu w zatgczniku do Ogtoszenia);

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych w jednoznaczny sposdb, ze Kierownik Projektu
pracowat naukowo za granicg na warunkach okreslonych w Ogtoszeniu (zaswiadczenie
zdziatu HR lub zaswiadczenie wystawione przez osobe reprezentujgcg jednostke
pracodawcy, zawierajgce nazwe stanowiska i okres zatrudnienia) — w jezyku angielskim;

5) 3 do 5 najbardziej istotnych publikacji naukowych Kierownika Projektu.

Zataczniki wymienione w pkt 1-4 powinny mie¢ forme elektroniczng (skan dokumentu

opatrzonego podpisem witasnorecznym albo dokument opatrzony kwalifikowanym podpisem

elektronicznym).

Procedura oceny i wyboru wnioskdw do finansowania
Zatozenia ogdlne

Whnioski podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej zgodnie z Regulaminem
programoéw instytucjonalnych dla naukowczyn i naukowcow.

Ocena formalna

Ma na celu stwierdzenie, czy ztozony wniosek jest kompletny i spetnia pod wzgledem formalnym
wymogi okre$lone w Ogtoszeniu.

Whniosek moze zostaé pozostawiony bez rozpatrzenia z przyczyn formalnych takze na pdzniejszym
etapie oceny.

L Przy obliczaniu czasu trwania projektu stosuje sie zasady wynikajgce z Kodeksu cywilnego, przy czym za ostatni
dzien miesigca uznaje sie dzien poprzedzajacy dzien uptywu terminu okreslony zgodnie z tymi zasadami. Np. 36
miesiecy od dnia 1 lipca 2025 r. uptynie 30 czerwca 2028 r.



Ocena merytoryczna

Na ocene merytoryczng sktadajg sie trzy etapy:

1) ocena wstepna wnioskéw dokonywana przez Zespdt oceniajgcy. Wnioski, ktdre nie uzyskaja
rekomendacji Zespotu oceniajgcego na tym etapie, nie sg kierowane do dalszej oceny;

2) ocena wnioskéw przez dwdch Recenzentow;

3) finalna ocena Zespotu oceniajgcego.

Elementem ostatniego etapu oceny mogg by¢ spotkania z kandydatami na Kierownikdow

Projektéw (interview), wcelu omdwienia plandw badawczych iwyjasnienia watpliwosci

ekspertéw. W takim przypadku, po zapoznaniu sie z recenzjami, Zespot ustala liczbe i liste 0séb,

ktére zostang zaproszone na spotkanie w formule on-line.

Ocena wstepna .
Recenzenci

Kryteria oceny merytorycznej Zespét (¢redni ) Zespdt oceniajacy
$rednia z ocen
oceniajacy

1. Dotychczasowy  przebieg kariery  naukowej
lub akademickiej i osiggniecia naukowe Kierownika
Projektu

— W jakim stopniu dorobek naukowy lub wdrozeniowy 15 10 -
Kierownika Projektu jest rozpoznawalny
miedzynarodowo i wyrdzniajgcy sie w kontekscie
danej dyscypliny oraz etapu kariery naukowca?

2. Uzasadnienie wyboru Instytucji zatrudniajgcej jako
miejsca realizacji projektu

— W jakim stopniu Instytucja zatrudniajqca jest
dopasowana do planowanego Projektu?

— Ocena proponowanego wsparcia dla Kierownika
Projektu oraz spodziewanych mozliwosci rozwoju _ 10 15
naukowego Kierownika w Instytucji zatrudniajgcej

— Ocena korzysci z zatrudnienia Kierownika Projektu
dla wzmocnienia potencjatu Instytucji
zatrudniajgcej.

3. Naukowa lub technologiczna jakos¢ Projektu -
zakres i spos6b realizacji planowanych dziatan
Jaki Jjest poziom naukowy Projektu,
z uwzglednieniem:

— oryginalnosci podejmowanej tematyki

— poprawnosci i nowatorskiego charakteru zatozen
badawczych

— adekwatnosci i aktualnosci  narzedzi i metod
badawczych

— planowanych rezultatow Projektu

— potencjalnych ryzyk iproponowanych srodkow
zaradczych?
Jaka jest wartosc dziatan wspierajgcych:

— dopasowania grupy projektowej do zakresu dziatan

— planow w zakresie aplikowania o granty do polskich
i zagranicznych instytucji finansujgcych badania?

4.Potencjalne znaczenie Projektu dla rozwoju nauki - 10 15




Ocena wstepna .
. . , Recenzenci , .
Kryteria oceny merytorycznej Zespét , . Zespdt oceniajacy
. (Srednia z ocen)
oceniajacy
W jakim stopniu realizacja Projektu moze wptywac na
rozwdj badan w swojej dyscyplinie, wzmacniac polskg
obecnos¢ w swiatowej nauce, dostarczac inspiracji do
dalszych badari lub wptywac na procesy innowacyjne
w kraju i za granicqg?
RAZEM: 15 40 45
Maksymalna liczba punktow 100

2.10. Kwota $rodkéw dostepnych w Naborze

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wynosi 19 000 000 zt.

Agencja zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci ww. srodkow, jak rowniez do niewykorzystania

petnej alokacji.

2.11. Budzet projektu w ramach finansowania NAWA

vk WS

W ramach Projektu Whnioskodawca moze zaplanowa¢ w budzecie Projektu wydatki na
wynagrodzenia 0séb bezposrednio zaangazowanych w realizacje dziatari w Projekcie (umowa
o prace, dodatki zadaniowe, umowy cywilnoprawne), z zastrzezeniem, ze:
1) wynagrodzenie Kierownika Projektu moze wynosi¢ maksymalnie, przy zatrudnieniu
na peten etat:
a) 240 000 zt rocznie dla Sciezki Junior Fellow,
b) 330 000 zt rocznie dla Sciezki Senior Fellow;
2) wynagrodzenie Osoby Zapraszajgcej moze wynosi¢ maksymalnie 14 400 zt rocznie;
3) wynagrodzenia dla cztonkéw Grupy Projektowej mogg wynosi¢ maksymalnie (tgcznie
dla wszystkich cztonkow Grupy):
a) 160 000 zt rocznie dla $ciezki Junior Fellow;
b) 250 000 zt rocznie dla sciezki Senior Fellow.
Kwoty wynagrodzen sg kwotami uwzgledniajgcymi koszty pracodawcy.
Projekt jest rozliczany na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow.
Utworzenie Grupy Projektowej jest obowigzkowe.
Na etapie realizacji projektu, za zgodg NAWA, mozliwe jest zwiekszenie wydatkowania na
wynagrodzenia cztonkdéw Grupy Projektowej w wyniku przesuniecia $Srodkéw z wynagrodzenia
Kierownika projektu.
Na etapie realizacji projektu Beneficjenci majg prawo do wykorzystania kwoty przyznanej
na wynagrodzenia cztonkdéw Grupy Projektowe] bez podziatu na lata. Umozliwia to, tam gdzie
bedzie to niezbedne, zwigkszenie wynagrodzenia cztonkdéw Grupy Projektowej lub powiekszenie
Grupy na podstawie niewykorzystanych od poczatku realizacji Projektu srodkow.
Na etapie realizacji projektu Beneficjenci majg prawo do wykorzystania kwoty przyznanej na
wynagrodzenie Kierownika Projektu bez podziatu na lata. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia
musi jednak spetnia¢ zasady racjonalnosci, gospodarnosci iefektywnosci, by¢ zgodna
z regulacjami  wewnetrznymi Beneficjenta (Instytucji zatrudniajacej) oraz z pozostatymi
warunkami kwalifikowalnosci okreslonymi w dokumentacji naboru. Biorgc pod uwage ciggtosc¢
Swiadczenia pracy Kierownika Projektu - suma rocznego wynagrodzenia w poszczegdlnych latach



10.
11.

2.12.

realizacji projektu powinna by¢ na zblizonym poziomie i nie budzi¢ watpliwosci co do
nieracjonalnosci poniesionego wydatku.

Katalog wydatkéw niekwalifikowalnych znajduje sie w Regulaminie programdw instytucjonalnych
dla naukowczyn i naukowcow.

Maksymalna kwota finansowania projektu wynosi 1243200 zt w$ciezce Junior Fellow
i 2377 600 zt w Sciezce Senior Fellow.

W Programie zastosowanie ma schemat ptatnosci: B.

W Programie zastosowanie ma schemat raportowania: B.
Dodatkowe finansowanie NCN / NCBR

We wniosku Kierownik projektu ilnstytucja zatrudniajgca mogag zaplanowa¢ Komponent
badawczy NCN albo Komponent aplikacyjny NCBR, czyli grant startowy przeznaczony
odpowiednio na finansowanie badan podstawowych lub badan aplikacyjnych i prac rozwojowych.
Komponent nie jest obowigzkowy. Na etapie oceny wniosku w NAWA dokonywana jest ocena
budzetu Komponentu, przy czym Zespdt oceniajgcy moze wprowadzi¢ modyfikacje, ktora musi
by¢ uwzgledniona przez Wnioskodawce. Beneficjenci wytonieni w Programie bedg zobowigzani
do ztozenia odrebnego, uproszczonego wniosku w systemie teleinformatycznym odpowiednio
NCN lub NCBR w naborze skierowanym wytgcznie do nich. Wnioski beda podlegaty ocenie
w zakresie wskazanym ponizej. W przypadku wnioskéw przyjetych do finansowania zostanie
wydana decyzja odpowiednio Dyrektora NCN lub Dyrektora NCBR o finansowaniu Komponentu
oraz zawarta odpowiednia umowa.

Realizacja i rozliczenie Komponentdw nie sg nadzorowane przez NAWA.

1) Komponent badawczy NCN

Komponent badawczy w maksymalnej wysokosci 300 000 zt finansowany jest ze srodkéw
Narodowego Centrum Nauki ijest przeznaczony na badania podstawowe. Zespot
oceniajacy analizuje czy badania zaplanowane w ramach Komponentu badawczego nalezg
do badan podstawowych. Jesli Zespét oceniajgcy uzna, ze ten warunek nie jest spetniony,
nie bedzie mozliwe finansowanie Komponentu, co jednoczesnie nie wyklucza finansowania
NAWA. Komponent badawczy jest przeznaczony do wykorzystania w ciggu 18 miesiecy od
zawarcia umowy z NCN.

Ocena wniosku w NCN obejmuje ocene formalng oraz weryfikacje budzetu.

Katalog kosztow kwalifikowalnych w ramach komponentu badawczego NCN jest okreslony
w zatgczniku do Ogtoszenia.

2) Komponent aplikacyjny NCBR

Komponent aplikacyjny w maksymalnej wysokosci 400 000 zt finansowany jest ze Srodkow
Narodowego Centrum Badan iRozwoju ijest przeznaczony na finansowanie badan
przemystowych i prac rozwojowych. Zespdt oceniajgcy analizuje, czy zadania zaplanowane
w ramach Komponentu aplikacyjnego nalezg do badan przemystowych lub prac
rozwojowych. Jesli Zespdt oceniajgcy uzna, ze ten warunek nie jest spetniony, nie bedzie
mozliwe finansowanie Komponentu, co jednoczesnie nie wyklucza finansowania NAWA.
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Komponent aplikacyjny jest przeznaczony do wykorzystania w ciggu 18 miesiecy od
zawarcia umowy z NCBR.

Ocena wniosku w NCBR obejmuje ocene formalng oraz weryfikacje budzetu.

Katalog kosztow kwalifikowalnych w ramach komponentu aplikacyjnego NCBR jest
okreslony w zatgczniku do Ogtoszenia.

Dodatkowe informacje

Warunkiem podpisania umowy o finansowanie Projektu z Agencjg jest niepodjecie przez
Kierownika Projektu zatrudnienia w Polsce od momentu ztozenia wniosku do momentu
otrzymania decyzji Dyrektora lub podanej w Ogtoszeniu planowanej daty ogtoszenia wynikow
naboru (decyduje wczesniejsza data). Przez prace w Polsce rozumie sie zatrudnienie w podmiocie
majgcym siedzibe na terytorium RP na podstawie umowy o prace, o ile z tego tytutu jest
wyptacane wynagrodzenie, lub kierowanie za wynagrodzeniem grantem badawczym z afiliacjg
polskiej jednostki.

W Programie oczekuje sie przeniesienia sie Kierownika Projektu do Polski i jego zatrudnienia na
peten etat w jednostce Beneficjenta. W trakcie realizacji Projektu mozliwe jest zmniejszenie
wymiaru etatu, w szczegdlnosci, gdy jest to spowodowane wymaganiami zwigzanymi z
przyznaniem Kierownikowi Projektu komplementarnego grantu na badania, o ile ten grant bedzie
realizowany w jednostce Beneficjenta. W przypadku zmniejszenia wymiaru etatu w ramach
Projektu finansowanie na ten cel jest proporcjonalnie zmniejszone. Jednoczes$nie zmniejszenie
wymiaru etatu w ramach Projektu nie moze skutkowad zmniejszeniem tgcznego wymiaru
zatrudnienia Kierownika Projektu w jednostce Beneficjenta, ktore musi pozostaé¢ na poziomie
petnego etatu.

Przy ustalaniu okresu od uzyskania stopnia doktora nie uwzglednia sie okreséw przerwy
w aktywnosci  zawodowe] lub naukowej wynikajgcych z obowigzkdéw  rodzicielskich
(w szczegdlnosci zwigzanych z urodzeniem lub sprawowaniem opieki nad dzieckiem) ani okreséw
niezdolnosci do pracy z przyczyn zdrowotnych, o ile okresy te zostaty udokumentowane w sposdb
zgodny z przepisami obowigzujgcymi w kraju zatrudnienia lub zamieszkania kandydata.
W przypadku kobiet, okres po uzyskaniu stopnia naukowego doktora mozna przedtuzy¢ o 18
miesiecy na kazde urodzone badz przysposobione dziecko. Kandydatka moze wybrac bardziej
korzystny sposdb wskazania przerw w karierze naukowej. W przypadku korzystania z tej
mozliwosci, nalezy poinformowaé o tym Agencje w sktadanym wniosku. Informacja ta bedzie
przetwarzana przez Agencje na podstawie Art. 9 ust. 2 lit a. RODO w zwigzku z Art. 6 ust. 1 lit. e
RODO, wytgcznie przez pracownikdw posiadajgcych stosowne upowaznienie do przetwarzania tej
kategorii danych, w celu zdecydowania o wydtuzeniu okresu w jakim Wnioskodawca moze
wykazac osiggniecia uprawniajgce do aplikowania w Programie.

Agencja zastrzega sobie prawo do anulowania lub skrécenia Naboru, w szczegdlnosci
w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na realizacje
Naboru, zdarzen o charakterze sity wyzszej lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Planowany termin ogtoszenia wynikéw Naboru

Ogtoszenie wynikdw planowane jest do 31 lipca 2027 r.



2.15. Zrédto finansowania Programu
Srodki krajowe.
Il. ZAtACZNIKI

Zatgcznikami do Ogtoszenia sg:
1) Regulamin programdw instytucjonalnych dla naukowczyn i naukowcow;

2) Wzd6r Umowy z Beneficjentem;

3) Wzdr petnomocnictwa do ztozenia wniosku

4) Wz6r informacji o zaproszeniu Kierownika Projektu wystawionym przez Osobe
Zapraszajacy

5) Katalog kosztow kwalifikowalnych w ramach komponentu badawczego NCN

6) Polityka NCN dotyczaca otwartego dostepu do publikacji

7) Katalog kosztow kwalifikowalnych w ramach komponentu aplikacyjnego NCBR

8) Wzdr wniosku

IV.  KONTAKT Z AGENCIA

W sprawie dodatkowych informacji, prosimy o kontakt (dni robocze, od godz. 10:00 do godz.
15:00):

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
polskiepowroty@nawa.gov.pl
+48 451 058 602
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