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§1.

§ 2.
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15)
16)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Poznaniu, zwany dalej regulaminem wustala szczegétowg strukture
organizacyjng, zasady funkcjonowania oraz zakresy dziatania komérek
organizacyjnych i kompetencji pracownikéw Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Poznaniu.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

Lasach Panstwowych Ilub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe,

Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych,

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Poznaniu,

regionalnej dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje
Lasow Panstwowych w Poznaniu, stanowigcg aparat wykonawczy dyrektora,
Scistym kierownictwie RDLP — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, zastepce
dyrektora ds. gospodarki leSnej i zastepce dyrektora ds. ekonomicznych,
kierownictwie RDLP — nalezy przez to rozumie¢ S$ciste kierownictwo oraz
kierownikéw komorek organizacyjnych,

jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nadlesnictwa oraz inne
jednostki organizacyjne o zasiegu regionalnym, nadzorowane przez dyrektora,
komérce organizacyjnej RDLP - nalezy przez to rozumie¢ wydziat, zesp6t lub
samodzielne stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej RDLP,
pionie - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne bezposrednio
podporzadkowane dyrektorowi lub wtasciwemu zastepcy dyrektora, ktérzy petnig
jednoczesnie funkcje kierownikéw pionu,

zaktadowej dziatalnosci bytowej w RDLP - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia
na rzecz pracownikédw okreslone w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy, Regulaminie Wynagradzania, zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.,
oswiadczeniu woli — nalezy przez to rozumie¢ kazde, z zastrzezeniem formy
szczegolnej przewidzianej w ustawie, zachowanie wyrazone przez dyrektora lub
przez inne osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynno$ci
prawnych, ktére w sposob dostateczny ujawnia jego/ich zamiar (wole),
nadzorze w RDLP - nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie i kontrolowanie przez
dyrektora, na mocy i w granicach dopuszczonych prawem, podlegtych mu
jednostek organizacyjnych z mozliwoscia merytorycznego korygowania ich
czynnosci (funkcjonowania),

kompetencji pracownika RDLP - nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika
RDLP do sktadania o$wiadczen woli w procesie zarzagdzania w RDLP, okreslone
w przypisanym mu zakresie zadan lub wydanych poleceniach, pod warunkiem
posiadania umocowania ustawowego lub posiadania petnomocnictw (w tym
wynikajgcych z zakresu czynno$ci), z zastrzezeniem zachowania procedur
iregut (w tym ograniczen) wynikajgcych z przepisow prawa lub ww.
petnomocnictw,

SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Laséw Parnstwowych,

WEBSILP - nalezy przez to rozumie¢ system raportowania bazy SILP,

SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP,
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17) EZD - nalezy przez to rozumie¢ Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacija.

§ 3.1. Regionalna Dyrekcja Laséw Parnstwowych dziata na podstawie ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach (dalej: ustawy o lasach), statutu nadanego PGL
Lasy Panstwowe zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia
gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe, a takze na podstawie
niniejszego regulaminu.

2. Podstawowym zadaniem RDLP jako zorganizowanej i funkcjonujacej jednostki
W sposéb ujety m.in. w niniejszym regulaminie, jest stwarzanie mozliwosci
realizowania przez dyrektora RDLP zadan przypisanych mu z mocy prawa,
okreslonych przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,
a takze okreslonych przez inne przepisy prawne.

§ 4. Zadania RDLP wynikajgce z zakresu zadan i kompetencji dyrektora
ustanowionych w oparciu o przepisy i unormowania, o ktérych mowa w § 3,
polegaja miedzy innymi na:

1)  wspottworzeniu polityki lesnej panstwa oraz wspétudziale w tworzeniu podstaw
prawnych dziatania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,

2) opracowywaniu programoéw dziatania, koordynowaniu i wspomaganiu dziatan
w przypadku klesk zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen dla Srodowiska
leSnego, zwlaszcza w razie przekroczenia przez te zjawiska obszaru jedne;
jednostki organizacyjnej,

3) udziale w opracowywaniu programéw naprawczych i rozwojowych oraz nadzorze
nad ich realizacjg w jednostkach organizacyjnych,

4) wspodtudziale w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejgcych regulaminéw,
instrukcji oraz zasad i metod prowadzenia gospodarki lesnej i innej dziatalnosci
Laséw Panstwowych,

5) prognozowaniu zjawisk i proceséw zachodzgcych w gospodarce lesnej oraz
gateziach przemystu powigzanych z le$nictwem, w zasiegu dziatania regionalnej
dyrekcji,

6) koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikéw prac
badawczych,

7) ustalaniu wskaznikow do planéw rocznych i wieloletnich dla jednostek
organizacyjnych, na podstawie wskaznikow okreslonych dla RDLP przez
Dyrektora Generalnego oraz analizowaniu realizacji przyjetych planéw,

8) biezgcym analizowaniu funkcjonowania jednostek organizacyjnych, w tym
zwlaszcza w zakresie:

a) sytuacji finansowe;j,
b) zagrozen lasu ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa
leSnego,

9) wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planowania finansowo-
gospodarczego w jednostkach organizacyjnych,

10) gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych
Srodkdw bedacych przychodem funduszu lesnego oraz wpfat nadle$nictw
na utrzymanie jednostek nadrzednych,

11) koordynowaniu spraw zwigzanych z gospodarkg towieckg na terenie RDLP
| sprzedaz polowan na terenie zarzgdzanych przez Lasy Panstwowe Osrodkéw
Hodowli Zwierzyny,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

nadzorowaniu prowadzenia gospodarki lesnej w podlegtych jednostkach
organizacyjnych wraz z kontrolg nadzoru zlecanego nadle$niczym przez

- starostow w lasach niepanstwowych,

wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatan dyrektora w
sprawach:

a) tworzenia, okreslania zasiegu terytorialnego, fgczenia, dzielenia i likwidaciji
nadlesnictw, obreboéw lesnych oraz jednostek organizacyjnych o zasiegu
regionalnym,

b) zarzgdzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub
wydzielonymi z bezpos$redniego zarzadu nadlesnictwa, na potrzeby RDLP,

c) powotywania i odwotywania: zastepcéw dyrektora RDLP — w uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym, nadlesniczych i kierownikéw jednostek
organizacyjnych o zasiegu regionalnym,

d) nadzorowania dziatalnoSci nadle$niczych i kierownikédw jednostek
organizacyjnych o zasiegu regionalnym, wraz 2z kontrolowaniem
dziatalnosci podlegtych im jednostek,

e) organizowania wspoélnych przedsiewzie¢ nadzorowanych jednostek
w zakresie ochrony lasu i racjonalnej gospodarki lesnej,

f) prowadzenia szkoleh i doradztwa zawodowego w zakresie le$nictwa,

g) ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i ptacowej
w zakresie wiasciwosci dyrektora regionalnego,

h) organizowania, koordynowania i nadzoru nad opracowywaniem planéw
urzgdzania lasu oraz ich wykonawstwem,

i) organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych ptodéw runa
le$nego na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego,

j) wspoétdziatania z wtasciwymi organami administracji rzgdowej oraz
samorzgdowej,

k) koordynowania dziatan w zakresie ochrony mienia oraz prewencji i
zwalczania szkodnictwa le$nego,

koordynowaniu i kontroli wydatkowania $rodkéw funduszu lesnego
na zalesienia gruntéw niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, przyznanych
nadlesSnictwom przez DGLP,

rozliczaniu $rodkéw budzetowych (w tym dotacji otrzymywanych na zadania
zlecone w Lasach Panstwowych w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizacje
zadan budzetowych przez jednostki organizacyjne oraz $rodkéw (dotacje
i pozyczki) uzyskiwanych z panstwowych funduszy celowych, w tym Narodowego
lub Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,
uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnosci funkcjonalnej SILP,

nadzorowaniu w jednostkach organizacyjnych prawidtowego funkcjonowania
SILP pod katem utrzymania jednolitej platformy sprzetowej, systemowej
i programowej, zgodnej z wytycznymi Dyrektora Generalnego,

inicjowaniu i koordynowaniu zgodnych z interesem Laséw Panstwowych,
proces6w prywatyzacji wykonawstwa prac leSnych oraz wspieraniu tych
proceséw,

organizowaniu i prowadzeniu kontroli instytucjonalnej i funkcjonalnej oraz
czynnosci controllingowych w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,
przyjmowaniu skarg i wnioskow,

realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 22 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz
wynikajagcych z aktualnych unormowan prawnych w tym zakresie,
przygotowaniu i prowadzeniu ochrony przeciwpozarowej w lasach.

5



§ 5. W realizacji swoich zadan regionalna dyrekcja prowadzi dziatalno$é
administracyjna, zaktadowg dziatalno§¢ bytowg, dziatalnos¢ finansowa
wyodrebniong, dziatalno$¢ dodatkowa oraz dziatalno$§é w zakresie naktadéw na
Srodki trwate.

ROZDZIAL II
Struktura organizacyjna Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

§ 6.1. Regionalng dyrekcjg kieruje dyrektor, ktéry jest zwierzchnikiem wszystkich
pracownikéw RDLP.

2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci RDLP na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje RDLP
na zewnatrz.

3. Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwoch
zastepcow, {j.:

1) zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej,

2) zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych.

4. Zastepcy dyrektora dziatajg w ramach udzielonych przez dyrektora uprawnien,
petnomocnictw oraz stosownie do uregulowan zawartych w regulaminie.

5. Pracownikéw RDLP zatrudnia i zwalnia dyrektor.

§ 7.1. Dyrektorowi oraz jego zastepcom podlegajg bezposrednio nastepujgce komorki
organizacyjne:
1)  Pion dyrektora — symbol [D], ktéremu podlegaja:

a) Wydziat Organizacji i Kadr - symbol: DO,
b) Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego - symbol: DK,
c) Wydziat Promoc;ji i Mediow - symbol: DR,
d) Zespét ds. Obronnosci i Ochrony Mienia - symbol: DS;
2) Pion zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej - symbol [Z], ktéremu podlegaja:
a) Wydziat Gospodarki Lesnej - symbol: ZG,
b) Wydziat Ochrony Lasu - symbol: ZO,
c) Wydziat Zarzgdzania Zasobami LeSnymi - symbol: ZS,
d) Wydziat Infrastruktury Le$nej - symbol: ZI,
f) Zespot ds. Urzadzania Lasu - symbol ZU,
g) Zespot ds. Lowiectwa i BHP - symbol: Zt.
h) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Geomatyki - symbol: ZM;
3) Pion zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych - symbol [E], ktéremu podlegaja:
a) Wydziat Ksiegowosci - symbol: EK,
b) Wydziat Analiz i Planowania - symbol: EP,
c) Wydziat Gospodarki Drewnem - symbol: ED,
d) Wydziat Administrac;ji - symbol: EA,
e) Wydziat Informatyki - symbol: El

2. W obrebie Wydziatu Gospodarki Drewnem [ED] ustanawia sie stanowisko pracy
brakarza regionalnego z obsadg wieloosobowg. Stanowisko brakarza
regionalnego podlega bezpos$rednio naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Drewnem.
Obsada stanowiska pracy brakarzy oraz podziat terenu RDLP na obwody nadzoru
brakarskiego nastepuje na podstawie odrebnej decyzji dyrektora RDLP.



§ 8.

1)
2)
3)

4)

W obrebie Wydziatu Infrastruktury Lesnej [ZI] ustanawia sie stanowisko pracy
ds. koordynacji i wdrazania projektow rozwojowych, podlegajace bezposrednio
naczelnikowi Wydziatu Infrastruktury Lesnej.

W obrebie Zespotu ds. Obronnosci i Ochrony Mienia [DS] ustanawia sie
kancelarie niejawng kierowang przez kierownika kancelarii niejawnej
podlegajgcego bezposrednio inspektorowi strazy lesne;j.

Poszczegdblnymi komérkami organizacyjnymi RDLP kieruja:

Wydziatem Ksiegowosci — gtéwny ksiegowy;

pozostatymi wydziatami - naczelnicy wydziatow;

zespotem — gtéwny specjalista stuzby lesnej, inspektor strazy lesnej lub kierownik
zespotu;

samodzielnym stanowiskiem pracy — gtéwny specjalista Stuzby Le$ne;j.

§ 9.1. Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio jednemu przetozonemu,

od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich
wiasciwe wykonanie.

Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla,
powinien polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem - swojego bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci co do zgodnosci
z przepisami prawa, pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia
go na pismie.

W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej lub zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznos$ci stuzbowej
w zakresie wyznaczonych zadan, od kierownika danej komérki organizacyjnej
lub przewodniczgcego zespotu zadaniowego.

§ 10.1. Pracownikom RDLP zakresy czynno$ci ustalajg ich bezposredni przetozeni, na

N

podstawie kompetencji komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest
zatrudniony.

Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez kierownika pionu.

CzynnoSci zwigzane z przekazaniem/przejeciem stanowiska pracy nalezy
udokumentowac protokotem podpisanym przez przekazujgcego i przejmujgcego
oraz wilasciwego przetozonego (lub osobe przez niego upowazniong) - z
wytgczeniem spraw prowadzonych wytgcznie elektronicznie w EZD.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, przekazujgcy — lub w uzasadnionych
przypadkach administrator EZD albo koordynator EZD — bez zbednej zwioki
zamyka lub przekazuje elektronicznie innemu pracownikowi komérki
organizacyjnej prowadzone przez niego sprawy w EZD.

O zmianie w obsadzie stanowiska pracy wydziat wlasciwy do spraw kadr
niezwtocznie informuje naczelnika wydziatu wtasciwego do spraw informatyki, a
takze administratora EZD i koordynatora EZD.

Po dokonaniu czynnos$ci wskazanych w ust. 4 administrator EZD lub w przypadku
jego absenciji koordynator EZD stosownie aktualizuje dostepy do zasobéw EZD
dotyczagcych stron przekazania/przekazania stanowiska pracy.



ROZDZIAL IlI
Upowaznienia do skladania o$wiadczenia woli przez pracownikow RDLP

§ 11.1. Do skfadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni sg:

1)  dyrektor,

2) zastepcy dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych im przez
dyrektora petnomocnictw.

2. Petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przekazuje sie do komorki
organizacyjnej wtasciwej ds. organizaciji.

ROZDZIAL IV
Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji

§ 121. W RDLP obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania
wyznaczona jest jedna komérka organizacyjna jako komérka wiodgca.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani - zgodnie z instrukcja
kancelaryjng - prowadzi¢ dokumentacje poszczegodlnych spraw.

3. Wyznaczonale przez dyrektora komorka/i organizacyjnal/e, zobowigzanale
jest/sa do prowadzenia dziennikéw korespondencii.

4. Pracownicy RDLP zobowigzani sg przy wykonywaniu czynno$ci do ochrony
informaciji niejawnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

5. Postepowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych regulujg odrebne
przepisy i instrukcje.

6. Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych regulujg instrukcje: kancelaryjna,
archiwizowania akt i inne przepisy.

§ 13.1. Wszystkie komorki organizacyjne RDLP przy zatatwianiu spraw zobowigzane
sg do wspodlpracy miedzy soba i udzielania wzajemnej pomocy oraz do
uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem sprawy do akceptacji dyrektora
lub wiasciwego zastepcy dyrektora.

2. Wspoétdziatanie poszczegdlnych komoérek organizacyjnych polega
na wzajemnym konsultowaniu, zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu
pomocy fachowej i w srodkach technicznych - z inicjatywy wiasnej lub na zadanie
komorki organizacyjnej wyznaczonej do zatatwienia sprawy (wiodgcej).

3. Komorki organizacyjne zobowigzane sg do korzystania z zasobdéw danych SILP
I WEBSILP oraz ich analizowania, przetwarzania jak rowniez interpretowania na
potrzeby wtasnych kompetencji. Zgdanie przekazania informacji dostepnych
wSILP i WEBSILP od komorki organizacyjnej je wytwarzajgcej jest
niedopuszczalne.

4. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci spraw
rozstrzygaja:

1) wramach pionu - wiasciwy kierownik pionu,

2) miedzy pionami - kierownicy pionéw, a przy braku uzgodnien - dyrektor.

5. Sprawy btednie skierowane nalezy niezwiocznie przekazaé dysponujgcemu
rozdziatem spraw w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy wiasciwej
komérce organizacyjne;j.



§ 14.1. Pisma wychodzgce na zewnatrz - poza pismami, ktére z mocy obowigzujgcych

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

10)

przepisbw wymagajg podpisu dwdch upowaznionych oséb - podpisywane sg
jednoosobowo. - -

Pisma kierowane do jednostek nadrzednych, rownorzednych, wtadz terenowych,
organizacji politycznych i spotecznych oraz pisma kierowane do jednostek
organizacyjnych o tresci dyrektywnej lub zawierajgcej decyzje - podpisuje
dyrektor lub jego zastepca zgodnie z podziatem kompetencji. Pisma procesowe
podpisuje dyrektor lub jego petnomocnik procesowy (radca prawny)
w ramach udzielonego petnomocnictwa.

Zarzgdzenia i decyzje podpisuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
Zaopiniowania lub zaparafowania przez radce prawnego wymagajg w
szczegolnosci:

zarzagdzenia i decyzje, w tym decyzje administracyjne wydawane przez
dyrektora, stosownie do zakresu okreslonego jego decyzja,

umowy i rozwigzania uméw dtugoterminowych lub nietypowych, albo uméw
powodujgcych skutki finansowe, z wytgczeniem umow o prace i uméw pozyczki
na cele mieszkaniowe ze $rodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
pisma rozwigzujgce z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,

pisma dotyczgce roszczen zgtoszonych pod adresem RDLP,

umowy i rozwigzania umow z kontrahentami zagranicznymi,

pisma dotyczgce zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

sprawy dotyczgce umorzenia wierzytelnosci,

zawiadomienia do organéw $cigania,

inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia,
projekty programow kontroli, projekty wystgpien pokontrolnych, projekty
zawiadomien do organdw $cigania.

Pisma i dokumenty przedktadane dyrektorowi lub zastepcom dyrektora
do podpisu powinny by¢ podpisane przez pracownika bezposrednio
je opracowujgcego i parafowane przez kierownika komorki organizacyjnej lub
kierownika komérki wiodgcej. Powyzsze odbywa sie z uwzglednieniem zasad
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

§ 15.1. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastepuje zastepca dyrektora

ds. gospodarki lesnej. W przypadku zbieznosci nieobecnosci dyrektora
i zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej zastepstwo dyrektora petni zastepca
dyrektora ds. ekonomicznych. W razie jednoczesnej nieobecno$ci dyrektora
i jego zastepcow, dyrektora zastepuje inny, wyznaczony przez niego pracownik
zajmujacy kierownicze stanowisko w RDLP. Dyrektor okresla zastepujgcemu go
pracownikowi zakres jego obowigzkéw i uprawnien podczas sprawowania
zastepstwa.

Zastepce dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje inny zastepca
dyrektora, lub wyznaczony przez niego, w uzgodnieniu z dyrektorem, kierownik
komorki organizacyjnej, dziatajgcy w petnym zakresie obowigzkéw i uprawnien
zastepowanego, chyba ze zastepca dyrektora postanowi inaczej.

Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecno$ci zastepuje
pracownik przez niego wyznaczony, w porozumieniu z kierownikiem pionu.

ROZDZIAL V
Podzial zadan w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
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V.1. Zadania kierownikow pionéw i komérek organizacyjnych
Zadania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

§ 16. Do wspodlnych obowigzkéw pracownikow na stanowiskach kierowniczych
w RDLP nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych danych do podjecia
decyzji przez dyrektora RDLP,

2) koordynowanie dziatalnosci gospodarczej jednostek organizacyjnych RDLP
w zakresie zmian zadan planowych w wypadku klesk Zzywiotowych oraz
udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym RDLP w likwidacji skutkéw tych
klesk,

3) state zwiekszanie poziomu:

a) efektywnosci zarzadzania,

b) wyposazenia technicznego, procesow technologicznych i techniki prac,

c) technologii prac,

d) efektywnosci dziatan gospodarczych w jednostkach organizacyjnych RDLP,

4) okresowe, na zlecenie dyrektora RDLP lub jego zastepcy, kontrolowanie i ocena
dziatalnosci jednostek organizacyjnych RDLP ze szczegdlnym uwzglednieniem
zgodnosci tej dziatalnosci z przepisami prawnymi i wewnetrznymi aktami
normatywnymi,

5) ocena skutkéw stosowania aktéw normatywnych w zakresie swego dziatania,
wspoétpraca z osrodkami badawczo-naukowymi, zgtaszanie potrzeb badan
i zlecania najpilniejszych  probleméw do rozwigzania, nadzé6r nad
wykorzystaniem wynikéw badan w praktyce,

6) inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz staty nadzér nad
sprawnoscig zarzadzania w jednostkach RDLP.

§ 17.1. Dyrektor ma zastrzezone do wytgcznej kompetencji podejmowanie decyzji
w zakresie:

1)  polityki kadrowe;j,

2) polityki ptacowe;j,

3) dokonywania w okresach dziesiecioletnich oceny gospodarki le$nej
w nadlesnictwach,

4) wnioskowania o utworzenie lub likwidacje jednostek,

5) zatwierdzania planéw finansowych RDLP i jednostek nadzorowanych,

6) zatwierdzania bilanséw rocznych RDLP i jednostek nadzorowanych,

7) wstepnego podziatu zysku jednostek,

8) uchylania zarzadzen, wytycznych i innych decyzji zastepcow dyrektora oraz
kierownikoéw jednostek organizacyjnych,

9) udzielania ulg w naleznosciach pienieznych Panstwowego Gospodarstwa
LeSnego Lasy Panstwowe i zawierania ugoéd w sprawach majatkowych,

10) powotywania organéw opiniodawczo—doradczych oraz grup roboczych przy
dyrektorze RDLP,

11) rozstrzygania sporéw kompetencyjnych na szczeblu RDLP,

12) przenoszenia majgtku pomiedzy jednostkami organizacyjnymi RDLP,

13) wnioskowania do DGLP o sprzedaz nieruchomosci jednostek organizacyjnych
RDLP,

14) podziatu $rodkéw inwestycyjnych przyznanych limitem Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych na inwestycje wtasne nadlesnictw,
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15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

1)
2)
3)
4)

1)

udzielania zgody kierownikom jednostek organizacyjnych na wnioskowane
kredyty i pozyczki,

zatwierdzania wykazoéw lokali niezbednych wynikajgcych z lokalnej polityki
mieszkaniowej poszczegolnych nadle$nictw,

przedktadania Dyrektorowi Generalnemu do zatwierdzania wykazéw lokali oraz
gruntéw z budynkami mieszkalnymi w budowie przeznaczonych do sprzedazy w
trybie art. 40a ustawy o lasach,

ochrony informacji niejawnych,

zatwierdzania wykazéw mieszkan niezbednych,

przewodniczenia Naradom Projektu Planu oraz akceptacji protokotéw z Narad
Wstepnych, Narad Urzadzeniowych, Narad Projektu Planu,

dokonywania oceny gospodarki leSnej za okres obowigzywania
dotychczasowego planu urzadzenia lasu,

w zakresie realizacji kontroli instytucjonalnej dyrektor:

a) zatwierdza roczny plan kontroli RDLP z uwzglednieniem kontroli zleconych
przez Dyrektora Generalnego, najpézniej do 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego, na rok nastepny i niezwtocznie przekazuje go Gtéwnemu
Inspektorowi,

b) zatwierdza programy kontroli opracowane przez komorki organizacyjne
wiasciwe w sprawach kontroli,

c) zarzadza przeprowadzenie kontroli,

d) podpisuje  wystgpienia pokontrolne kierowane do  kierownikow
skontrolowanych jednostek,

e) powotuje cztonkéw komisji odwotawczych i podejmuje pozostate dziatania
wynikajgce z procedury odwotawczej aktualnego zarzadzenia Dyrektora
Generalnego dotyczgcego kontroli instytucjonalne;.

Kierownicy pionéw organizujg, nadzorujg oraz koordynujg prace podlegtych
komoérek organizacyjnych RDLP oraz dbajg o podnoszenie sprawnosci
funkcjonalnej tych komérek poprzez:

ustalanie szczegétowych zakreséw czynnosci i uprawnien kierownikéw komérek
organizacyjnych oraz szczegétowej organizaciji i trybu ich dziatania,
przydzielanie zadan do wykonania, w tym ustalanie, wskazywanie lub
sugerowanie sposobow rozwigzywania poszczegolnych spraw,

kontrolowanie terminowos$ci zatatwiania poszczegélnych spraw i realizowania
poszczegolnych przedsiewzied,

dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Dyrektor RDLP przekazuje zastepcom nastepujgce uprawnienia:

zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej w zakresie:

a) ustalania potrzeb urzgdzania lasu, dokonywania ostatecznego wyboru
wykonawcy planu urzadzania lasu i podpisywania uméw dotyczacych prac
urzgdzeniowych,

b) przewodniczenia Naradom Wstepnym oraz Naradom Urzgdzeniowym,

c) wydawania decyzji o wytgczeniu gruntéw lesnych z produkgiji,

d) wydawania zgdéd na zamiane laséw, gruntéw i innych nieruchomosci w
nadlesnictwach,

e) organizowania wspélnych przedsiewzie¢ w zakresie ochrony lasu oraz
gospodarki lesnej w jednostkach nadzorowanych przez RDLP,

f) sporzadzania wieloletnich towieckich planéw hodowlanych,

g) zatwierdzania rocznych planéw fowieckich dla obwodoéw towieckich
stanowigcych osrodki hodowli zwierzyny w zasiegu dziatania RDLP,
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h) wydzierzawiania le$nych obwodoéw towieckich — na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. — Prawo fowieckie,

i) opiniowania przeznaczania gruntéw le$nych na cele nierolnicze i niele$ne,

J) wydawania opinii w odniesieniu do gruntéw o projektowanym lesnym
kierunku rekultywaciji,

k) reprezentowania w postepowaniu administracyjnym Skarbu Panstwa —
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu zgodnie z art. 34 pkt
1 ustawy o lasach,

I) sktadania wnioskéw do DGLP o:

— uznanie laséw za ochronne,
— zatwierdzenie planéw urzagdzenia lasu,

m) wydawania zgdéd na dzierzawe lub najem nieruchomosci i lokali
mieszkalnych, ustanawiania stuzebnosci gruntowej i przesytu zgodnie z
ustawg o lasach,

n) wydawania decyzji w sprawie zmiany lasu na uzytek rolny w stosunku do
laséw stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa w trybie przepiséw ustawy
o lasach,

o) nadzorowania procedur udzielania zaméwien publicznych;

2) zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych w zakresie:

a) organizowania systemu kontroli wewnetrznej, z pominieciem kontroli
instytucjonalnej, oraz zasad rachunkowosci,

b) koordynowania prac w zakresie sprawozdawczosci wewnetrznej LP,

c) opracowywania wytycznych do planéw i programow,

d) zatwierdzania dokumentéw finansowo — ksiegowych,

e) prowadzenia negocjacji i podpisywania uméw handlowych, za wyjatkiem
spraw dotyczacych prac urzadzeniowych i sprzedazy polowan,

f) kreowania polityki sprzedazy drewna oraz innych surowcéw i ustug lesnych.

§ 18.1. Kierownicy komorek organizacyjnych sa bezposrednimi przetozonymi
pracownikow wchodzgcych w sktad tych komoérek.
2 Do zadan kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy miedzy innymi:

1) ustalanie szczegdétowego zakresu czynno$ci i uprawnien podlegltym
pracownikom, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych,

2) organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan i
udzielanie wskazéwek dotyczacych sposobu ich realizacji,

3) nadzér nad realizacjg zadan przez podleglych pracownikéw oraz nad
przestrzeganiem przez nich regulaminu pracy,

4) samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegélnym stopniu
ztozonosci i pilnosci,

5) wnioskowanie do dyrektora lub wtasciwego zastepcy o przeprowadzenie kontroli
problemowej,

6) wnioskowanie do dyrektora o uchylenie zarzadzen i decyzji kierownikow
jednostek organizacyjnych, podjetych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) stwarzanie warunkéw dla podnoszenia kwalifikacji przez podlegtych
pracownikow,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez wtasciwego kierownika pionu.
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V.2. Zadania komérek organizacyjnych i zadania wspoélne

V.2.1. Wydziat Organizacji i Kadr [DO]

§ 19. Do zadan wydziatu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego
I regulaminu pracy oraz nadz6r nad tym zagadnieniem w jednostkach
organizacyjnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem organéw kolegialnych, w tym
komisji i zespotéw zadaniowych i roboczych;
prowadzenie ewidencji pethomocnictw;
ewidencjonowanie zarzgdzen oraz decyzji wydawanych przez dyrektora,
aktualizacja Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej, w tym realizowanie
kompetencji redaktora wprowadzajgcego oraz nadzorowanie tych zagadnien
w jednostkach organizacyjnych;
ewidencjonowanie dokumentacji czynnosci zdawczo-odbiorczych jednostek
i komorek organizacyjnych z zastrzezeniem § 10 ust. 3;
organizowanie, obstuga i dokumentowanie narad dyrektora w szczegélnosci
z kierownikami jednostek nadzorowanych oraz narad kierownictwa RDLP, a
takze udziatu dyrektora w naradach organu nadrzednego i w innych spotkaniach,
konferencjach itp.;
wypracowywanie podstaw do podejmowania przez dyrektora decyzji i innych
dziatan w sprawach:
a) obsady stanowisk kierowniczych biura RDLP i jednostek nadzorowanych;
b) ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i ptacowej;
prowadzenie dla pracownikéw biura RDLP oraz w uproszczonym zakresie dla
nadles$niczych spraw kadrowych i socjalnych w rozumieniu kodeksu pracy, PUZP
dla pracownikéw PGL LP, z wytgczeniem zadan przypisanych w regulaminie
organizacyjnym innym komérkom, oraz nadzé6r nad stosowaniem prawa pracy w
jednostkach organizacyjnych;
ustalanie potrzeb w zakresie szkolen, opracowywanie i nadzorowanie realizacji
zbiorczego planu szkolen;
organizowanie imprez pracowniczych dedykowanych obecnym i bytym
pracownikom biura RDLP, z wytgczeniem imprez o dominujgcym charakterze
edukacyjnym lub/i promocyjnym;
organizacja oraz realizacja procesu przyje¢ na staze absolwenckie oraz nadzér
nad przebiegiem stazy w jednostkach organizacyjnych;
organizacja egzamindéw warunkujgcych nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego w Stuzbie Lesnej
opracowywanie regulaminéw ptacowych form motywowania;
prowadzenie spraw zwigzanych 2z przyznawaniem pozaptacowych form
nagradzania (odznaczenia, kordelasy itp.);
realizowanie wybranych proceséw personalnych, w tym przede wszystkim
wytanianie kandydatéw do zatrudnienia, budowa rezerwy kadrowej;
wspoétpraca ze zwigzkami zawodowymi oraz szkotami leSnymi;
wspotpraca z podmiotami zagranicznymi w ramach umow partnerskich;
organizowanie obstugi prawnej biura RDLP;
obstuga sekretariatu;
prowadzenie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem Wewnetrznej
Procedury Antymobbingowej w biurze RDLP;
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21)

22)

§ 20.

1)
2)
3)

4)

§ 21.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie procedur zwigzanych z organizowaniem leczenia sanatoryjnego i
udzielaniem powigzanego z nim dodatkowego urlopu;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji opieki zdrowotne;j
dla pracownikéw biura RDLP, w tym dotyczacych medycyny pracy.

V.2.2. Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego [DK]

Do zadan wydziatu nalezy sprawowanie kontroli instytucjonalnej, a w jej ramach
kontrolowanie podleglych jednostek oraz komoérek organizacyjnych RDLP
w Poznaniu zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w zakresie kontroli
instytucjonalnej w PGL LP, w szczegdélnosci:

wykonywanie catoksztattu zadan w zakresie kontrolowania dziatalno$ci jednostek
organizacyjnych;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z audytem wewnetrznym dotyczgacym
dziatalno$ci komoérek organizacyjnych biura RDLP;

koordynowanie kontroli funkcjonalnych przeprowadzanych przez wydziaty
merytoryczne;

rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw.

V.2.3. Wydzial Promocji i Mediow [DR]

Do zadan wydziatu nalezy:
utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu,
w tym wytwarzanie i przekazywanie mediom informacji wtasnych oraz
odpowiedzi na informacje medialne, promowanie tematyki zwigzanej z
dziatalnoscig PGL LP;
monitorowanie i analizowanie informacji dotyczacych RDLP w $rodkach
masowego przekazu oraz przygotowywanie adekwatnych do nich strategii
komunikacji; monitorowanie wydarzen zwigzanych z Lasami Panstwowymi
i leSnictwem;
redagowanie i zatwierdzanie tre$ci komunikatéw i materiatéw przeznaczonych do
publikacji w srodkach masowego przekazu, dotyczgcych dziatalnosci RDLP, w
tym prowadzenie strony internetowej RDLP:

a) redagowanie artykutéw nadestanych przez jednostki,

b) publikacja artykutéw wtasnych;

c) aktualizacja informacji dotyczacych RDLP oraz pracownikéw;
uczestnictwo i przygotowywanie relacji z najciekawszych wydarzen
w regionie (konferencje, seminaria, targi, wydarzenia kulturalne);
inicjowanie i organizowanie wydarzen o charakterze promocyjno-edukacyjnym,
w tym kampanie promocyjne wiasne, wystawy, festyny, targi, konkursy, pokazy,
odczyty i inne wydarzenia wiasne oraz jednostek podlegtych;
dziatalno$¢ wydawnicza oraz wspoétpraca z CILP i DGLP w tym zakresie
(w tym przygotowanie, redakcja i sktad wydawnictw wiasnych);
przygotowywanie wystgpien, prezentacji i innych materiatbw na zlecenie
dyrektora RDLP, w tym zaproszen, zyczen, podziekowan, kondolenc;ji, adreséw
itp.;
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8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

inicjowanie, koordynowanie dziatain i nadz6r merytoryczny w zakresie edukacji
ekologicznej, przyrodniczej i leSnej oraz zrownowazonego rozwoju w podlegtych
jednostkach organizacyjnych;

wspéipraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie edukaql le$nej,
wspotpraca z rzecznikami prasowymi, z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
promoc;ji;

pozyskiwanie i rozliczanie srodkéw zewnetrznych, dotacji na cele edukacji i
promociji dla biura RDLP oraz podlegtych jednostek;

prowadzenie spraw zwigzanych z umowami i porozumieniami w zakresie
wspotpracy i promocji pomiedzy RDLP a podmiotami zewnetrznymi;

realizacja zadan dotyczgcych spotecznej odpowiedzialnosci Laséw
Panstwowych (CSR);

wspoétpraca oraz utrzymywanie relacji z zewnetrznym otoczeniem
pozastrukturalnym, w szczegélnosci z grupami docelowymi okreslonymi
w Polityce Komunikacyjnej PGL LP stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia nr 71
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19.10.2015 r.;
wykonywanie obowigzkéw redaktora zatwierdzajgcego strony BIP;

koordynacja udostepniania informacji publicznej oraz informacji o Srodowisku i
jego ochronie, na indywidualny wniosek osoby wykonujgcej prawo do informacji,
na podstawie szczegétowych danych przekazanych przez komérki merytoryczne
oraz przy $cistej wspotpracy z radcami prawnymi RDLP i wiadciwymi komérkami
organizacyjnymi RDLP i DGLP.

V.2.4. Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Mienia [DS]

§ 22. Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Mienia realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

koordynacja i nadzorowanie dziatalno$ci Strazy LeSnej oraz grup
interwencyjnych zgodnie z uregulowaniami Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych, w tym w zakresie podnoszenia kwalifikacji straznikéw leSnych;
prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ochrony mienia i szkodnictwa le$nego,
w tym w szczegolnosci: prowadzenie analityki i sprawozdawczo$ci w tym
zakresie oraz ewidenciji utraconych urzadzen i ptytek do legalizacji drewna;
wspotdziatanie w ustalonym przez dyrektora zakresie z organami $cigania,
wymiaru sprawiedliwo$ci i organami administracji rzadowej na szczeblu
wojewodzkim, a takze z Gtéwnym Inspektorem Strazy LesSnej w zakresie
zwalczania szkodnictwa, ochrony przyrody i ochrony mienia;

prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu obronnosci;

realizacja zadan, na podstawie odrebnych przepiséw i instrukcji, petnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych, zwanego dalej petnomocnikiem ochrony
- w zakresie przestrzegania przepiséw o ochro nie informacji niejawnych w RDLP
oraz przeprowadzenie postepowan sprawdzajacych i kontrolnych w stosunku do
pracownikéw RDLP i nadzorowanych jednostek;

prowadzenie spraw obrony cywilnej i kancelarii niejawnej w RDLP — wspieranie
oraz nadzorowanie jednostek organizacyjnych w realizacji zadan w tym zakresie;
realizacja zadan, na podstawie odrebnych przepiséw i instrukcji, zwigzanych
z przygotowaniem RDLP do dziatan na wypadek zagrozen zewnetrznych
i stanéw wyjatkowych;

organizacja systemu statego dyzuru w RDLP i podlegtych jednostkach;
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9)

10)

11)

12)

realizacja zadan z =zakresu zarzgdzania kryzysowego i alarmowania
o zdarzeniach niebezpiecznych na terenie RDLP oraz wspoéipraca z punktem
alarmowym w DGLP;

wspotpraca z DGLP w zakresie klasyfikacji informacji stanowigcej tajemnice
przedsiebiorstwa;

prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z realizacja przepiséw okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO);

koordynacja wspofpracy i wdrazanie zalecen Inspektora Danych Osobowych.

V.2.5. Wydziat Gospodarki Lesnej [ZG]

§ 23. Wydziat Gospodarki Le$nej przygotowuje, wspiera, koordynuje oraz nadzoruje w
jednostkach podlegtych zadania zwigzane z nasiennictwem, selekcjg, szkétkarstwem,
hodowlg i ubocznym uzytkowaniem lasu, nadzorem nad lasami niestanowigcymi
witasno$ci Skarbu Panstwa oraz zabezpieczeniem lasu przed szkodami od zwierzyny—
z wylgczeniem spraw, o ktérych mowa w § 27. W szczegolnosci do zadan wydziatu

nalezy:

1) wdrazanie postepowych metod hodowli lasu, intensyfikacji produkcji lesnej,
podnoszenia biologicznej odpornosci lasu, podnoszenia jako$ci prac
w dziedzinie zagospodarowania lasu;

2) organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ nadzorowanych jednostek w zakresie
racjonalnej gospodarki le$nej;

3) uczestniczenie w realizacji zadan gospodarczych finansowanych ze $rodkéw
pomocowych, w tym dotyczgcych laséw niepanstwowych;

4) tworzenie, wdrazanie i koordynowanie programéw rozwoju nasiennictwa, selekg;ji
i szkotkarstwa w powigzaniu z programami opracowanymi w skali Laséw
Panstwowych oraz doradztwo i ocena merytoryczna nadle$nictw w tym zakresie;

5) nadzér nad prawidtowym stosowaniem rebni w powigzaniu z warunkami
siedliskowymi i potrzebami hodowlanymi drzewostanéw;

6) prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie gospodarki lesnej, w
tym szkolenie, nadzér i kontrola wykonawstwa prac hodowlanych;

7) wdrazanie nowoczesnych technik i technologii pracy w zakresie hodowli
I uzytkowania lasu oraz analizowanie ustugowego wykonawstwa prac lesnych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

8) sporzadzanie opinii dotyczgcych rekultywacji gruntéw o kierunku lesnym;

9) nadzorowanie prowadzenia gospodarki lesnej w podlegtych jednostkach

organizacyjnych wraz z kontrolg nadzoru zleconego nadle$niczym przez
starostdw w lasach niepanstwowych.

V.2.6. Wydziat Ochrony Lasu [ZO]

§ 24. Wydziat Ochrony Lasu inicjuje, nadzoruje oraz prowadzi pomoc merytoryczng w

zakresie zachowania bioréznorodnos$ci i wartosci przyrodniczych ekosysteméw
lesnych, utrzymania nalezytego stanu zdrowotnego i sanitarnego laséw,
zabezpieczania przed szkodami ze strony czynnikéw biotycznych (z
wytaczeniem zwierzyny), abiotycznych i antropogenicznych (z wytgczeniem
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

szkodnictwa lesnego), ochrong $rodowiska, przyrody ikrajobrazu oraz
certyfikacjg gospodarki leSnej. W szczegolnosci do zadan wydziatu nalezy:
wspoétpraca z organami  administracji rzgdowej | samorzgdowej,
z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska, z Zespotem Ochrony Lasu, oraz
placéwkami naukowo-badawczymi;

koordynacja zadan ochronnych, zwlaszcza w rezerwatach i obszarach Natura
2000, w tym pomoc w wykorzystywaniu na ten cel Srodkéw zewnetrznych;
koordynacja w podlegtych jednostkach zabiegdw ograniczania liczebnosci
szkodliwych owadoéw;

organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ nadzorowanych jednostek w zakresie
ochrony lasu;

prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie kompetencji komorki;
prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z koordynowaniem,
wspieraniem i nadzorowaniem dziatalnosci nadle$nictw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej obszarow lesnych;

prowadzenie Regionalnego Punktu Alarmowo-Dyspozycyjnego;

koordynacja zadan w zakresie dziatalnosci LeSnych Komplekséw Promocyjnych;
inicjowanie, koordynowanie dziatan i nadzor merytoryczny w zakresie
udostepniania lasu na potrzeby turystyki i rekreacji oraz w zakresie dziedzictwa
kulturowego w podlegtych jednostkach;

koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z inwestowaniem w infrastrukture
turystyczng w Lasach Panstwowych (parkingi, miejsca postoju pojazdéw, pola
biwakowe i inne), jej powstawaniem i efektywnym wykorzystaniem.

V.2.7. Wydziat Zarzadzania Zasobami LesSnymi [ZS]

§ 25. Wydziat Zarzadzania Zasobami Le$nymi organizuje, koordynuje, wspiera

1)

2)
3)

5)
6)

7)

8)

i nadzoruje catoksztatt zadan z zakresu stanu posiadania, urzadzania lasu oraz
gospodarki rolnej i rybackiej. Prowadzi rowniez sprawy zwigzane z wytgczeniem
gruntéw lesnych z produkcji oraz zagospodarowaniem przestrzennym.
W szczegolnosci do zadan wydziatu nalezy:

przygotowywanie decyzji dyrektora w sprawie wytgczenia gruntéw lesSnych
z produkcji, a takze prowadzenie innych spraw z zakresu ochrony gruntéw
le$nych bedacych w kompetencji dyrektora RDLP, w tym opiniowanie projektéw
zmiany przeznaczenia gruntéow lesnych witasnosci Skarbu Panstwa na cele
nierolnicze i niele§ne w miejscowym planie;

prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym;
prowadzenie spraw i doradztwo w zakresie habywania i zbywania nieruchomosci;
prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg laséw, gruntdw i innych
nieruchomosci w trybie art. 38 ustawy o lasach, w tym pustostanéw we
wspoipracy z Wydziatem Infrastruktury Lesnej;

prowadzenie w SILP ewidencji gruntéw znajdujgcych sie w zarzadzie biura;
przygotowywanie zgdd dyrektora na dzierzawe i najem, obcigzenie stuzebnoscia
gruntéw w nadlesnictwach;

przygotowanie zgéd dyrektora na zamiane gruntéw w nadle$nictwach oraz
decyzji na zmiane lasu wiasnos$ci Skarbu Panstwa na uzytek rolny;

opiniowanie postanowien, projektéw decyzji: wojta, burmistrza, prezydenta
o warunkach zabudowy na gruntach lesnych wszelkiej wiasnosci za wyjgtkiem
obszarow parkéw narodowych;
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9)

10)

11)

12)

opiniowanie postanowien, projektow decyzji: wéjta, burmistrza, prezydenta
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego na gruntach le$nych wszelkiej
witasnosci za wyjgtkiem obszaréw parkéw narodowych;

wydawanie opinii do decyzji starosty i wojewody o ustaleniu lokalizacji: drég
(gminnych, powiatowych, wojewddzkich, krajowych, autostrad), gazociggoéw, linii
energetycznych i kolejowych, inwestycji przeciwpowodziowych i innych w
odniesieniu do gruntéw lesnych Skarbu Panstwa bedgcych w zarzadzie Laséw
Panstwowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem gruntéw nadle$nictw
w uzytkowanie i wylgczeniem z zarzgdu LP, zgodnie z art. 40 ustawy o lasach, w
tym w szczegélnosci:

a) wydawanie opinii dyrektora do decyzji wojewody o zezwoleniu na realizacje
inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego (w odniesieniu do
gruntéw lesnych Skarbu Panstwa bedgcych w zarzgdzie Laséw
Panstwowych),

b) wydawanie opinii dyrektora do decyzji wojewody o ustaleniu lokalizaciji linii
kolejowej (w odniesieniu do gruntéw lesnych Skarbu Panstwa bedgcych
W zarzgdzie Laséw Panstwowych);

prowadzenie szkolen w zakresie stanu posiadania oraz doradztwa zawodowego
w tym zakresie.

V.2.8. Zespot ds. Urzadzania Lasu [ZU]

§ 26. Zespot prowadzi sprawy z zakresu urzgdzania lasu, siedliskoznawstwa le$nego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

i opracowan hydrologicznych w lasach, uznawania laséw za ochronne,
rejestrowania zmian zasobow drzewnych i etatu cie¢, Wielkoobszarowej
Inwentaryzacji Stanu Laséow (WISL), a takze zasiegu terytorialnego RDLP,
nadlesnictw oraz obrebow lesnych. W szczegoélnosci do zadan zespotu nalezy:
prowadzenie spraw dotyczgcych urzadzania lasu, w szczegolnosci
organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opracowania planéw urzgdzania
lasu, anekséw do planéw urzadzenia lasu oraz opracowan glebowo -
siedliskowych i fitosocjologicznych;

organizowanie we wspotdziataniu z nadlesnictwami narady wstepnej, narady
urzadzeniowej oraz innych okreslonych w Instrukcji Urzgdzania Lasu;
nadzorowanie prawidtowosci realizacji cie¢ rebnych i przedrebnych, biezgca
analiza zgodnosci z ustalonymi etatami oraz stanem lasu i wynikajgcymi z niego
potrzebami hodowlanymi;

koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja
wielkoobszarowg oraz Bankiem Danych o Lasach;

sporzadzanie opracowan wiasnych lub zlecanie opracowan dotyczacych zmian
zasobow, etatéw, ksztattowania sie przyrostu w aspekcie historycznym oraz
prognostycznym;

przygotowanie dokumentacji technicznej do wnioskéw o tworzenie, tgczenie,
podziat nadlesnictw, zmian w zasiegu terytorialnym nadles$nictw i zmian granic
obrebéw lesnych;

organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z uznawaniem laséw za
ochronne;

ustalanie kategorii trudnosci gospodarowania (WT) dla nadlesnictw i le$nictw
RDLP;
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9)

§ 27.1.

1)

2)

3)

prowadzenie szkolen w zakresie urzadzania lasu oraz doradztwa zawodowego w
tym zakresie.

V.2.9. Zespot ds. Lowiectwa i BHP [ZL]

Zespot prowadzi catoksztatt spraw, w tym nadzér i wsparcie merytoryczne w
zakresie gospodarki towieckiej. W ramach realizowanych zadan wykonuje
dziatalno$¢ administracyjng (gtowny specjalista SL kierujacy zespotem — 100%
wymiaru czasu pracy) i dodatkowg (specjalista SL ds. sprzedazy polowan — 100%
wymiaru czasu pracy) w zakresie sprzedazy polowan w obwodach towieckich
bedacych w zarzgdzie jednostek LP oraz innych, a takze prowadzi sprawy z
zakresu BHP.

Do zadan Zespotu w szczegoélnosci nalezy koordynacja oraz kontrola
w podlegtych jednostkach gospodarki towieckiej, wtym ocena merytoryczna
rocznych planéw towieckich dla obwodoéw stanowigcych osrodki hodowli
zwierzyny oraz:

w zakresie dziatalnosci administracyjnej (w wykonaniu § 19 pkt 5 Statutu PGL
LP):

a) zawieranie umow z kontrahentami zewnetrznymi w zakresie sprzedazy
polowan,

b) prowadzenie polityki cenowej, wdrazanie cennikéw,

c) ustalanie zasad funkcjonowania o$rodkow hodowli  zwierzyny,
w szczegolnosci w obszarze sprzedazy polowan i $wiadczenia ustug
na rzecz klientéw,

d) nadzorowanie zarzgdcéw OHZ LP w zakresie przestrzegania uregulowan
prawnych, standardu dostarczanych ustug oraz zachowywania
bezpiecznych warunkéw wykonywania polowania,

e) planowanie i organizowanie wtasciwych merytorycznie szkolen,

f) sporzadzanie analiz, w tym rocznej analizy gospodarczej zakresu dziatania;

g) prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie gospodarki
towieckiej;

w zakresie dziatalnosci dodatkowej:

a) realizowanie zawartych umoéw z kontrahentami,

b) ustalanie w porozumieniu z zarzgdcami OHZ LP rocznych ofert odstrzatu,

c) zabezpieczanie realizacji ofert,

d) egzekwowanie ptatnosci od kontrahentow,

e) merytoryczna kontrola rozliczen z nadle$nictwami (faktury),

f) sporzadzanie faktur dla kontrahentéw,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wewnatrzwspadlnotowg dostawg towarow,
w tym deklaracja Intrastat,

h) wystawianie zlecen na przeprowadzenie polowan dla mysliwych
obcokrajowcéw,

i) ewidencjonowanie i wydawanie protokotéw z polowan,

j) rozpatrywanie, w porozumieniu z nadlesnictwami, ewentualnych reklamaciji,

k) koordynacja pracy ttumaczy,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem obstugi polowan
od NNW;

w zakresie spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i przepiséw BHP w biurze
RDLP i koordynowanie tych spraw w podlegtych jednostkach organizacyjnych,
w szczegoblnosci:
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a) analizowanie przyczyn wypadkéw przy pracy, przyczyn i skutkéw choréb
zawodowych i stanu zdrowotnego zatdég pracowniczych;

b) organizowanie dziatalnosci profilaktycznej i podejmowanie $rodkéw
zaradczych w tym zakresie;

c) udziat w prowadzeniu caloksztattu postepowania powypadkowego wobec
pracownikow biura RDLP w Poznaniu, jako cztonek zespotu
powypadkowego;

d) nadzér nad poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadkowego
w odniesieniu do wypadkoéw Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
w nadzorowanych jednostkach;

e) koordynowanie dziatalnosci pracownikow wtasciwych ds. BHP w podlegtych
jednostkach organizacyjnych;

f) wspélpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Panstwowg Inspekcja
Sanitarng, ZUS oraz wtasciwymi organami zwigzkéw zawodowych i stuzby
zdrowia w zakresie swego dziatania;

g) inicjowanie i udzial w szkoleniach podnoszacych wiedze i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci fachowe réznych grup pracowniczych
z uwzglednieniem przepisow BHP;

h) opiniowanie wnioskéw, a nastepnie kontrolowanie szkoleh drwali
wykonywanych praktycznie na terenie drzewostandw nalezgcych
do nadlesnictw RDLP, zgodnie z wytycznymi Dyrektora Generalnego w tym
zakresie;

I) wspoldziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy:

e podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

e podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na
celu poprawe warunkéw pracy;

j) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikédw oraz poprawe
warunkow pracy;,

k) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z biezgcym informowaniem
pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych;

I) ewidencjonowanie i rozliczanie pracownikéw RDLP z pobieranych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia ochronnego;

m) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej;

n) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie
Z wykonywana praca;

o) wspolpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami,
W szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikoéw;
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p) prowadzenie spraw zwigzanych z medycyng pracy — z wytgczeniem spraw,
o ktérych mowa w § 19 pkt 22.

V.2.10. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Geomatyki [ZM]

§ 28. Zadaniem stanowiska jest podejmowanie czynno$ci zmierzajgcych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

do wdrozenia i prawidtowego funkcjonowania geomatyki w RDLP, w tym spraw
dotyczacych leSnej mapy numerycznej oraz nadzorem nad prawidtowym
prowadzeniem baz danych (bazy forest) w tym zakresie oraz upowszechniania
Systemu Informacji Przestrzennej (SIP). Do zadahn stanowiska nalezy
w szczegolnosci:

prowadzenie catoksztattu spraw (kontrola, analizy, nadzér) nad wdrazaniem oraz
aktualizacjg map numerycznych w jednostkach organizacyjnych;

nadzér nad prawidtowg archiwizacja LMN na poziomie nadlesSnictwa oraz
gromadzenie i archiwizowanie danych na poziomie RDLP;

prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie geomatyki leSnej dla
pracownikéw RDLP oraz jednostek organizacyjnych;

wdrazanie oraz obstuga serwerowych rozwigzan zwigzanych z geomatyka
na poziomie RDLP;

wdrazanie nowych opiséw taksacyjnych oraz lesnych map numerycznych
w jednostkach organizacyjnych;

wdrazanie nowych technik geomatycznych (np. ortofotomap, zdje¢ lotniczych
wykorzystywanych w procesie urzgdzania lasu itp.).

wsparcie merytoryczne dziatan komoérek i jednostek organizacyjnych w zakresie
prac wykorzystujgcych technologie SIP (w tym GPS, teledetekcje, fotogrametrie,
numeryczny model terenu),

przetwarzanie danych geomatycznych, przygotowanie materiatbw mapowych dla
komoérek organizacyjnych biura RDLP wynikajgcych z ich zakresu zadan,
przygotowywanie do udostepnienia danych przestrzennych dla podmiotéw
zewnetrznych,

koordynowanie,  przygotowywanie i realizacja operacji  lotniczych
z wykorzystaniem systemow bezzatogowych statkow powietrznych (SBSP),
w tym przetwarzanie, opracowywanie i udostepnianie pozyskanych w wyniku
operacji lotniczych danych zgodnie z zapotrzebowaniem komoérek
organizacyjnych biura RDLP,

realizacja dziatan na rzecz upowszechniania Systemu Informacji Przestrzennej
(SIP) w nadle$nictwach, koordynowanie prac oraz nadzér nad wykorzystaniem
w procesach decyzyjnych, leSnej mapy numerycznej w nadle$nictwach i jej
aktualizacja.

V.2.11. Wydziat Infrastruktury Lesnej [ZI]

§ 29. Wydziat wspiera, nadzoruje oraz prowadzi w jednostkach organizacyjnych

pomoc merytoryczng w zakresie budownictwa ogélnego, drogowego, wodnego,
postepu technicznego, prawa zaméwien publicznych oraz wspofpracy na
szczeblu regionalnym z przedstawicielami przedsiebiorczosci leSnej. Zajmuje sie
przeprowadzaniem procedur przetargowych zwigzanych z zamawianiem robdét,
dostaw i ustug na potrzeby RDLP, sprawami zwigzanymi z pozyskiwaniem
i wdrazaniem $rodkéw pomocowych, w tym funduszy UE o zasiegu regionalnym,
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a takze kwestiami koordynacji wdrazania projektéw rozwojowych PGL LP.
W szczegoélnosci do zadan wydziatu nalezy:

1)  w zakresie infrastruktury lesnej:

a) koordynacja realizacji i monitorowanie strategicznych  dokumentéw
programowych — wspotpraca z terenowymi jednostkami administracji rzadowe;j,
urzedami samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi;

b) nadzér i kontrola nad planowaniem, przygotowaniem, wyborem wykonawcow,
realizacjg i rozliczeniem wydatkéw poniesionych na nabycie, wytworzenie,
modernizacje i remonty obiektéw infrastruktury, biezgca analiza ich realizacji pod
wzgledem rzeczowym i finansowym;

c) koordynacja dziatann biura RDLP i jednostek organizacyjnych oraz doradztwo
w zakresie zamoéwien publicznych;

d) likwidacja szkéd ubezpieczeniowych w zakresie ustalonym w porozumieniu
z wtasciwg instytucjg ubezpieczeniows;

e) koordynacja dziatan, zbieranie potrzeb oraz udzielanie pomocy w zaopatrzeniu
podlegtych nadlesnictw w urzgdzenia i maszyny niezbedne do realizacji zadan;

f) merytoryczna ocena planowanych zamierzen w zakresie naktadéw na Srodki
trwate i zakupy, opiniowanie zatozen projektowych i ocena dokumentagii
projektowo-technicznej realizowanych przedsiewzieé¢ inwestycyjnych;

g) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg nieruchomosci zgodnie z art. 40a
ustawy o lasach, w tym weryfikowanie i opiniowanie przedmiotowych wnioskéw,
opracowanych przez podlegte jednostki organizacyjne — we wspotpracy
z Wydziatem Zarzgdzania Zasobami Le$nymi;

h) nadzorowanie spraw zwigzanych z Programem Gospodarowania Zasobami
Lokalowymi nadle$nictw;

i) przygotowywanie zgod dyrektora w sprawie zawierania umoéw najmu lokali
mieszkalnych w nadles$nictwach;

J) nadzér nad wykorzystaniem bezptatnych lokali mieszkalnych w jednostkach
podlegtych oraz przygotowywanie uméw korzystania z bezptatnych lokali
mieszkalnych dla nadlesniczych;

k) prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie infrastruktury lesnej;

2) w zakresie pozyskania srodkéw pomocowych:

a) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uzyskania $rodkéw finansowych ze
zroédet zewnetrznych, podejmowania dziatarn w celu ich pozyskania, pomoc na
rzecz nadzorowanych jednostek organizacyjnych w pozyskiwaniu tych srodkéw
oraz koordynacja i nadzér nad ich wykorzystaniem

b) sporzadzanie wnioskéw aplikacyjnych do zewnetrznych zarzgdcéw programoéw
pomocowych obejmujgcych swoim zakresem kilka nadlesnictw (2 i wiecej),

c¢) wdrazanie programow UE w zakresie pomocy dla Laséw Panstwowych,

d)rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uzyskania $rodkéw pomocowych
na projekty zgtaszane przez jednostki lub wydziaty RDLP, uznane przez dyrektora
jako zadania priorytetowe,

e)wspotpraca z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie rozliczania zadan
realizowanych z udziatem dotacji,

f) inicjowanie nowych zadan wspieranych przez fundusze zewnetrzne
w nadzorowanych jednostkach,

g)koordynowanie prawidiowego i terminowego wykorzystania $rodkéw
pomocowych w biurze RDLP i nadlesnictwach,

h) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania srodkéw
z funduszy pomocowych,
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i)
3)

wspotpraca z przedstawicielami zarzgdcéw funduszy szczebla regionalnego;

w zakresie koordynacji wdrazania projektéw rozwojowych - realizacja
obowigzkéw koordynatora wdrazania projektéw rozwojowych okreslonych
w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 89 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 23 lipca 2024 roku w sprawie wprowadzenia zasad
zarzgdzania projektami rozwojowymi w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym
Lasy Panstwowe (znak sprawy: ZW.011.10.2024).

V.2.12. Wydzial Ksiegowosci [EK]

§ 30. Do zadan wydziatu nalezy prowadzenie spraw w obszarze rachunkowosci,

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

§ 31.

rozliczen finansowych, ubezpieczen, podatkbw i sprawozdawczosci,
w szczegolnosci:

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ewidencjg zdarzen gospodarczych
w ksiegach rachunkowych i ksiegach podatkowych RDLP;

naliczanie wynagrodzen, w tym za czas choroby i innych $wiadczen ptacowych
oraz rozliczenia tych tytutéw z pracownikami RDLP;

obstuga finansowa decyzji dyrektora z zakresu wytgczen gruntéw leSnych
z produkcji;

prowadzenie i biezgca kontrola rozliczen w ramach tytutéw rozrachunkow
wewnatrzbranzowych z innymi jednostkami organizacyjnymi LP;

prowadzenie ewidenciji i rozliczenh z tytutu podatkéw, w szczegolnosci PIT, CIT,
VAT, lokalnych, sktadek ubezpieczeniowych, w tym m.in. spotecznych,
zdrowotnych i majatkowych, ponadto PFRON, PPK, ZFSS i innych tytutéw
publicznoprawnych;

prowadzenie rozliczen kasy zapomogowo-pozyczkowej;

refakturowanie ustug;

windykacja naleznosci przeterminowanych;

obstuga bankowa, w tym realizacja ptatnosci, negocjowanie oprocentowania
depozytéw itp.;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzadzaniem, przyjmowaniem,
badaniem, weryfikowaniem i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych;
inwentaryzacja majatku zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Kontroli
Wewnetrznej biura RDLP;

wdrazanie zasad rachunkowosci, w tym ksiegowosci, kalkulacji kosztéw, obiegu
dokumentéw i kontroli wewnetrznej — badanie stosowania i przestrzegania
obowigzujgcych w tym zakresie uregulowan;

wspieranie, koordynowanie i nadzorowanie jednostek organizacyjnych
w  zakresie ewidencji ksiegowej, sprawozdawczosci, finansowania
i kredytowania;

opracowanie, wdrazanie i aktualizowanie regulaminu kontroli wewnetrznej biura
oraz nadzér nad ramowym regulaminem kontroli wewnetrznej dla nadle$nictw.

V.2.13. Wydziat Analiz i Planowania [EP]
Do zadan wydziatu nalezy sporzgdzanie, kontrola i analizowanie realizacji planu

finansowo-gospodarczego oraz wspieranie, koordynowanie i nadzorowanie
jednostek organizacyjnych w tym zakresie, a w szczegdlnosci:
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1)

2)
4)

I

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

przygotowywanie projektéw wytycznych do planéw i programéw, sporzgdzanie
zbiorczego planu finansowo-gospodarczego, sporzgdzanie analiz i korekt planéw
jednostek organizacyjnych RDLP;

$ledzenie realizacji planu rocznego;

prognozowanie realizacji planu rocznego;

analizowanie efektywnosci dziatalno$ci finansowo-gospodarczej jednostek
RDLP i prognozowanie zagrozen przy wspotudziale wydziatdw merytorycznych;
przyjmowanie planéw i sprawozdan z ich wykonania z jednostek organizacyjnych
RDLP, sporzadzanie ich zbiorczych zestawien oraz opracowywanie analiz
dotyczacych dziatalnosci RDLP;

ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opracowania rocznego planu
finansowo-gospodarczego RDLP oraz jego aktualizacii;

opracowywanie wycinkowych i zbiorczych planéw zatrudnienia i $rodkdéw
na wynagrodzenia, kontrolowanie wykonania tych planow i gospodarki Srodkami
na wynagrodzenia;

opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi analiz wraz z wnioskami, przy
udziale wydziatbw merytorycznych, w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z planbéw finansowo-gospodarczych realizowanych przez RDLP i jednostki
organizacyjne w ujeciu dynamicznym wraz z sygnalizowaniem zagrozen w tym
zakresie;

sporzadzanie planu finansowo-gospodarczego biura RDLP i nadzér nad jego
wykonaniem:;

opracowanie zbiorczych planéw ,Finansowania Rzeczowych Aktywow
Trwatych oraz Wartosci Niematerialnych i Prawnych” oraz analiza ich wykonania
z uwzglednieniem poszczegolnych zrodet finansowania;

nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych, koordynowanie prac
dotyczagcych weryfikacji wyniku finansowego;

koordynowanie prac w zakresie sprawozdawczos$ci wewnetrznej LP;
opracowywanie zbiorczego planu zadan finansowanych z budzetu panstwa
w ramach art. 54 ustawy o lasach, sporzgdzanie harmonogramu rozliczen
finansowych i jego realizacja;

nadzoér nad systemem planéw w SILP (w tym w WEBSILP) w petnym zakresie —
za zawarto$¢ merytoryczng odpowiadajg kierownicy komorek organizacyjnych.

V.2.14. Wydziat Administracji [EA]

§ 32. Do zadan wydziatu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem

1)

2)

3)

majatkiem RDLP, w szczegolnosci:
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z administrowaniem majatkiem
RDLP, w tym pomieszczeniami i srodkami transportowymi, zaopatrywaniem
pracownikéw w materiaty biurowe, srodki techniczne, umundurowanie, sprzet itp.
oraz zaspokajaniem biezacych potrzeb, w tym m.in. zamawianie ustug
zewnetrznych;
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg mienia
i pracownikéw biura RDLP;
prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg administracyjng biura RDLP, w tym
W szczegoblnosci:

a) zapewnienie biezgcej obstugi technicznej i jej dokumentowanie,

b) zabezpieczenie wszelkiej dokumentaciji technicznej biura i parkingu,

€) zarzadzanie dostepem do biura i parkingu oraz systemem monitoringu,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

d) zapewnienie utrzymania czystosci w biurze, na podworzu i parkingu;

e) sporzadzanie niezbednej sprawozdawczosci;
prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami lokalnymi i optatami;
prowadzenie spraw dotyczgcych gospodarki lokalowej i mieszkaniowej oraz
administrowanie nieruchomosciami i wyposazeniem RDLP, tgcznie z optatami
czynszowymi i ubezpieczeniami majgtkowymi;
prowadzenie czynnosci dotyczgcych zakupéw, ustug i robdt inwestycyjnych oraz
remontowych na rzecz biura RDLP;
kierowanie i nadzorowanie spraw gospodarki samochodowej w RDLP,
zamawianie wg potrzeb zewnetrznych ustug transportowych;
ewidencjonowanie i rozliczanie pracownikéw RDLP z pobieranych sortow
mundurowych i deputatu (drewno);
prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych (sporzgdzanie dokumentacji
przychodowo-rozchodowej, przekazan), uzgadnianie przemieszczen $rodkow
trwatych pomiedzy jednostkami RDLP oraz rozliczanie inwentaryzacji majgtku;
prowadzenie ewidencji ilosSciowej wyposazenia biura i pracownikéw;
prowadzenie ewidencji pieczeci;
obstuga kancelaryjna biura RDLP, w tym wdrazanie i nadzorowanie
przestrzegania instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt oraz
prowadzenie archiwum zaktadowego;
koordynowanie korzystania z pomieszczen konferencyjnych (sale nr 12 i 30);
prowadzenie ewidencji umoéw cywilnoprawnych;
nadzorowanie spraw zwigzanych 2z obstugg systemu elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg (EZD) w biurze RDLP i jednostkach podlegtych.

V.2.15. Wydziat Informatyki [E]

§ 33. Do podstawowych dziatann wydziatu nalezy organizacja i nadzér nad wdrazaniem

1)

2)

3)

4)

5)

i eksploatacjg technik informatycznych na terenie dziatania RDLP oraz
zapewnienie funkcjonowania systeméw informatycznych w biurze RDLP. Do
zadan wydziatu nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie catoksztattu zagadnien w dziedzinie utrzymania spdéjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa (w zakresie programowym, systemowym
i sprzetowym) — systeméw informatycznych w RDLP i jednostkach podlegtych
zgodnie z wytycznymi DGLP, w tym gromadzenie i ewidencjonowanie
indywidualnych upowaznien pracownikéw do zatwierdzania danych w SILP
i WEBSILP;

sprawowanie funkcji administratora systeméw informatycznych w RDLP oraz
zapewnienie funkcjonowania tych systeméw w komérkach organizacyjnych
RDLP;

sprawowanie funkcji administratora komputeréw PC i programéw w RDLP oraz
koordynowanie dziatan i nadzér w tym zakresie w jednostkach podlegtych;
koordynowanie wdrozen systeméw informatycznych w RDLP i jednostkach
organizacyjnych przy zachowaniu wymogoéw, procedur instalacji aplikaciji
i instalacji nowego oprogramowania;

sprawowanie funkcji administratora sieci WAN LP w RDLP i jednostkach
organizacyjnych oraz nadzér nad przestrzeganiem polityki bezpieczenstwa
przyjetej w LP;
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6)

7)

8)

9)
10)

nadzér nad stosowaniem przepisbw o prawie autorskim w odniesieniu
do uzytkowanego oprogramowania oraz prowadzenie dokumentacji licencyjnej w
tym zakresie;

prowadzenie zakupoéw sprzetu informatycznego i oprogramowania dla potrzeb
biura RDLP oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z zawieraniem umoéw
serwisowych na oprogramowanie i sprzet informatyczny;

wspotorganizacja z komérkami organizacyjnymi RDLP i koordynacja szkolen
merytorycznych z zakresu SILP dla pracownikéw RDLP i podlegtych jednostek
organizacyjnych a takze prowadzenie szkolen informatycznych dla
administratoréw SILP z jednostek podlegtych;

administrowanie wyodrebniong strong BIP RDLP oraz platformg ePUAP;

nadzér nad bezpieczenstwem systeméw informatycznych dziatajgcych
w RDLP, administracja uprawnieniami uzytkownikéw, zarzadzanie certyfikatami
elektronicznymi i kartami kryptograficznymi.

V.2.16. Wydziat Gospodarki Drewnem [ED]

§ 34.1. Do zadan wydziatu nalezy nadzorowanie oraz koordynowanie dziatalnosci

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

jednostek organizacyjnych w zakresie zasad sprzedazy drewna, polityki cenowej,
handlowej oraz dziatalno$ci marketingowej i uzytkowania gtéwnego lasu,
a w szczegolnosci:

koordynowanie i wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego zasad
sprzedazy drewna, polityki cenowej i handlowej oraz nadzorowanie ich realizacji
w jednostkach organizacyjnych;

organizowanie i inicjowanie specjalnych form sprzedazy;

obstuga klientéw zwigzanych umowami sprzedazy drewna na poziomie RDLP
i DGLP;

opracowywanie biezgcych i okresowych informacji i analiz z realizacji sprzedazy
drewna w nadle$nictwach;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zabezpieczenia kredytow
kupieckich na szczeblu RDLP, w tym monitorowanie poziomu naleznosci
za drewno w stosunku do wartosci ztozonych przez klientow zabezpieczen
ptatnosci;

administrowanie i koordynowanie administrowania elektronicznych platform
sprzedazowych funkcjonujgcych w LP oraz nadzorowanie tych zagadnien
w nadlesnictwach;

analizowanie wielkosci i struktur podazy surowca drzewnego na terenie RDLP
pod katem wykorzystania potencjalnych, przyrodniczych i technicznych
mozliwosci produkcyjnych z uwzglednieniem rynkéw zbytu, przy wspotpracy
z odpowiednimi komérkami RDLP i nadle$nictwami:

prowadzenie dziatalno$ci marketingowej, w tym monitorowanie rynku drzewnego
pod katem ksztattowania sie popytu na poszczegélne sortymenty oraz inicjowanie
nowych kierunkéw sprzedazy drewna;

w przypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn losowych podejmowanie
odpowiednich dziatan interwencyjnych w celu likwidowania zatoréw w sprzedazy
drewna na podstawie analiz dotyczgcych nadwyzek surowca drzewnego;
koordynowanie i nadzorowanie sporzadzania planéw pozyskania i sprzedazy
drewna oraz ich analizowanie;

realizowanie zadan stanowiska pracy brakarza regionalnego;

organizowanie regionalnych kurséw brakarskich;
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13) inicjowanie i koordynowanie prac i zadan z zakresu niedrzewnego uzytkowania

14)

lasu, w tym sprzedazy ptodéw runa lesnego, z wytgczeniem gospodarki
towieckiej;

realizacja zadan stanowiska pracy brakarza regionalnego wymienionych w czesci
Il zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 25 Dyrektora Generalnego z dnia 16 lutego
2023 roku w sprawie stanowiska pracy brakarza regionalnego w regionalnych
dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw
tworzgcych stuzbe brakarskg w Lasach Panstwowych (znak sprawy:
EM.800.1.2023).

V.2.17. Zadania wspdlne

§ 35. Do zadan wspélnych komérek organizacyjnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

wspoétpraca z komorkg wiodgcg przy sporzadzaniu planu finansowo-
gospodarczego oraz przy opracowywaniu projektdw zadan obejmujgcych
zagadnienia wykraczajgce poza zakres kompetencji jednej komorki
organizacyjnej;

przygotowywanie i przekazywanie, w zakresie swego dziatania, komérce
wiodacej danych do sporzadzania analiz rocznych i okresowych;

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw m.in. poprzez Sledzenie
nowatorskich  rozwigzan, nowych technik pracy oraz wspofpraca
z osrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania;

wspoétdziatanie z witasciwymi organami administracji rzgdowej oraz
samorzadowej w zakresie kompetencji komorki organizacyjnej, w tym
odnoszenie sie do wystgpien wtadz nadrzednych, NIK i administracji rzgdowe;j;
wspieranie i merytoryczna ocena, w zakresie swojego dziatania, funkcjonowania
jednostek organizacyjnych RDLP;

opracowywanie programéw szkolen wewnetrznych, wspétudziat w ich
organizowaniu i prowadzeniu;

sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej
w zakresie swojego dziatania;

inicjowanie zmian przepisow prawnych ogélnych i wewnetrznych oraz
opiniowanie projektow przepisow prawnych ogdlnych i wewnetrznych;
redagowanie zarzgdzen i decyzji dyrektora w zakresie kompetencji komorki
organizacyjnej;

udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym w rozwigzywaniu zagadnien
merytorycznych, bedacych wtasciwoscig danej komérki organizacyjnej;
koordynowanie i nadzorowanie systemu pobierania, przekazywania
i udostepniania danych zawartych w WEBSILP;

obstuga modutéw funkcjonalnych SILP i WEBSILP wg merytorycznych
kompetencji dziatania komorki organizacyjnej, w szczegblnosci w zakresie
proceséw planowania i ewidencjonowania realizacji planéw w SILP;
wnioskowanie o zmiane rozwigzan funkcjonujgcych w SILP w celu zapewnienia
ich zgodnos$ci z przepisami prawa, zasadami i instrukcjami obowigzujgcymi
w PGL LP a takze w celu podniesienia funkcjonalno$ci SILP;

dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw dotyczacych dziatania komaorki
organizacyjnej;

prowadzenie nadzoru merytorycznego nad dziatalno$cig podlegtych jednostek
organizacyjnych, w tym dokonywanie wyrywkowej kontroli poprawnosci
wprowadzania dokumentéw do SILP, zgodnosci dokumentu Zzrédtowego z
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

danymi znajdujgcymi sie w bazie danych oraz terminu ich wprowadzenia do bazy
oraz koordynowanie i wspieranie jednostek organizacyjnych w tym zakresie;
merytoryczne  przygotowanie = dokumentéw = dotyczgcych  postepowan
w sprawach o udzielanie zamoéwien publicznych, uzyskanie funduszy i Srodkow
pomocowych;
sporzadzanie rocznej
organizacyjnej;
przekazywanie komoérce wiodagcej szczegétowych danych dotyczgcych informac;i
publicznej oraz informacji sektora publicznego (w rozumieniu odpowiednio
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego, a takze o udostepnianiu informacji o $rodowisku
(zgodnie z ustawg o udostepnieniu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko w trybie ,na wniosek” — w zakresie kompetencji komorki
organizacyijne;j;

realizacja zadan redaktora wprowadzajgcego wyodrebnionej strony BIP RDLP w
zakresie wynikajgcym z uregulowan szczego6towych;

zapoznawanie os6b lub podmiotéw zewnetrznych, ktére uzyskaty dostep do
tajemnicy przedsiebiorstwa, o obowigzujgcych w RDLP zasadach ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa, jak i odbieranie od zainteresowanych stosownego
oswiadczenia — zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami w Lasach Panstwowych;
w ramach prowadzenia nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig podlegtych
jednostek organizacyjnych prowadzenie kontroli funkcjonalnych w tych
jednostkach w zakresie kompetencji komorki;

obstuga Zespotu Ochrony Lasu w topuchdédwku wg kompetencji komoérek
organizacyjnych i w zakresie okreslonym w Instrukcji Dziatania Zespotow
Ochrony Lasu stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 18 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z 13 marca 2020 r;

ochrona mienia LP przed szkodnictwem lesnym:;

udziat w opracowywaniu i wdrazanie projektéw, w tym naprawczych i
rozwojowych w zakresie kompetencji komorki organizacyjnej oraz nadzér nad ich
realizacjg w jednostkach organizacyjnych RDLP;

zapewnienie przetwarzania danych osobowych w sposdb gwarantujgcy ich
ochrone;

wspoétpraca miedzywydziatowa, w szczegdlnosci z Wydziatem Promocji i
Mediéw, w zakresie dziatania Regionalnego Forum o Lasach powotanego
zarzadzeniem nr 20 dyrektora RDLP w Poznaniu z dnia 6 maja 2022 r.

w zakresie dziatania komorki

analizy gospodarcz
J ~J r

V.2.18. Kompetencje komodrek organizacyjnych w zakresie wspoétdziatania z

niektorymi strukturami powotanymi przez DGLP

§ 36. Ustala sie nastepujacy podziat kompetencji w zakresie obstugi merytorycznej

1)

oraz administracyjno-kancelaryjnej w odniesieniu do struktur okreslonych
w zarzadzeniu nr 2 DGLP z dnia 28.01.2016 r. z pdZniejszymi zmianami:
DO:

a) Koto emerytéw i rencistéw,

b) Lesna Komisja Kombatancka,

c) Bractwo Les$ne,

d) Forum Lesno-Samorzadowe;
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2) ZL: Staty Zespot Lowiecki,
3) ED: Komisja Lesno-Drzewna.

ROZDZIAL VI
Uprawnienia do zatwierdzania danych w SILP i WEBSILP

§ 37. Zatwierdzanie danych planistycznych i sprawozdawczych oraz stosowanie
funkcji GLOBAL nastepuje w ramach nadawanych przez dyrektora uprawnien
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

ROZDZIAL VII
Postanowienia konncowe
§ 38. RDLP jest jednostkg organizacyjng przeznaczong do militaryzacji.

§ 39.Z dniem objecia militaryzacjg RDLP staje sie jednostkg zmilitaryzowang,
a niniejszy regulamin zastgpiony zostaje Regulaminem Organizacyjnym
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w  Poznaniu  Jednostki
Zmilitaryzowanej.

§ 40.W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg ogoine
przepisy prawa, w tym ustaw: Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o lasach z przepisami wykonawczymi
i Statut Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe, a takze
zarzgdzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych,
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz inne wtasciwe przepisy.
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