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1. Informacje podstawowe

Rok 2020 r. byt dla Zespotu do spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spoteczne;j
Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw duzym wyzwaniem, zarbwno pod wzgledem
organizacyjnym, jak i potrzeby przeformutowania szeregu zadan zaplanowanych do
realizacji przez Grupy robocze w 2020 r.

Rozpoczecie sie, w | kw. 2020 r., pandemii COVID-19 w Polsce i jej dynamiczne
rozprzestrzenianie sie, sktonito do wprowadzenia w Polsce zaostrzonych srodkow
ostroznoséci i restrykcji zwigzanych z kontaktami spotecznymi. Ograniczenia co do
liczby osbb na spotkaniach oraz dodatkowe procedury ostroznosciowe wprowadzone
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej spowodowaty, ze dotychczas
prowadzone posiedzenia Zespotu i spotkania Grup roboczych nie mogty odbywac sie
w formule stacjonarnej, w salach Ministerstwa.

Aby zapewnic¢ ciggtos¢ prac Zespotu, kontynuacje projektdéw i zadan realizowanych
przez Grupy robocze zdecydowano o zmianie formuty odbywania spotkan na
spotkania online. Sekretariat Zespotu zapewnit narzedzie umozliwiajgce realizacje
spotkan na platformie Zoom.

Dostosowaniu do biezgcej sytuacji musiaty rowniez ulec zadania realizowane przez
Grupy roboczej. Majgc na wzgledzie jeden z istotnych celéw prac Zespotu, jakim jest
upowszechnianie standardow odpowiedzialnosci biznesu, szereg z zadan
podejmowanych przez Grupy robocze zwigzanych jest z realizacjg wydarzen
informacyjnych, warsztatow, konferencji dla szerokiego grona interesariuszy. Zadania
te nie mogty zostac zrealizowane w dotychczasowej, stacjonarnej formule, zostaty
zrealizowane online, co wigzato sie z potrzebg podjecia dodatkowych dziatan
organizacyjnych ze strony Sekretariatu Zespotu.

W IV kw. 2020 r. istotnym dla prac Zespotu byta rowniez rekonstrukcja sktadu w
Radzie Ministréw, ktéra w konsekwencji spowodowata zmiane przewodniczgcego
Zespotu oraz skfadu cztonkowskiego w przypadku niektorych urzedow i instytucji. W
wyniku zaistniatych zmian, funkcje Przewodniczgcego Zespotu, od pazdziernika 2020
r., sprawuje Minister Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej, Pan Tadeusz
Koscinski. Pani Matgorzata Jarosinska-Jedynak, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej, zostata wyznaczona na Wiceprzewodniczgcg
Zespotu.

W 2020 r. Zespot obradowat na trzech posiedzeniach. Ze wzgledu na zbiezno$é
terminu marcowego posiedzenia Zespotu z rozpoczeciem pandemii w Polsce i
wprowadzeniem, w zwigzku z tym, natychmiastowych restrykcji i Srodkéw
ostrozno$ci, posiedzenie marcowe Zespotu nie odbyto sie. Kwestie, ktore miaty byé
przedmiotem dyskusji zostaty konsultowane z cztonkami Zespotu elektronicznie i
przyjete w trybie obiegowym. Pozostate trzy posiedzenia Zespotu odbyty sie w
formule online: 1X posiedzenie Zespotu — 29 czerwca 2020 r., X posiedzenie Zespotu
— 12 pazdziernika 2020 r., XI posiedzenie Zespotu — 22 grudnia 2020 r.




Celem posiedzen Zespotu byta aktualizacja informac;ji nt. stanu prac poszczegdinych
Grup roboczych w zakresie realizacji przypisanych im zadan a takze dyskusja nad
nowymi trendami zwigzanymi z rozwojem odpowiedzialnego biznesu na rynku
krajowym i miedzynarodowym. Dziatania podejmowane na poziomie UE w zakresie
rozwoju raportowania niefinansowego (nowelizacja Dyrektywy ws. ujawniania
informacji niefinansowych), sktonity cztonkow Zespotu do rozwazenia gtebszego
zaangazowania sie w proces, poprzez powotanie dedykowanej Grupy roboczej
Zespotu ds. rozwoju raportowania niefinansowego.

Grupy robocze Zespotu zbieraty sie w zaleznosci od potrzeb, jednakze nie rzadziej
niz raz na kwartat. Ostatecznie w 2020 r. odbyto sie 22 spotkania Grup roboczych
tgcznie. Sekretariat zapewnit wsparcie zwigzane z organizacjg i obstugg spotkan
Grup roboczych oraz zaplecze merytoryczne konsultujgc propozycje wypracowanych
przez Grup roboczych rozwigzan.




2. Uzgodnienia VIl posiedzenia Zespotu (marzec 2020 r., tryb obiegowy)

Ze wzgledu na zbieznos¢ planowanego terminu VIl posiedzenia Zespotu z
zarejestrowaniem pierwszych zachorowac¢ na COVID-19 w Polsce, co wigzato sie z
wprowadzeniem natychmiastowych restrykcji i Srodkéw ostroznosci ograniczajgce
kontakty spoteczne, marcowe posiedzenie Zespotu nie odbyto sie w formule
stacjonarnej.

Dokumenty i materiaty, ktore miaty by¢ przedmiotem dyskusji na posiedzeniu
Zespotu zostaty poddane konsultacji elektronicznej, a nastepnie przyjete w trybie
obiegowym. :

- Sprawozdanie z prac Zespotu za 2019r.
- Uchwata Zespotu nr 4 Regulamin prac Zespotu
- Uchwata Zespotu nr 5 przyjecie Sprawozdania z prac Zespotu za 2019 r.

- Uchwata Zespotu nr 6 przyjecie planu prac Grup roboczych Zespotu na 2020 r.

3. Uzgodnienia IX posiedzenia Zespotu (29.06.2020 r.)

Kluczowe wyniki prac Grup roboczych

Grupa robocza do spraw spofecznej odpowiedzialnos$ci administracii

e Zakonczono prace merytoryczne nad podrecznikiem ,Zrownowazony rozwoj i
spoteczna odpowiedzialnoS¢ organizacji. Przewodnik dla administracji
centralnej”. Publikacja podzielona zostata wg. zagadnien tematycznych
zdefiniowanych w normie 1ISO 26000: prawa cztowieka, praktyki z zakresu
pracy, kwestie Srodowiskowe, spoteczne, praktyki operacyjne. Kazdy
rozdziatéw sktada sie z czesci wprowadzajgcej, elementéw dobrych praktyk
oraz wskazéwek dotyczgcych szczegdtowych zagadnien normy 1ISO 26000.
Najwiekszym obszarem, ktéry zostat zaprezentowany w przewodniku jest
obszar zwigzany z miejscem pracy.

e Rozpoczeto prace graficzne nad podrecznikiem celem przygotowania do
publikacji i upowszechnienia.

e Zakonczono prace nad bazg dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci
administracji, ktéra zostata zamieszczona na portalu gov.pl
[https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/baza-dobrych-praktyk]. Baza zostata
zaprojektowana jako zbior opiséw dziatan prowadzonych przez urzedy
administracji centralnej, w podziale na kategorie normy ISO 26000. Praktyki
majg charakter uniwersalny i mogg by¢ stosowane w kazdym urzedzie,
réwniez w jednostkach samorzgdowych.



https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/baza-dobrych-praktyk

Grupa robocza opracowata wstepne zatozenia dla dziatan
upowszechniajgcych podrecznik oraz baze dobrych praktyk, w tym
konferencji, podczas ktérej zaplanowano inauguracje podrecznika. Pierwsza
cze$¢ wydarzenia bedzie poswiecona tematyce zrownowazonego rozwoju i
spotecznej odpowiedzialnosci w administracji centralnej, zostanie
zaprezentowany przewodnik oraz baza dobrych praktyk. Druga czesc¢
spotkania bedzie koncentrowac sie na doswiadczeniach administracji szczebla
regionalnego i lokalnego.

Grupa robocza do spraw innowaciji na rzecz zrownowazonego rozwoju i CSR

Grupa robocza przystgpita do przygotowania cyklu warsztatéw regionalnych
dla przedsiebiorcow nt. innowacji na rzecz odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu.

Poczatkowe zatozenia przewidywaty realizacje 10 warsztatéw regionalnych w
réznych wojewodztwach o liczbie max. do 30 uczestnikéw. Ze wzgledu na
potrzebe finansowania dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
rozprzestrzeniania sie i skutkom gospodarczym pandemii, srodki
przeznaczone na realizacje warsztatéw zostaty zmniejszone o potowe, w
zwigzku z czym z 10 warsztatow w roku 2020 mozliwe byto przygotowanie 5
warsztatow.

Sekretariat Zespotu w okresie kwiecien/maj przeprowadzit postepowanie o
udzielenie zamdwienia na realizacje warsztatow. Po dokonaniu wyboru
wykonawcy przystgpiono do opracowania harmonogramu realizacji
warsztatow. Opracowano réwniez plan promocji warsztatow.

Utrzymano formute stacjonarng warsztatéow dla grupy max. 30 osob.
Zastrzezono jednak mozliwos¢ zmiany formuty na warsztaty online, w sytuaciji
zaostrzenia sie warunkow epidemicznych w Polsce.

Przeprowadzono rozeznanie zainteresowania wspoétpracg przy organizacji
warsztatow ze strony urzedéw marszatkowskich. Na zaproszenie do
wspOtpracy odpowiedziato 11 sposrod 16 wojewddztw.

Zmodyfikowano program warsztatéw, dodajgc istotny aspekt komponentu
regionalnego. W programie warsztatow przewidziano informacje dot. specyfiki
regionu, rozwoju inteligentnych specjalizacji i perspektywicznych branz dla
regionu pokazanych przez pryzmat zmieniajgcych sie trendéw gospodarczych,
oczekiwan konsumenckich i budowania tancucha wartosci.

Grupa robocza prowadzita prace nad modyfikacjg narzedzia diagnostycznego
samooceny przedsiebiorstwa pod kgtem jego zaawansowania w realizacji
zatozen CSR. Narzedzie zawiera zestaw pytan weryfikujgcych realizacje,
przez przedsiebiorstwo, dziatan wokot réznych obszarow prowadzonej
dziatalnosci, na ile dziatania te uwzgledniajg zasady odpowiedzialnoSci
spotecznej i Srodowiskowo. Narzedzie przygotowane zostato z zamiarem
wykorzystania w czesci praktycznej warsztatow.




Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni (SOU)

Opracowano strukture publikacji Katalog dobrych praktyk spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni w dobie COVID-19, w tym kategorie praktyk i
schemat opisu. Rozpoczeto proces zbierania praktyk oraz gromadzenie tresci
do czesci merytorycznej opracowania. Zebrano grono ekspertow do
wspotpracy przy realizacji Katalogu oraz okreslono zagadnienia tematyczne,
ktére zostang przedstawione w ramach czesci merytorycznej opracowania.

Grupa robocza zdecydowata o realizacji cyklu webinariow dot. roznych
obszarow SOU, ktore bedg odbywac sie raz na kwartat. Pierwsze wydarzenie,
poswiecone praktykom uczelni na rzecz przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
sie i walki z pandemig COVID-19, zaplanowano na 30 czerwca 2020 r.
Kolejne dotyczy¢ beda: scenariuszy rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i szkét wyzszych po pandemii, dialogu z ineresariuszami, ocena
spotecznej odpowiedzialnosci szkét wyzszych.

Grupa robocza podjeta prace nad analizg miernikéw, ktére mogtyby byé
zastosowane do oceny efektywnosci dziatan na rzecz rozwoju spoteczne;j
odpowiedzialnosci. Na podstawie tych miernikow planowane jest opracowanie
narzedzia do samooceny wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni.

Rozpoczeto przygotowania do badania - Diagnoza spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni w Polsce. Powotano zesp6t badawczy.
Opracowano zatozenia dla badania i narzedzie w postaci ankiety. Przyjeto
zatozenie, pierwszenstwa przeprowadzenia pilotazu badania wsrod uczelni i
szkét wyzszych, ktére podpisaty Deklaracje. W dalszej kolejnosci badanie
zostanie rozszerzone na inne uczelnie.

Grupa robocza do spraw relacji z osobami Swiadczgcymi prace

Rozpoczeto proces redakcji jezykowej, przygotowanej przez Grupe robocza,
publikacji ,,Praca przymusowa. Poradnik: jak jg rozpoznac i przeciwdziatac”,
zawierajgcej zestaw praktycznych narzedzi dla biznesu, ktére bedg pomocne
w zapobieganiu zjawiska pracy przymusowej w fancuchu dostaw. Rownolegle
rozpoczeto prace graficzne nad podrecznikiem.

Zakonczono dialog z Urzedem Ochrony Danych Osobowych w zakresie
mozliwosci dostepu, przez pracodawce uzytkownika do dokumentacji os6b
Swiadczgcych prace (de facto zatrudnionych przez agencje). W wyniku
osiggnietego porozumienia, ww. publikacja zostata wzbogacony o zapisy
klauzul umownych oraz formularz zgody pracownika na udostepnianie jego
danych podmiotom trzecim w okreslonym celu, jakim jest minimalizacja ryzyka
pracy przymusowej. Firmy, wyposazone w narzedzia, ktére oferuje
przewodnik, nie bedg musiaty polegac¢ wytgcznie na o$wiadczeniach agencji




pracy tymczasowych lub podwykonawcéw, lecz bedg mogty realnie
weryfikowac proces i efektywnie minimalizowac ryzyko pracy przymusowe;.

Okreslono sposéb publikacji podrecznika. Podrecznik wraz z osobnymi plikami
stanowigcymi poszczegdlne narzedzia, zawarte w podreczniku zostang
zamieszczone na stronach rzgdowych, jak i, z inicjatywy organizacji LaStrada,
na nowym portalu pracaprzymusowa.pl. Na potrzeby monitorowania
efektywnosci zastosowania narzedzi zaprojektowanych w podreczniku,
stworzono dedykowany adres e-mail, na ktéry uzytkownicy podrecznika, bedg
mogli kierowa¢ komentarze i uwagi.

Dopracowana zostata tre$¢ drugiego przewodnika, przygotowywanego przez
Grupe roboczg, CSR po bezpiecznym i zrownowazonym Srodowisku pracy.
Wprowadzono poprawki merytoryczne do poszczegoélnych rozdziatow
podrecznika, uzgodniono z przedsiebiorstwami ostateczng treS¢ 36 dobrych
praktyk, ktérych opisy bedg elementem podrecznika. Praktyki pogrupowane sg
w 6 obszarach: poprawa psychospotecznego srodowiska pracy, rozwigzania
na rzecz wspierania grup szczegolnie wrazliwych, identyfikacja, ograniczanie,
eliminacja ryzyk dla zdrowia i bezpieczenstwa, wynikajgcych z dziatalnosci
przedsiebiorstwa, promocja zdrowia pracownikow, a takze inne praktyki
wychodzgce poza te obszary.

Prowadzono prace nad listg kontrolng, zatgcznik do podrecznika, ktéra
stanowi narzedzie do przedsiebiorcéw do oceny polityk pracowniczych pod
wdrazania odpowiednich procedur dot. wptywu psychospotecznych aspektéw
Srodowiska pracy.

Przystgpiono do opracowania planu promocji obydwu podrecznikow
opracowywanych przez Grupe roboczg. Plan bedzie uwzgledniat takie
dziatania jak: webinaria, promocja poradnika dot. Srodowiska pracy w ramach
Rady Dialogu Spotecznego, promocja wsrdod cztonkow Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, wspétpraca z mediami
branzowymi, wspétpraca z Cechem Rzemiost R6znych oraz z |zbami
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, promocja za posrednictwem Izb
Gospodarczych, propagowanie wsrod szkét zawodowych i Srodowiska
akademickiego oraz wiele innych dziatan.

Grupa robocza do spraw konsumenckich

Cykl broszur tematycznych adresowanych do konsumentéw nt.
odpowiedzialnych postaw konsumenckich (sktadajgcy sie z takich tematéw
jak: zakupy i konsumpcja, zdrowie, transport, zycie w domu, produkty
finansowe) zostat uzupetniony o nowy obszar tematyczny jakim jest
zrownowazone budownictwo.
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Broszura zostata wydana w czerwcu 2020 r. Wiodgcym partnerem w
opracowaniu broszury byto Ministerstwo Rozwoju. W broszurze znalazly sie
wskazowki dotyczgce sposobow zadbania o kwestie sSrodowiskowe na
réznych etapach: budowy domu, remontéw i termomodernizacji oraz
uzytkowania domu.

W oparciu o broszure zostata takze ukonczona towarzyszgca jej animacja do
wykorzystania w dziataniach informacyjnych w mediach spotecznosciowych.

Kontynuowano prace nad przewodnikiem, dla MSP, na temat wdrazania
gospodarki obiegu zamknietego. Rozdziaty merytoryczne zostaty
przygotowane. Materiat wymagat dalszej konsultacji w grupie roboczej celem
aktualizacji i ewentualnego uzupetnienia.

Uzgodnienia Zespotu z IX posiedzenia:

1)

2)

4.

Zespot podkreslit, ze prace podjete przez grupy roboczej powinny byc¢
odpowiednio upowszechniane po to by zapewni¢ praktyczne zastosowanie,
wypracowanych narzedzi i rekomendacji, przez podmioty prywatne i inne
organizacje. Kluczowym bedzie opracowanie, przez poszczegoélne Grupy
robocze, planow promociji dla wypracowywanych podrecznikéw i materiatow.

Podkreslono potrzebe wykorzystania nowoczesnych srodkéw komunikacji jak
media spotecznosciowe ale rowniez takich kanatéw jak radio czy telewizja.
Wazne pozostaje zapewnienie odpowiednich srodkéw na ich dalszg promocje
i upowszechnianie wsrod zainteresowanych srodowisk. Potwierdzono petne
wsparcie cztonkow Zespotu, jak rowniez organizacje szerszego partnerstwa
angazujgc instytucje i organizacje spoza Zespotu do upowszechniania
wynikow prac.

Uzgodnienia X posiedzenia Zespotu (12.10.2020r.)

Ze wzgledu na zmiany w strukturze Rady Ministrow oraz nastepujgce w zwigzku z
tym zmiany organizacyjne w poszczegoélnych resortach, w tym w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej, posiedzenie Zespotu zostato przeniesione z konca
wrzesnia 2020 r. na 12 pazdziernika 2020 r.




Kluczowe wyniki prac Grup roboczych

Grupa robocza do spraw innowaciji na rzecz zrownowazonego rozwoju i CSR

BEZPLATNY
WARSZTAT
DLA MSP

11 wrzesnia 2020 r., Stadion Energa Gdansk éﬂogag?rﬂomw
WARSZTAT | INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z EKSPERTAMI

Rozpoczeto cykl warsztatow regionalnych dla przedsiebiorcow w zakresie
innowacji na rzecz CSR i zrbwnowazonego rozwoju. Pierwsze warsztaty
odbyly sie we wrzesniu w Gdansku w formule stacjonarnej, kolejne —w
Krakowie i Lodzi byty kontynuowane w formacie online.

2 L :
17 wrzeénia 2020 r.,, Krakéw, Krakowski Park Technologiczny
przy ul. Podole 60, Sala Enterprise
WARSZTAT | INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z EKSPERTAMI
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23 wrzesnia 2020 r., tédz WARSZTATY ONLINE ZROWNOWAIONEGO
WARSZTAT | INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z EKSPERTAMI ROTWON)

W terminie 18 i 19 listopada zaplanowano warsztaty w Szczecinie i Zielonej
Gorze.

Grupa robocza prowadzita szerokg dziatalnos¢ promocyjng warsztatéw
angazujgc izby regionalne klastry, stowarzyszenia branzowe, media
ogolnopolskie i regionalne w udostepnianie informacji o warsztatach.

Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Finalizowano prace merytoryczne nad Katalogiem dobrych praktyk Spoteczne;j
Odpowiedzialnosci Uczelni w dobie Pandemii COVID-19. Zakonczono
redakcje dobrych praktyk oraz rozdziatéw merytorycznych. Czes¢ | stanowi
wprowadzenie do tematyki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni i dziatan
prowadzonych przez Grupe roboczg. Czesc |l to rozdziaty merytoryczne
ujmujgce rozne spojrzenia na scenariusze rozwoju uczelni po okresie
Pandemii. Siedem opisanych scenariuszy wskazuje na zmiany, ktére na trwale
mogg zapisac sie w systemie organizacji i zarzgdzania uczelniami w okresie
postpandemicznym. Czes¢ Il stanowi katalog praktyk uczelni podejmowanych
w okresie pandemii koronawirusa. Zebrane 156 praktyk zostato podzielonych
na 7 kategorii: dziatania edukacyjne, wsparcie sprzetowe dla stuzby zdrowia,
wsparcie psychologiczne dla réznych grup spotecznych, pomoc materialna,
dziatania komunikacyjno-informacyjne, dziatania naukowe, wolontariat i inne.




e Grupa

robocza prowadzita prace przygotowawcze do organizacji kolejnego

webinarium Grupy roboczej. Przyjeto zatozenie, ze kolejne webinarium bedzie
poswiecone prezentacji scenariuszy rozwoju uczelni po okresie pandemii
COVID-19 w oparciu o czes¢ merytoryczng podrecznika. Prognozowane
kierunki zmian przedstawig autorzy artykutéw przygotowanych do publikaciji.

e Trwaly réwniez prace przygotowawcze do konferencja online na temat
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Zaktadano, ze konferencja bedzie

mogta

odby¢ sie jeszcze w 2020 r. Kluczowym celem konferencji byto

zapewnienie mozliwosci podpisania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni przez nowych sygnatariuszy.

Grupa robocza do spraw relacji z osobami Swiadczgcymi prace

PRACA

PRZYMUSOWA

e Zakonczono prace graficzne i przygotowania
do druku nad podrecznikiem pt. ,Praca
przymusowa. Poradnik: jak jg rozpoznac i jej
przeciwdziata¢”. Inauguracja podrecznika
miata miejsce w dniu 8 pazdziernika,
podczas Targach CSR, na ktérych
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
byto jednym z wystawcow i prezentowato
wyniki prac Zespotu do spraw
Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw.
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e Grupa robocza skupita sie na pracach wokot
rekomendacji do zmian prawnych, jakie
grupa robocza zidentyfikowata podczas prac

nad podrecznikiem. Rekomendacje dotyczg nastepujgcych obszardow:

rozpatrzenie mozliwosci wigczenia do polskiego systemu prawa
rozwigzan prawnych, umozliwiajgcych weryfikacje pracodawcy
uzytkownikowi dokumentéw dot. zatrudnienia pracownikéw,
wykluczajgcych lub ograniczajgcych dopuszczalnos¢ rejestrowania
agenciji zatrudnienia pod adresem ,wirtualnego biura”, umozliwiajgcych
skuteczne przekazanie osobom $wiadczgcym prace dokumentow
zawierajgcych informacje na temat elementéw skfadajgcych sie na
wynagrodzenie pracownika oraz dokonanych potrgcen,

— opracowanie algorytmu dziatania inspektoréw pracy w razie ujawnienia

przypadku wskazujgcego na podejrzenie wystepowania pracy
przymusowej. Taki algorytm zostat wpisany jako zadanie do realizacji w
ramach aktualnego Krajowego Planu Dziatania przeciwko Handlowi
Ludzmi na lata 2020 - 2021.,

— dziatania popularyzacyjne i kampanie spoteczne - przeprowadzenie

kampanii ,Bezpieczna praca za granicg”.




Zapowiedziano potrzebe dogtebnej konsultacji proponowanych rekomendacji
wsrod czionkdw Zespotu.

Zakonczono prace merytoryczne nad publikacjg ,Przewodnik CSR po
bezpiecznym i zrownowazonym Srodowisku pracy”. Zaprezentowano
narzedzie opracowane w ramach podrecznika, lista kontrolna, ktére utatwi
przedsiebiorstwom ocene stanu faktycznego wewnetrznego srodowiska pracy
oraz eliminacje zagrozen i ewentualnych nieprawidtowosci.

Grupa robocza do spraw konsumenckich

Grupa robocza do spraw konsumenckich zakonczyta swojg dziatalnosc¢. Na
bazie opracowanych materiatéw zrealizowana zostata kampania informacyjna
w mediach spotecznosciowych przez 6 tygodni poczgwszy od 25 wrzes$nia
2020 r. — w kolejng rocznice przyjecia przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
Celdw Zréwnowazonego Rozwoju. Kampania polegata na udostepnianiu w
mediach spotecznosciowych tresci zwigzanych z danym obszarem
tematycznym, opracowanych broszur tematycznych oraz animacji
promujgcych okreslone zagadnienie, promowane w danym tygodniu kampanii.

Harmonogram kampanii:

12 - 16 X — prezentujemy animacje i broszure ,Zakupy i konsumpcja”
19 - 23. X - prezentacja animacji i broszury ,Zdrowie”

26 - 30 X - prezentacja animacji i broszury ,Zycie w domu”

2 - 6 XI - prezentacja animacji i broszury , Transport”

9 — 13 XI - prezentacja animacji i broszury ,Produkty finansowe”

16 — 20 XI - prezentacja animacji i broszury ,Zréwnowazone budownictwo”

Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialno$ci administracji

e Zakonczono prace graficzne i
przygotowanie do druku publikacji pt.
LZrownowazony Rozwdj i Spoteczna
OTWOJ Odpowiedzialno$é Organizacji.

SPO I

DOPOWIEDZIALNOS Przewodnik dla administracji centralnej”

e Opracowano plan promoc;ji podrecznika
uwzgledniajgcy organizacje konferencji,
wysytke podrecznika do instytucji
centralnych i organéw administraciji
regionalnej. Inauguracja podrecznika
miata miejsce podczas Targow CSR w 7
pazdziernika na dedykowanej, pracom
Grupy roboczej ds. spotecznej
odpowiedzialnosci administracji, sesiji
networkingowej.




Uzgodnienia Zespotu podczas X posiedzenia:

e Czlonkowie Zespotu zostali zaangazowani w:

- wsparcie dalszych dziatan sekretariatu Zespotu i Grupy roboczej ds.
innowacji w zakresie upowszechnienia informacji o warsztatach regionalnych,
ktére pozostaty do realizacji 18 listopada 2020 r. w Szczecinie, 19 listopada
2020 r. w Zielonej Gorze,

- promocje podrecznikdw wypracowanych przez Grupy robocze Zespotu:
Zrownowazony rozwoj i spoteczna odpowiedzialno$¢ administracji.
Przewodnik dla administracji centralnej. oraz Praca przymusowa. Poradnik:
Jak jg rozpoznac i jej przeciwdziatac.

- upowszechnienie informacji nt. warsztatu planowanego przez Sekretariat i
Grupe roboczg ds. relacji z osobami $wiadczgcymi prace dot. zestawu
narzedzi do minimalizacji ryzyka wystgpienia pracy przymusowej. Warsztat
zaplanowano na 28 pazdziernika. Zapowiedziano transmisje wydarzenia na
zywo na kanale YouTube.

- kampanie informacyjng nt. postaw zréwnowazonej konsumpciji realizowang w
mediach spotecznosciowych w oparciu o serie broszur informacyjnych
,Odpowiedzialny konsument” opracowanych przez Grupe roboczg ds.
odpowiedzialnej konsumpcji.

e Zespot zostat zaproszony do analizy wstepnych zagadnien wokét, ktérych Grupa
robocza ds. relacji z osobami swiadczgcymi prace bedzie przygotowywata
rekomendacje zmian legislacyjnych. Komentarze i uwagi Zespotu bedg bazg do
dalszych prac Grupy roboczej w tym zakresie.

5. Uzgodnienia Xl posiedzenia Zespotu (22.12.2020 r.)

Kluczowe wyniki prac Grup roboczych

Grupa robocza do spraw relacji z osobami Swiadczgcymi prace

e Podsumowano dziatania promocyjne podrecznika ,,Praca przymusowa.
Poradnik: jak jg rozpoznac i jej przeciwdziatac”, w tym:

o inauguracja na Targach CSR w dniu 8 pazdziernika,

o Pot-dniowy warsztaty dla przedsiebiorcow w dniu 28 pazdziernika 2020
r,

o Forum ONZ dot. biznesu i praw cztowieka i pierwszym regionalnym

o Forum dla Europy Srodkowo-Wschodniej i Azji Centralnej
organizowanym przez UNDP oraz Biuro Wysokiego Komisarza ONZ
ds. Praw Cztowieka;




o rozpoczeto dystrybucje 250 egzemplarzy wydrukowanego podrecznika

o poinformowano o przewidzianej na styczehn 2021 r. publikacji w
czasopismie branzowym ,Personel i Zarzgdzanie” artykutu nt. pracy
przymusowej, w ktérym przedstawiono takze poradnik i narzedzia,
napisanym przez koordynatorke GR oraz Prezeske Fundacji La Strada.

W trakcie prac pozostato ttumaczenie ulotek i narzedzi, opisywanych w
poszczegodlnych rozdziatach podrecznika na j. angielski, ukrainski i rosyjski.
Przettumaczone ulotki a takze narzedzia w indywidualnych, edytowalnych
plikach (word, excel), zostang udostepnione na stronie MFiPR (zaktadka
Grupy roboczej) a takze na stronie PIHRB oraz w miare mozliwosci na
stronach innych organizacji cztonkowskich GR

Zakonczono prace redakcyjne nad publikacjg ,,Przewodnik CSR po
bezpiecznym i zrownowazonym Srodowisku pracy”, rozpoczeto prace
graficzne.

Zrealizowano spotkanie eksperckie, ktore dotyczyto problematyki tzw.
~Przywigzania” pracownika zagranicznego do pracodawcy. Zaleznosc ta staje
sie szczegolnie dotkliwa, gdy dotyczy potencjalnych ofiar pracy przymusowe;j
oraz os6b doswiadczajgcych powaznych naruszen swoich praw, ktore ze
wzgledu na warunki zezwolenia na prace nie mogg swobodnie zmieni¢
zatrudnienia. W trakcie spotkania zgtoszono potrzebe wprowadzenia zmian w
obowigzujgcych przepisach lub procedurach. Dotyczg one m.in. usprawnienia
procedury zmiany wydanego pierwotnie zezwolenia na prace i przyznania
Panstwowej Inspekcji Pracy dodatkowych uprawnien.

Zmiana pierwotnie wydanego zezwolenia na prace miataby na celu
przyspieszenie procedury w przypadku zamiaru zmiany pracodawcy przez
cudzoziemca i odcigzenie urzeddéw wojewddzkich. [Opcjonalnie: W opinii
MRPIT] Postulat ten nalezy rozwazy¢ w odniesieniu do zezwolen na pobyt
czasowy i prace, o jakie ubiegajg sie cudzoziemcy, a nie w odniesieniu do
zezwolen na prace, udzielanych na wniosek pracodawcy.

Rozwazy¢ nalezy propozycje wydtuzenia z 30 dni do 3 miesiecy okresu, w
ktérym nie wszczyna sie procedury cofniecia zezwolenia na pobyt i prace z
powodu pozostawania cudzoziemca bez pracy (tak jak w przypadku
zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji).

Poparcie dla postulatu Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie nadania jej
uprawien zobowigzujgcych pracodawce do zmiane charakteru umowy na
umowe o prace w sytuacji, gdy zostanie to wykazane przez kontrole PIP.

Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni (SOU)

Zakonczono prace redakcyjne nad Katalogiem Dobrych Praktyk Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni w dobie pandemii COVID-19. Rozpoczeto prace
graficzne.




e W listopadzie 2020 r. zrealizowano drugie webinarium Grupy roboczej
ukierunkowane na debate wokét scenariuszy rozwoju SOU po pandemii
CODIV-19.

e Opracowano metodyke badania — Diagnoza Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni, zakonczono prace nad narzedziem badawczym. W trakcie uzgodnien
pozostato zapewnienie wsparcia finansowego dla realizacji badania ze strony
MNiSW..

e Opracowano i przyjeto zatozenia do narzedzia samooceny uczelni w zakresie
wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Narzedzie
zawiera zestaw wskaznikow monitorowania zaproponowanych do kazdej z 12
zasad Deklaracji. Narzedzie bedzie stuzyto, sygnatariuszom Deklaracji, do
monitorowania i ewaluacji podejmowanych, na rzecz wdrazania zasad
Deklaracji, dziatan. Zaplanowano i przygotowano materiaty do szerokich
konsultacji wsréd sygnatariuszy Deklaracji.

Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci administracii

e Zakonczono prace nad programem konferencji ,Zarzgdzanie zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze publicznym”, ktéra zostata przeniesiona na 15 stycznia
2021 r. Uzgodniono warstwe merytoryczng wydarzenia, prelegentéw oraz
uczestnikdw paneli dyskusyjnych. Zaproponowano zréznicowang formute
programu konferencji. | czes¢ bedzie skupiata sie na przedstawieniu dobrych
praktyk z ministerstw oraz urzedéw centralnych — indywidualne prezentacje, I
cze$¢ poswiecona bedzie perspektywie regionalnej i dyskusji wokoét
doswiadczen przedstawicieli urzedéw marszatkowskich, Il cze$¢ konferencji
odnosic sie bedzie do wyzwan srodowiskowych dla zrownowazonych miast i
spotecznosci. Zaplanowano wyktfad inspirujgcy nt. globalnych trendéw
zwigzanych z rozwojem zréwnowazonych miast oraz panel dyskusyjny z
przedstawicielami polskich miast wdrazajgcych strategii rozwoju miasta w
oparciu o trendy zrbwnowazonego rozwoju.

Grupa robocza do spraw innowacji na rzecz zrownowazoneqgo rozwoju i CSR

e Zrealizowano ostatnie 2 warsztaty dla przedsiebiorcéw:
18 listopada — Szczecin, warsztat online

19 listopada — Zielona Gora, warsztat online

BEZPLATNY
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18 listopada 2020 r., Szczecin, WARSZTATY ONLINE 19 listopada 2020 r., Zielona Géra, WARSZTATY ONLINE
WARSZTAT | INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z EKSPERTAMI WARSZTAT | INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z EKSPERTAMI




Dokonano analizy i ewaluacji warsztatow regionalnych realizowanych w 2020
r. w formule online. Opracowano nowe zatozenia dla cyklu warsztatow
regionalnych planowanych na 2021 r. proponujgc zmiane struktury programu
oraz zwiekszenie efektywnosci procesu rekrutacji na warsztaty.

Uzgodnienia Zespotu z X| posiedzenia:

Zespot z uznaniem przyjat informacje Grup roboczych o zrealizowanych w
2020 r. dziataniach. Pozytywnie ocenit przyjete zmiany organizacyjne
realizowanych zdan dostosowujgc mozliwosci do ograniczen wynikajgcych z
pandemii COVID-19.

Ze wzgledu na wyczerpanie sie zadan Grupy roboczej ds. konsumenckich i
jednoczesnie nie przedstawienie nowych obszaréw do wspétpracy, Grupa
robocza ds. konsumenckich zostata zamknieta.

Przyjat wstepnie kierunki prac Zespotu okreslone na 2021 r.

Grupa robocza ds. relacji z osobami swiadczgcymi prace

Promocja 2 podrecznikéw, przygotowanych przez Grupe roboczg w 2020 r.,
wykorzystanie w tym celu narzedzi komunikacji elektronicznej, strony www
cztonkéw Grupy roboczej, medidow spotecznosciowe, organizacji webinariow
dla przedsiebiorcow (max. 2 spotkania), promocja rekomendacji dot.
psychospotecznych aspektow srodowiska pracy w ramach Rady Dialogu
Spotecznego (konferencja) oraz Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a takze za
posrednictwem izb gospodarczych, w tym Ukrainskiej Izby Gospodarczej,
wspotpraca z mediami branzowymi BHP (portale, czasopisma), propagowanie
Przewodnika wsréd szkdt zawodowych i Srodowiska akademickiego.

- Kontynuacja prac nad rekomendacjami zmian legislacyjnych i praktyki stosowania
prawa w | potowie 2021 r. Grupa robocza ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Kontynuacja opracowania Katalogu Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
edycja 2021 Katalogu poswiecona bedzie tematowi etyki i wartosci
akademickich.

Kontynuacja dziatan o charakterze informacyjnym, realizacja cyklicznych (raz
na kwartat) webinariow grupy roboczej podejmujgcych rézne zagadnienia
zwigzane z rozwijaniem praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Opracowanie formuty umozliwiajgcej przyjecie nowych uczelni do Deklaraciji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, planowane jest podjecie wspotpracy z
KRASPem (Konferencjg Rektorow Akademickich Szkét Polskich) aby zachecic
nowe wtadze do przystepowania do Deklaraciji.

Dopracowanie narzedzia do samooceny uczelni we wdrazaniu zasad
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, udostepnienie narzedzia
uczelniom do testowania.




Rozpoczecie badania - Diagnoza spotecznej odpowiedzialnosci na polskich
uczelniach — w pierwszej kolejnosci przeprowadzenie badania pilotazowego, w
dalszej kolejnosci badanie ogdlnopolskie.

Grupa robocza ds. spotecznej odpowiedzialno$ci administracji

Promocja dotychczasowych wynikéw prac Grupy roboczej poprzez serie
cyklicznych spotkan z przedstawicielami administracji centralnej i regionalne;j
(raz na kwartat), spotkania bedg skupiaty sie wokot obszarow ujetych w
podreczniku, bedg uzupetniane o komponent szkoleniowy, warsztatowy w
zakresie kluczowych trendow dla obszaru tematycznego, rozpatrywanego w
ramach danego spotkania.

— W 2021 r. Grupa robocza wigczy sie w przygotowania do Swiatowego

Szczytu Miejskiego, ktéry ma odby¢ sie w 2022 r.

roku 2021 r. Grupa robocza rozszerzy baze dobrych praktyk dostepnej na
GOV.pl o praktyki realizowane przez urzedy na szczeblu regionalnym.

Grupa robocza ds. innowaciji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

Kontynuacja warsztatow regionalnych dla przedsiebiorcéw w pozostatych 11
regionach, ktére nie zostaty objete warsztatami w 2020 r.

Utrzymanie formuty online warsztatow ale zmiana w rozktadzie programu
warsztatow, ukierunkowanie na realizacje krotkich kilku godzinnych blokow
tematycznych roztozonych na 2 lub 3 dni warsztatowe, gdzie 1 dnia —
zrealizowany mogtby by¢ komponent teoretyczny warsztatéw, 2 dnia —
mogtyby zosta¢ przeprowadzone ¢éwiczenia praktyczne z pracg domowg, 3
dnia — do dalszego rozwazenia indywidualna konsultacja z trenerem.

Zmapowanie instytucji w regionach do wspotpracy przy promocji warsztatow,
w tym kontynuacja wspotpracy z Urzedami Marszatkowskimi, wybor
Wykonawcy.

6. Kluczowe efekty prac Zespotu w 2020 r.

Pomimo istotnie zmienionych warunkéw wspétpracy wynikajgcych z wprowadzeniem
restrykcji oraz srodkdw ostroznosci w przeciwdziataniu rozprzestrzenianiu sie
pandemii COVID-19 w Polsce, zapewniono w 2020 r. sprawng obstuge zaréwno
organizacyjng jak i merytoryczng prac Zespotu:

1) Oprocz marcowego posiedzenia Zespotu, ktére nie odbyto sie ze wzgledu na
zbieznosc¢ terminu z wprowadzeniem pierwszych restrykcji w kontaktach
spotecznych majgcych na celu ograniczenie transmisji wirusa SARSCOV-2,
pozostate 3, przewidziane na 2020 r., posiedzenia Zespotu odbyty sie w
formule online. Pomimo braku mozliwosci zorganizowania posiedzenia
marcowego w formie tradycyjnej, dokumenty do rozpatrzenia przez cztonkdéw




Zespotu zostaty skonsultowane z cztonkami Zespotu drogg elektroniczng oraz
przyjete w trybie obiegowym.

2) Zapewniono wsparcie techniczne (platforma Zoom) zwigzane ze zmiang
formuty odbywania posiedzen Zespotu oraz spotkan Grup roboczych na
online.

3) Zapewniono wsparcie administracyjne zwigzane z potrzebg formalnych
uzgodnien i konsultacji z urzedami szczebla centralnego m.in. z Urzedem
Ochrony Danych Osobowych.

4) Ze wzgledu na potrzebe oszczednosci budzetowych celem wsparcia dziatan
na rzecz przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie pandemii COVID-19 oraz
skutkow gospodarczych wprowadzanych restrykcji, niezbednym byto
ograniczenie cyklu warsztatéw regionalnych dla przedsiebiorcow z
planowanych 10 na ostatecznie 5 regionéw.

5) Utrzymano srodki finansowe w wysokosci pozwalajgcej na realizacje
pozostatych dziatan Zespotu w 2020 r. m.in. w zakresie kampanii edukacyjnej
nt. odpowiedzialnych wzorcéw konsumpciji, opracowania graficznego i
przygotowania do druku 3 publikacji opracowanych przez Grupe roboczg ds.
relacji z osobami swiadczgcymi prace oraz Grupe roboczg ds. spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni, realizacji wydarzen informacyjnych, konferencji
organizowanych przez Grupy robocze w formule online wraz z zapewnieniem
transmisji wydarzenh na zywo na kanale YouTube Ministerstwa Funduszy i
Polityki Regionalnej lub partnerow wspotpracujgcych.

6) Z sukcesem zamknigto prace Grapy roboczej ds. konsumenckich, ktora
wypracowata szereg materiatéw informacyjnych promujgcych zrownowazong
konsumpcje, angazujgc szerokie grono interesariuszy w kampanie spoteczne
prowadzone na bazie opracowane broszur i animacji.

7) Przeprowadzono monitoring odpowiedzialnych dziatan biznesu w dobie
pandemii poprzez opracowanie bazy praktyk m.in. spotek skarbu panstwa
podejmowanych w | fazie pandemii.

8) Systematycznie dostarczano cztonkom Zespotu informacji nt. aktualnych
trendéw w rozwijaniu odpowiedzialnego podejscia do prowadzenia biznesu
dostrzeganych na arenie miedzynarodowej, w tym w zakresie rozwoju
raportowania niefinansowego oraz potrzeby rozwoju procedur nalezytej
starannosci w obszarze praw cztowieka i sSrodowiska. W wyniku dyskusji
Zespotu wokoét obserwowanych kierunkéw zmian legislacyjnych na poziomie
UE, Zespot zdecydowat o powotaniu nowej Grupy roboczej ukierunkowanej na
rozwoj raportowania niefinansowego w Polsce. Kierunki prac Grupy roboczej
zostang sformutowane w Planie Dziatah Zespotu na 2021 r.

9) Zespot widzi potrzebe kontynuaciji rozpoczetych prac, zaakceptowat ambitne
kierunki rozwijania wspotpracy w 2021 r.




