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SPRAW OZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 118a ust. 1 pkt 1 i 3 w  związku z art. 103 ust. 2 ustawy z  dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, zwanej dalej 

„ustawą". Biuro Kontroli M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeprowadziło 

w dniu 3 sierpnia 2016 r. kontrolę w ..HYDRO-VACUUM " S.A., ul. Droga Jeziorna 8, 

86-303 G rudziądz, nt.: „W ykorzystanie w 2015 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako 

instrumentu wspierającego kształcenie ustaw iczne”.

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolerów Biura Kontroli M RPiPS w składzie 

Zbigniew' Roguski, główny specjalista i Paweł Ziętek, główny specjalista na podstawie 

upoważnień nr BK O .V .0160.79.2016 oraz BK O .V .0160.80.2016 z dnia 28 lipca 2016 r. 

wydanych przez M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Przedm iotem  kontroli była ocena prawidłowości wykorzystania w 2015 r. środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,.KFS’?) jako  instrum entu wspierającego 

kształcenie ustawiczne.

N a podstawie ustaleń kontroli, działalność jednostki kontrolowanej w  zakresie 

objętym kontrolą, oceniam pozytywnie. Ocenę uzasadniają poniższe ustalenia.

1 Dz.U.2016.645, j.t., zpóżn. zm.



W dniu 20 lutego 2015 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu (zwanego 

dalej „Urzędem “) wpłynął wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców, złożony przez pracodawcę: „HYDRO-VACUUM ” S.A. 

W nioskodawca spełniał kryterium podmiotowe, określone w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy. 

W niosek zawierał elementy wymagane przepisami § 5 ust. 1 i 2 rozporządzenia M inistra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 m aja 2014 r. w sprawie przyznawania środków 

z Krajowego Funduszu Szkoleniow ego/

W e wniosku wskazana została całkowita w ysokość wydatków na działania związane 

z kształceniem ustawicznym  dla 73 pracowników, z których dla 62 przewidziano egzamin, 

w  kwocie 51.025.00 zł, w tym kwota wkładu w łasnego ponoszonego przez pracodawcę 

w wysokości 10.205.00 zł, /. terminem realizacji: I -  III kwartał 2015 r.. W nioskowano 

o przeprowadzenie 7 działań:

a) Kurs z zakresu znajomości i stosowania W arunków Kontraktowych Międzynarodowej 

Federacji Inżynierów-Konsultantów FIDIC - dla 6 pracowników działów' sprzedaży, 

h) Kurs i egzamin z zakresu uzyskania uprawnień obsługi dźwignic - dla 10 pracowników 

działów  technicznych.

c) Kurs z zakresu znajomości zjawisk zachodzących w maszynach przepływowych - dla 

ó pracowników działów technicznych.

d) Kurs z  obsługi maszyny pomiarowej - dla 3 pracowników działów technicznych,

e) Kurs i egzam in pozwalające na uzyskanie uprawnień elektrycznych i energetycznych - 

dla 50 pracowników działów technicznych,

f) Kursy przekwalifikowujące tokarzy konwencjonalnych na tokarzy CNC -  dla 

4 pracowników działów' technicznych,

g) Kurs spawania elektrycznego i kurs spawania gazowego - dla 1 pracownika działu 

technicznego.

W uzasadnieniu w niosku wskazano potrzebę aktualizacji i dostosowania umiejętności 

do wymagań rynku oraz do nowoczesnych technologii produkcji.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca został poinform owany przez Urząd 

pismem z dnia 27 marca 2015 r . J

W dniu 7 kwietnia 2015 r. została zawarta umowa wr sprawie sfinansowania kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców pomiędzy Gminą - M iasto Grudziądz

2 Dz.U.2014.639.

'' Pismo znak CAZ.S7.K.445.63.15



- PUP w  G rudziądzu a „HYDRO-V ACUU M ” S.A.4 W niosek o dofinansow anie kosztów 

kształcenia stanowił integralną część umowy.

Po przedłożeniu:

-  um ów z pracownikami o podnoszenie kwalifikacji zaw odowych, zaw ierających 

zobow iązania do ich zwrotu w przypadku nieukończenia kształcenia z  powodu 

rozw iązania umowy o pracę przez pracownika lub rozw iązania z nim  um owy o pracę 

na podstaw ie art. 52 Kodeksu pracy.5

-  um owy z  jednostką szkoleniową o świadczenie usług kształcenia ustaw icznego, 

pracodawca otrzym ał środki we wnioskowanej wysokości.

K ształcenie ustawiczne realizowane było przez 3 podmioty szkoleniowe:

•  Centrum  Kształcenia Praktycznego z Grudziądza6,

•  Stow arzyszenie Inżynierów Doradców i Rzeczoznawców z  W arszaw y',

•  AD EKO Szkolenia, Consulting, Ochrona Środowiska, Jarosław  Knop 

z  Częstochowy8.

na podstawie um ów  o świadczenie usług kształcenia ustawicznego.9

W ybierając instytucje szkoleniowe „HYDRO-VACUUM ” S.A. kierowało się 

posiadaniem  w pisu do rejestru instytucji szkoleniowych, referencjam i i doświadczeniem , 

możliwością dostosow ania program ów kursów do potrzeb pracodawcy, z preferowaniem 

instytucji realizujących uprzednio usługi szkoleniowe na rzecz pracodawcy.

K ształceniem  ustawicznym zostali objęci pracownicy zatrudnieni w działach 

technicznych i sprzedaży. W szyscy oni ukończyli 45 rok życia, co oznaczało spełnienie 

kryterium  wieku, określonego w  art. 20 ustawy' z dnia 14 m arca 2014 r. o zm ianie ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw .10 W szyscy 

uczestnicy pozostawali wr zatrudnieniu u wnioskującego o środki KFS pracodaw cy zarówno 

wr m om encie składania wniosku, zawarcia umowy, jak i w  okresie uczestnictwa 

w kształceniu.1'1 Kształceniem ustawicznym w ramach umowy objętych zostało 5 kobiet oraz 

68 mężczyzn. Spośród nich 6 osób było zatrudnionych na um ow ach czasow ych. Nie

I U m ow a nr C A Z .SZ K .4422 .KFS. 13.2015; aneks nr ] sporządzony w  dniu 30 kw ietnia 2015 r.
5 U stawa 7. dnia 26 czerw ca 1974 r. -  Kodeks pracy (D z.U -2014.1502 j.t. z  późn. zm.).
6 W pis do R ejestru Instytucji Szkoleniow ych pod num erem  2.04/00107/2005
7 N ie posiada w pisu  do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
8 Nie posiada w pisu do Rejestru instytucji Szkoleniowych.
9 U m ow y z  dat: 08.04.2015 r. (z CK P), 07.09.2015 r. (z SID iR), 15.09.2015 r. (z  AD EKO).
10 D /..U .2014.598, z  późn. zm.
II Protokół z  kontroli przeprow adzonej przez PUP w G rudziądzu nr 6/2016 z  dn ia 04.07.2016 r.



wystąpiły przypadki kształcenia osób nowozatrudnionych, niepełnozatrudnionych oraz 

pobierających świadczenia emerytalne.

Zgodnie z wym ogiem  art. 69b ust. 1 ustawy pracodawca sfinansow ał z własnych 

środków 20%  kosztów  kształcenia. Ze środków KFS zostało sfinansowane 80% kosztów 

kształcenia, w skazanego w niniejszym  sprawozdaniu, tj. kwota 40.820,00 zł. W kształceniu 

udział wzięło 73 uczestników, tym samym koszt dofinansowania kształcenia ze środków 

KFS, przypadający na jednego uczestnika, wyniósł 559,18 zł. A zatem  koszt ten nic 

przekroczył lim itu 300%  przeciętnego wynagrodzenia w  danym roku.

Pracodaw ca wykorzystał całość przekazanych mu kwot ze środków  KFS, zgodnie 

z umową zaw artą z  Gminą - Miasto Grudziądz - PUP w  Grudziądzu.

Fakt wywiązania się przez pracodawcę z zawartych um ów potw ierdzono na podstawie 

dokum entów  złożonych w  ramach rozliczenia, w tym  oryginałów faktur zaświadczeń 

potw ierdzających ukończenie kursów, certyfikatów i upraw nień uzyskanych przez 

uczestników. Kształcenie ukończyły wszystkie osoby biorące w  nim udział.

W dniu 04.07.2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu przeprowadził kontrolę 

prawidłowości realizacji postanowień um owy w  sprawie sfinansowania kosztów  kształcenia 

ustawicznego pracow ników  i pracodawców. Urząd nie stwierdził niepraw idłow ości.13

W  zw iązku z faktem, że w  toku kontroli u pracodawcy nie stwierdzono 

nieprawidłowości w  sposobie wydatkowania środków KFS, odstępuję od w ydania zaleceń 

pokontrolnych.

Informuję, źe kierownik jednostki kontrolow-ancj w  term inie 3 dni roboczych od dnia 

otrzym ania sprawozdania z kontroli m a prawo przedstawić do niego stanowisko. 

m i n ,

2Up.

Teresa
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12 - faktura V A T 99/08/2015 na 26.648,72 z ł , z dnia 03.08.20'] 5, (sprzedaw ca CKP, G rudziądz)
- faktura V A T 109/09/2015 na 14.776,28 zł, z  dnia 16.09.2015 (sprzedaw ca CKP, G rudziądz)
- faktura V AT F/000058/15 na 9.000,00 zl, z dnia 07.09.2015 (sprzedaw ca S tow arzyszenie Inżynierów  
Doradców i R zeczoznaw ców . W arszawa)
- faktura V A T FA /4/09/2015 na 600,00 zł, z  dnia 17.09.2015 (sprzedaw ca AD EKO Szkolenia, Consulting, 
Ochrona Środow iska, Jarosław  K nop. C zęstochow a)
1' Protokół z  kontroli przeprow adzonej przez PUP w G rudziądzu nr 6/2016 z  dnia 04.07.2016 r.


