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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 118a ust. 1 pkt 1 i 3 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, zwanej dalej
»,ustawg". Biuro Kontroli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito
w dniu 3 sierpnia 2016 r. kontrole w .HYDRO-VACUUM™" S.A., ul. Droga Jeziorna 8,
86-303 Grudzigdz, nt.: ,Wykorzystanie w 2015 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako
instrumentu wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne”.

Kontrole przeprowadzit zespét kontrolerow Biura Kontroli MRPiPS w sktadzie
Zbigniew' Roguski, gtdwny specjalista i Pawel Zietek, gtdwny specjalista na podstawie
upowaznien nr BK0.V.0160.79.2016 oraz BK0.V.0160.80.2016 z dnia 28 lipca 2016 r.
wydanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania w 2015 r. $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,.KFS’) jako instrumentu wspierajgcego
ksztatcenie ustawiczne.

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej w zakresie

objetym kontrolg, oceniam pozytywnie. Ocene uzasadniajg ponizsze ustalenia.

1Dz.U.2016.645,j.t., zp6zn. zm.



W dniu 20 lutego 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu (zwanego
dalej ,Urzedem*) wptyngt wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, ztozony przez pracodawce: ,HYDRO-VACUUM” S.A.
Whnioskodawca spetniat kryterium podmiotowe, okre$lone w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy.
Whniosek zawierat elementy wymagane przepisami 8§ 5 ust. 11i 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego/

We wniosku wskazana zostata catkowita wysoko$é wydatkéw na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym dla 73 pracownikoéw, z ktérych dla 62 przewidziano egzamin,
w kwocie 51.025.00 zt, w tym kwota wkiadu witasnego ponoszonego przez pracodawce
w wysokosci 10.205.00 zi, /. terminem realizacji: | - Il kwartat 2015 r.. Wnioskowano
0 przeprowadzenie 7 dziatan:

a) Kurs z zakresu znajomosci i stosowania Warunkéw Kontraktowych Miedzynarodowej
Federacji Inzynieré6w-Konsultantéw FIDIC - dla 6 pracownikow dziatdw' sprzedazy,

h) Kurs i egzamin z zakresu uzyskania uprawnien obstugi dzwignic - dla 10 pracownikéw
dziatéw technicznych.

c) Kurs z zakresu znajomosci zjawisk zachodzacych w maszynach przeptywowych - dla
6 pracownikéw dziatéw technicznych.

d) Kurs z obstugi maszyny pomiarowej - dla 3 pracownikow dziatéw technicznych,

e) Kurs i egzamin pozwalajace na uzyskanie uprawnien elektrycznych i energetycznych -
dla 50 pracownikow dziatow technicznych,

f) Kursy przekwalifikowujace tokarzy konwencjonalnych na tokarzy CNC - dla
4 pracownikéw dziatéw' technicznych,

g) Kurs spawania elektrycznego i kurs spawania gazowego - dla 1 pracownika dziatu
technicznego.

W uzasadnieniu wniosku wskazano potrzebe aktualizacji i dostosowania umiejetnosci
do wymagan rynku oraz do nowoczesnych technologii produkcji.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostat poinformowany przez Urzad
pismem z dnia 27 marca 2015 r.J

W dniu 7 kwietnia 2015 r. zostata zawarta umowa wrsprawie sfinansowania kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw pomiedzy Gming - Miasto Grudzigdz

2Dz.U.2014.639.
" Pismo znak CAZ.S7.K.445.63.15



- PUP w Grudzigdzu a ,HYDRO-VACUUM?” S.A.4 Wniosek o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia stanowit integralng cze$¢ umowy.

Po przedtozeniu:

- umow z pracownikami o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zawierajacych
zobowigzania do ich zwrotu w przypadku nieukornczenia ksztatcenia z powodu
rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu pracy.5

- umowy zjednostka szkoleniowga o Swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,

pracodawca otrzymat srodki we wnioskowanej wysokosci.

Ksztatcenie ustawiczne realizowane byto przez 3 podmioty szkoleniowe:

* Centrum Ksztatcenia Praktycznego z Grudzigdzas,

e Stowarzyszenie Inzynierdw Doradcdw i Rzeczoznawcow z Warszawy',

« AD EKO Szkolenia, Consulting, Ochrona Srodowiska, Jarostaw Knop

z Czestochowys8.
na podstawie umow o $Swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego.9

Wybierajgc instytucje szkoleniowe ,HYDRO-VACUUM” S.A. kierowato sie
posiadaniem wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, referencjami i doswiadczeniem,
mozliwoscig dostosowania programéw kursow do potrzeb pracodawcy, z preferowaniem
instytucji realizujgcych uprzednio ustugi szkoleniowe na rzecz pracodawcy.

Ksztatceniem ustawicznym zostali objeci pracownicy zatrudnieni w dziatach
technicznych i sprzedazy. Wszyscy oni ukonhczyli 45 rok zycia, co oznaczato spetnienie
kryterium wieku, okreslonego w art. 20 ustawy' z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.10 Wszyscy
uczestnicy pozostawali wrzatrudnieniu u wnioskujacego o $rodki KFS pracodawcy zar6wno
wr momencie sktadania wniosku, zawarcia umowy, jak i w okresie uczestnictwa
w ksztatceniu.Il Ksztalceniem ustawicznym w ramach umowy objetych zostato 5 kobiet oraz

68 mezczyzn. Sposréd nich 6 os6b byto zatrudnionych na umowach czasowych. Nie

IUmowanr CAZ.SZK.4422 .KFS. 13.2015; aneks nr ] sporzadzony w dniu 30 kwietnia 2015 r.
5Ustawa 7. dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U-2014.1502j.t. z p6zn. zm.).

6 Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod numerem 2.04/00107/2005

7Nie posiada wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

8Nie posiada wpisu do Rejestru instytucji Szkoleniowych.

9Umowy z dat: 08.04.2015 r. (z CKP), 07.09.2015 r. (z SIDiR), 15.09.2015 r. (z AD EKO).
10D/..U.2014.598, z pdzn. zm.

Il Protoko6t z kontroli przeprowadzonej przez PUP w Grudzigdzu nr 6/2016 z dnia 04.07.2016 r.



wystapity przypadki ksztatcenia o0sdb nowozatrudnionych, niepetnozatrudnionych oraz
pobierajacych Swiadczenia emerytalne.

Zgodnie z wymogiem art. 69b ust. 1 ustawy pracodawca sfinansowal z wiasnych
Srodkéw 20% kosztow ksztatcenia. Ze srodkow KFS zostato sfinansowane 80% kosztdw
ksztatcenia, wskazanego w niniejszym sprawozdaniu, tj. kwota 40.820,00 zt. W ksztatceniu
udziat wzieto 73 uczestnikéw, tym samym koszt dofinansowania ksztatcenia ze $rodkow
KFS, przypadajacy na jednego uczestnika, wyniost 559,18 zt. A zatem koszt ten nic
przekroczyt limitu 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Pracodawca wykorzystat catos¢ przekazanych mu kwot ze srodkéw KFS, zgodnie
z umowag zawartg z Gming - Miasto Grudzigdz - PUP w Grudzigdzu.

Fakt wywigzania sie przez pracodawce z zawartych umow potwierdzono na podstawie
dokumentéow ztozonych w ramach rozliczenia, w tym oryginatéw faktur  zaswiadczen
potwierdzajgcych ukonczenie kursow, certyfikatbw i uprawnien uzyskanych przez
uczestnikow. Ksztatcenie ukonczyty wszystkie osoby biorgce w nim udziat.

W dniu 04.07.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu przeprowadzit kontrole
prawidtowosci realizacji postanowien umowy w sprawie sfinansowania kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Urzad nie stwierdzit nieprawidtowosci.13

W zwigzku z faktem, ze w toku kontroli u pracodawcy nie stwierdzono
nieprawidtowosci w sposobie wydatkowania $rodkow KFS, odstepuje od wydania zalecen
pokontrolnych.

Informuje, Zze kierownik jednostki kontrolow-ancj w terminie 3 dni roboczych od dnia

otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.

min,
2Up.
Teresa
BYREKTO, I'm

12 - faktura VAT 99/08/2015 na 26.648,72 zt, z dnia 03.08.20'] 5, (sprzedawca CKP, Grudzigdz)

- faktura VAT 109/09/2015 na 14.776,28 zi, z dnia 16.09.2015 (sprzedawca CKP, Grudzigdz)

- faktura VAT F/000058/15 na 9.000,00 zl, z dnia 07.09.2015 (sprzedawca Stowarzyszenie Inzynieréw
Doradcow i Rzeczoznawcow. Warszawa)

- faktura VAT FA/4/09/2015 na 600,00 zt, z dnia 17.09.2015 (sprzedawca AD EKO Szkolenia, Consulting,
Ochrona Srodowiska, Jarostaw Knop. Czestochowa)

1 Protok6t z kontroli przeprowadzonej przez PUP w Grudzigdzu nr 6/2016 z dnia 04.07.2016 r.



