Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Najczesciej pojawiajace sie pytania i odpowiedzi w projekcie

»Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki przy
wykorzystaniu danych z systemu ELA”

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Sktadanie ofert:

1. Czy uczelnia uczestniczagca w innym naborze dotyczacym drop-out’u moze wzig¢ udziat w
niniejszym Zaproszeniu Ministra (z uwzglednieniem innych kierunkéw)?

W ramach naboru ofert do projektu nie wytgczono mozliwosci wziecia udziatu uczelni, ktére
realizujg inne projekty o podobnej tematyce. Nalezy jednak pamieta¢, ze podczas realizacji oferty
niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkdow w rozumieniu , Wytycznych dotyczqcych
kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027".

2. Czy jest planowane spotkanie informacyjne dotyczace naboru?

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego aktualnie nie planuje organizacji spotkania
informacyjnego dotyczgcego naboru ofert do projektu.

Nabor kadry akademickiej do projektu:

1. Czy w ofercie powinniSmy przedstawic jedynie planowang metodologie naboru, ktéra zostanie
zastosowana w trakcie realizacji projektu (01.06.2026-30.11.2027), czy tez kadra akademicka
powinna zosta¢ wybrana juz na etapie sktadania oferty?

Zgodnie z czescig ll, ust. 1 pkt 2) Zaproszenia Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki do skfadania ofert w projekcie ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego
koniczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”, uczelnia jest zobowigzana do
realizacji zadania, o ktdrym mowa w czesci |, ust. 3 pkt 1) Zaproszenia (co jest rGwnoznaczne z
wytonieniem 22 przedstawicieli kadry akademickiej) i opisania w ofercie (w czesci 1V) sposobu
przeprowadzenia naboru kadry akademickiej. Tym samym wybdr kadry akademickiej powinien
nastagpi¢ przed ztozeniem oferty.

2. Jak nalezy wytoni¢ treneréw/ trenerki?

Sposdb wyboru kadry akademickiej to autonomiczna decyzja kazdej uczelni (nalezy go opisa¢ w
czesci IV, pkt 1 oferty). Ponadto prosze mie¢ na uwadze postanowienia Zaproszenia w tym
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zakresie (w szczegolnosci: czes¢ | ust. 3 pkt 1) oraz cze$é I, ust. 1 pkt 4)) oraz cele projektu
i zadania uczelni przewidziane do realizacji w ramach projektu.

Czy zespo6t musi zawsze sktadac sie z 22 przedstawicieli kadry akademickiej?

Tak, uczelnia sktadajgca oferte jest zobowigzana do wyboru 22 przedstawicieli kadry
akademickiej.

Czy wybdr kadry akademickiej (a takie studentéw) powinien nastapi¢ na kierunku z
najwyzszym wskaznikiem porzucania studiow?

Tak, wybor kadry akademickiej oraz studentéw i/lub studentek pierwszego roku studidéw
| stopnia, Il stopnia, jednolitych studidéw magisterskich powinien nastgpic na kierunku/ kierunkach
(wskazanych w czesci lll oferty jako wniosek z analizy zjawiska przedwczesnego konczenia nauki
i przerywania ksztatcenia w uczelni) o najwyzszym wskazniku porzucania studiéw, w celu objecia
go/ ich wsparciem w ramach projektu.

Dodatkowo nalezy pamieta, iz (zgodnie z czescig lll, ust. 1 pkt 2 Zaproszenia) kierunek/ kierunki
objete wsparciem powinny posiada¢ (w momencie ztozenia oferty) pozytywng ocene jakosci
ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku lub kierunkach, w ramach ktérych
prowadzone bedg zajecia ze studentami i/ lub studentkami.

Czy przedstawiciele kadry akademickiej powinni byé z uczelni sktadajacej oferte?

Trener lokalny/ trenerka lokalna nie musi by¢ przedstawicielem kadry akademickiej uczelni, ktéra
sktada oferte (nie dotyczy to natomiast treneréw regionalnych/ trenerek regionalnych).

W przypadku wytonienia treneréw lokalnych i/lub trenerek lokalnych spoza uczelni nalezy
rowniez uzupetnié¢ oferte o wnioski w zakresie zjawiska porzucania studidw na uczelni z ktérej
pochodzi ww. trener/trenerka, ze wskazaniem kierunku/ kierunkdw o najwyzszym wskazniku
porzucania studidw na tej uczelni (zgodnie z wymogami naboru).

Trenerzy regionalni/ trenerki regionalne oraz trenerzy lokalni/ trenerki lokalne:

1.

Jaka jest roznica pomiedzy trenerami/trenerkami lokalnymi, a trenerami/trenerkami
regionalnymi?

Trenerzy regionalni i/lub trenerki regionalne (2 osoby) to nauczyciele akademiccy i/lub
nauczycielki akademickie uczelni, ktdéra sktada oferte. Wezmg oni udziat w szkoleniach
prowadzonych przez zespdt ekspertéw projektu wytoniony przez MNISW, a nastepnie
przeprowadzg na uczelni szkolenia dla kadry akademickiej oraz warsztaty dla studentéw i/ lub
studentek.
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Trenerzy lokalni i/lub trenerki lokalne (20 oséb) to nauczyciele akademiccy i/lub nauczycielki
akademickie oraz pracownicy (max 4 osoby) niebedacy nauczycielami akademickimi i/lub
nauczycielkami akademickimi. Trener lokalny i/lub trenerka lokalna nie musi by¢
przedstawicielem kadry akademickiej uczelni, ktéra sktada oferte. Wezma oni udziat w

szkoleniach prowadzonych na uczelni przez treneréw regionalnych i/lub trenerki regionalne,
a nastepnie przeprowadzg na uczelni warsztaty dla studentéw i/lub studentek.

2. Czy trenerem regionalnym moze by¢ pracownik administracyjny (Biura Karier) majacy
doswiadczenie w pracy dydaktyka akademickiego?

Trenerem regionalnym/ trenerkg regionalng moze by¢ wytgcznie osoba, ktora w chwili obecnej
jest zatrudniona na uczelni jako nauczyciel akademicki/ nauczycielka akademicka.

Przedstawiciele Biura Karier mogg petni¢ jedynie funkcje trenera lokalnego/ trenerki lokalnej w
ramach projektu (nie mogg natomiast petnic roli trenera regionalnego/ trenerki regionalnej).

3. Czy doradca zawodowy zatrudniony na uczelni moze petni¢ funkcje trenera regionalnego w
ramach projektu?

Pracownicy uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi/ nauczycielkami akademickimi, nie
mogg petnic funkcji trenera regionalnego/ trenerki regionalne;j.

Pracownik ABK moze petnic¢ funkcje trenera lokalnego/ trenerki lokalne;j.

4. Czy nauczyciel akademicki zaangazowany w realizacje projektu musi by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace, czy tez dopuszczalne jest jego zatrudnienie w oparciu o umowe
cywilnoprawng (np. umowe zlecenie)?

W ramach naboru nie okreslono formy zatrudnienia dla nauczycieli akademickich/ nauczycielek
akademickich na uczelni. Forma zatrudnienia powinna by¢ zgodna w szczegdlnosci z
prawodawstwem krajowym, obowigzujagcym Regulaminem wynagradzania na uczelni, zasadami
angazowania pracownikow analogiczne do wymogow okreslonych w programie FERS.

Za prawidtowe przeprowadzenie naboru treneréw/ trenerek oraz rozliczanie ich wynagrodzen w
ramach projektu odpowiada uczelnia.

Koszty dotyczace przeprowadzenia szkolen dla kadry akademickiej oraz warsztatow dla studentéow

i studentek:

1. Czy dostepny jest oficjalny wykaz kosztow kwalifikowalnych w projekcie (np. wytyczne,
standardy kosztow)?
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W projekcie w czesci V ust. 3 Zaproszenia, wskazano koszty mozliwe do poniesienia przez
uczelnie.

. W celu wiasciwego przygotowania kosztorysu uprzejmie prosimy o informacje dotyczaca liczby
planowanych spotkan oraz ich lokalizacji.

Liczba planowanych spotkan w projekcie (16) oraz ich lokalizacja (na potrzeby kalkulacji nalezy
przyjac koszt dojazdu do Warszawy) zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 (Wzor kosztorysu).

Prosimy o wskazanie przewidywanej liczby szkolen i warsztatow (zaréwno dla treneréw
lokalnych, jak i studentéw), orientacyjnej wielkosci grup szkoleniowych oraz tacznej liczby
studentdéw, ktorzy powinni zostac uczestnikami.

taczny czas trwania szkolern (40h) prowadzonych przez treneréw regionalnych i/lub trenerki
regionalne dla treneréw lokalnych i/lub trenerek lokalnych zostat okreslony w zatgczniku nr 2
(Wzor kosztorysu). Szczegdty (w tym wielkos¢ grup szkoleniowych) znajdujg sie w ,,dodatkowych
informacjach” zamieszczonych pod kosztorysem.

taczny czas trwania warsztatow (132h) prowadzonych przez trenerdéw regionalnych i/lub trenerki
regionalne oraz treneréw lokalnych i/lub trenerki lokalne dla studentéw i/lub studentek zostat
okreslony w zatgczniku nr 2 (Wzdr kosztorysu). Szczegdty znajdujg sie w ,dodatkowych
informacjach” zamieszczonych pod kosztorysem.

W ramach naboru nie okreslono liczby studentéw, ktdrzy majg wzigé udziat w warsztatach.

Czy obowiazujg zasady finansowania FERS w zakresie angazowania pracownikow?

Zasady finansowania zostang okreslone w umowie o finansowanie zadania, niemniej jednak w
zakresie angazowania pracownikow beda one analogiczne do wymogéw okreslonych w
programie FERS, w tym Wytycznych.



