Zarzadzenie nr 8/22

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 13 kwietnia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu

Inspektoratowi Pracy w Warszawie

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzagdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

22011 r. poz. 19851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzagdzeniu nr 28/21 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 23 grudnia 2021 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy
w Warszawie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w§ 8w pkt2lit. b otrzymuje brzmienie:
,b) Sekcji Prewencji i Promociji;”;
2) w§9:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy, w sprawach niezastrzezonych
do wytgcznej kompetencji Okregowego Inspektora Pracy, sprawujg biezgcy nadzér
nad pracg podlegtych im komérek organizacyjnych, odpowiadajg za prawidtowe
wykonywanie zadan objetych zakresem dziatania tych komorek oraz dbajg
o racjonalne wykorzystanie przez pracownikéw czasu pracy.”,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy podlegte im komérki organizacyjne;”;
3) w§ 18 wust. 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»12) Sekcja Prewencji i Promocji (RPP-A);”;
4) w § 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Sktad osobowy sekcji liczy co najmniej 11 osdb, wigcznie z koordynatorem albo
kierownikiem sekcji. Przepisu nie stosuje sie do Sekcji Analiz, Sekcji Finansowo-
Ksiegowej oraz Sekcji Prewencji i Promocji.”;

5 w§27:
a) wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,D0 zadan Sekcji Prewencji i Promocji nalezy w szczegdlnosci:”,

b) w pkt 11 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:



,12) prowadzenie kontroli, w szczegdlnosci zwigzanych z realizacjg programéw
prewencyjnych.”;
6) zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w

Warszawie otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2022 r.
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