Pl

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

10-575 OLS_ZTYN
Al Marszaika Jozefa Pitsudskiego 7/9

PS-111.9514.12.2025

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej ~ Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ul. Gdanska
1, 11-300 Biskupiec, kierowanej przez Pana Piotra Kubarewicza. '
Kontrole przeprowadzono w zakresie:

¢ spelniania przez zakfad aktywnosci zawodowe] warunkéw i obowigzkéw okreslonych ™ .

w art. 29 ust. 1i 1a, art. 29, art. 28 wust. 1 pkt 2 i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.} i rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej
(t.j. D2. U. 22025 r. poz.203).

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.}),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakfadéw aktywnosci zawodowe] (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.203)

e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r,, poz. 2283).

Kontrole przeprowadzano w dniach 28.03.2025 r. - 28.04.2025 r. w trybie zdalnym,

wynikajacym z zarzgdzenia nr 428 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024

r. w sprawie organizacji - kontroli zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody

Warminsko — Mazurskiego tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw, z wykorzysianiem narzedzi

informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego,

a hastepnie dokonania oceny dziatainosci jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie

ewentualnych zalecen pokontrolnych, za zgodg kontrolowanego w 2wigzku 2z § 8 ust. 2 pkt 5

rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu

przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli na podstawie ustawy

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, za zgoda

kontrolowanego.

Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 23.04.2025 roku.

Infarmacji udzielat Pan Piotr Kubarewicz — Kierownik Zakfadu.
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O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

z2dnia 21.03.20025r.

Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska, Inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczgca zespotu kontrolnego, _

2. Panig Anna Tomczak, Inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowainienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego NR WK-I. 0030.255.2025
z dnia 24 marca 2025r.

‘Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 r. do 28.03.2025 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

_1)

przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 203},

decyzje Nr PS-V.9510.11.2011WW 1z dnia 12.12.2011 r. wydang przez Wojewode
Warriﬁznlﬁskom- lMézursk'iego, przyznajgcy status zaktadu aktywnosci zawodowe] na czas
nieokreslony, zmieniona decyzjami z dnia 16.07.2013 r. znak PS-V.9510.7.2013 oraz z dnia
7.10.2019 r. znak: PS-111.9510.3.2019, w zwigzku ze zmiang siedziby ZAZ, decyzja z dnia

19.05.2023 r. z PS-111.9510.4.2023 roku, ‘(akta kontroli str. 203-206, 244 -245)

NIP 7393767505, (akta kontroli str. 3, 10)
Regon 280443973, (akta kontroli str. 3, 11)
KRS 0000339766, {(akta kontroli str. 3)

Ustalenia szczegétowe dotyczg spetniania:

warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania
okreslonych ustawa wskainikow zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze znacznym
I umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu
oséb zatrudnionych, w tym osdéb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umyslowe lub
chorobe psychiczng, nie wyiszy niz 35 % ogotu osob zatrudnionych;

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabel ilustrujgcych stan i wskaZniki

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdine miesigce) przygotowanych przez jednostke

kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek

zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o]

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych,
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tj. co najmniej 70 % ogotu osdb zatrudnionych { wskaznik 4 w tabeli ) w tej jednostce stanowity
osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:
a} zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa, ¢ ktorej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej. '
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg: Informacja pdtroczna INF-W za
Il pétrocze 2024 roku znajdujaca sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem
sprawy PS-11.9512.5.2025, oraz ponizsze zestawienia zilustrowane przez kontrolowang

jednostke.
Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2024 r. (akta kontroli str. 12)
% udziat zatrudnienia % udziat.
W tym pracownicy 0s6b niepein, zatrudnienia 0séb
zaliczanych do niepetn:. zaliczanych
Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
Liczba Zaliczani do znacznego umiarkowanego stopnia niepeinospr. u | niektérych kategorii
pracownikdw | stopnia stopnia ktdrych stwierdzono umiarkowanego
ogdtem niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci | autyzm, upoiledzenie | stopnia niepetn. do
zautyzmem, upodl. | ymystowe lub charobz | ogdtu zatrudnienia
umyst. lub chorobg psychiczna do ogéfu
psychiczna {wskainik 5) {wskainik 4}
lipiec 50,00 21,00 17,00 34,00 76,00
sierpien 50,00 21,00 17,00 34,00 76,00
wrzesien 50,00 21,00 17,00 34,00 76,00
pazdziernik 50,00 22,00 16,00 32,00 76,00
listopad 50,00 22,00 16,00 32,00 76,00
grudzien 50,00 22,00 16,57 32,00 76,00
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Tabela 2.

Stan zatrudnienie w miesigcach: styczniu, lutym, marcu 2025 r. (akta kontroli str. 13)

% udziat % udziat
W tym pracownicy zatrudnienia oséb zatrudnienia osob
niepetn. zaliczanych niepetn.
Liczba do umiarkowanego zaliczanych do
miesiac pracowniko Zaliczani do Zaliczani do stopnia niepetnospr. Znacznego |
w ogdtem znacznego stopnia umiarkowanego u ktérych niektérych
niepetnosprawnosci stopnia stwierdzono kategorii
niepetnosprawn autyzm, umiarkowanego
odciz uposiedzenie stopnia niepetn.
autyzmem, umysiowe lub do ogdtu
uposl. umyst. | chorobe psychiczng zatrudnienia
jub chorobg do ogétu )
psychiczna {wskainik 5) (wskaznik 4}
01.01.2025- 50,00 22,00 16,00 32,00 76,00
31.01.2025
01.02.2025- 50,00 21,00 17,00 34,00 76,00
28.02.2025
01.03.2025- 50,00 21,00 17,00 34,00 76,00
28.03.2025
Tabela 3. B
Stan zatrudnienie na dzieri 28.03.2025 r. (akta kontroli str. 13}
% udziat zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy 0sob niepetn. zatrudnienia osob
zaliczanych do niepetn. zaliczanych
Liczba Zaliczani do Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
pracowniké | Znacznego stopnia. umiarkowanego stopnia niepetnospr. u niektérych kategorii
w ogdtem niepefnosprawnosci stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego
niepelnosprawnosci | autyzm, upoéledzenie | stopnia niepein. do
z autyzmem, uposl. | umystowe jub chorobe | ogéiu zatrudnienia
umyst. lub chorobg psychiczng do ogétu
psychiczna {wskainik 5} (wskainik 4}
28.03.2025 . 50,00 21,00 17,00 34,00 76,00

Nalezy wyjasnic, ze:

- wskaznik {4) - stanowi tloraz liczby oséb niepetnosprawnych oraz liczby oséb zatrudnionych ogétem,

- wskainik (S) - stanowi iloraz liczby oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z autyzmem, upostedzonych
umnystowo, psychicznie chorych, w tym bedgacych przed podjeciem zatrudnienia uczestnikami warsztatdw terapii zajeciows;j,

oraz liczby oséb zatrudnionych ogdtem.

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,
wsrod 50 osob zatrudnionych w Zakiadzie, 38 osob posiadato stopien niepetnosprawnosci,
w tym 17 oséb posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, a 21 oséb znaczny
(akta kontroli str. 14-30)

{orzeczenia

stopnien niepetnosprawnosci.
21,05% akt

o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, poczawszy od

Kontrolg objeto losowo  wybranych osobowych

8 pracownikow zaliczonych do grupy osob niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 17-30)

1-wszego z listy), tj.
Stwierdzono, ze wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.
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2) warunku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania obiektow
i pomieszczen uiytkowanych przez zaklad pracy do przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczer higieniczno-sanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci;

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat obiekty

i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: 11-300 Biskupiec ul. Gdaniska 1, ul. Czynu

Spotecznego 5, ul. Z6tkiewskiego 17. Gtowna siedziba zaktadu znajduje sie na ul. Gdanskiej 1.
{akta kontroli str. 201)

Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszczeri dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad aktywnosci zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepe{nospfawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczern higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych, sa:

1. wydany przez Panstwowa Inspekcje Pracy protokét z dnia 10.12.2020r. Nr rej. 100060-53-
K050-Pt/20 dotyczacy kontroli obiektu przy ul. Gdariskiej 1, {akta kontroli str.184-195)

2. decyzje PIP z dnia 19.04.2019) r. znak: 100060-5121-K019-Ad-01/2019 oraz z dnia
11.12.2020 r. znak: 100060-5121-K050-Ad-01/20 dotyczace obiektu przy ul. Czynu
Spotecznego 5 (stolarnia, dziat rehabilitacji, pomieszczenia. higieniczno — sanitarne i dziat
podpatek), V (akta kontroli str. 196-201)

3. wydany przez Panstwowa Inspekcje Pracy protokét z dnia 25.04.2025 r. Nr rej.100060-53-
K015-Pt/23 dotyczacy kontroli obiektu przy ul. Zotkiewskiego 17. (akta kontroli str. 175-183)

Wydane ww. decyzje oraz protokoty kontroli potwierdzaja, ze wskazane w nich obiekty
i pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno- sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich. _

Dodatkowo Pracodawca zatgczyt na potrzeby kontroli oswiadczenie, z ktorego wynika, ze
zawarty w decyzjach i protokotach kontroli PIP wykaz pomieszczen jest aktualny na dziert
kontroli, tj. 28.03.2025 ., {akta kontroli str. 202}

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uiytkowane przez Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Biskupcu, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczerstwa
i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja

wymagania dostepnosci do nich.
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3) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zaz, w zwiazku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat. wojewodzie

informacje dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art.

28 ust. 1 pkt 11 ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | pétrocze (Informacja potroczna INF-W za

1l pétrocze 2024 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem

sprawy PS-111.9512.5.2025).

4) warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej jest 2apewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne; '

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki .
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastgpujgce umowy
na udzielanie swiadczen zdrowotnych:

e umowa o prace zawarta w dniu 15.12.2002 r. na czas nieokreslony, na stanowisku
fizjoterapeuta, {akta kontroli str. 166-167)

o umowy zlecen, w ktérych Zleceniobiorca obowigzuje sie do swiadczenia ustug
pielegniarskich na rzecz pracownikdw z niepetnosprawnosciami zatrudnionych

W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, zawarte w dniu:
« =-01.07.2024 r. wykonywana w okresie od dnia 01.07.2024 r. do dnia 30.09.2024 r.,
- 01.10.2024 r. wykonywanaw 6kresie do dnia 01.10.2024 r. do dnia 31.12.2024 r,,
- 31.12.2024 r. wykonywana w okresie do dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.20;7.5 r.
(akta kontroli str. 57, 62, 168-169, 236-241)

e umowa zawarta w dniu 03.10.2022 r. z Prywatnym Gabinetem Psychologicznym,
dotyczaca terapii/poradnictwa psychologicznego dla niepetnosprawnych pracownikéw
ZAZ w Biskupcu, m.in. wsparcia indywidualnego, warsztatow grupowych,

{akta kbhtroli sir. 254-235)

e umowa zawarta w dniu 02.09.2019 r. z na czas nieokreslony z lekarzem psychiatra,
zobowigzujgca do udzielania porad lekarskich, udzielania konsultacji i pomocy
lekarskiej dla pracownikow niepetnosprawnych zaktadu. (akta kontroli str. 170-172)

5) obowiazku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej {...) oraz
§14 ust. 1i 2, § 15 i § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej,
dotyczgcego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zesp6t kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze $rodki zaktadowego funduszu

.( Tomudl,



aktywnoséci gromadzone sq na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane

zgodnie z § 14 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...} zaz przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci.
{akta kontroli str. 31-37, 57-63)

Zasady utworzenia i wykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zakfadzie okresla Regulamin obowigzujgcy od dnia 05.10.2016 r. — zgodnie z § 16
rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej.  (akta kontroli str. 38-57}
W wyniku weryfikacji tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci nalezy stwierdzi¢,
ze w § 4 Regulaminu pominieto zapisy § 15 ust. 1 pkt. 2a, 2b, 123, 14, 15, 16, 17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej, zatem Regulamin jest nieaktualny i w sposob nieprawidtowy okreéla katalog
wydatkow, ktoére moga byc finansowane z jego srodkow.
Majgc na uwadze powyisze oraz zapisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
w sprawie w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej, Przewodniczacy zespotu kontrolnego
przeprowadzit w dniu 11.04.2025 r. rozmowe telefoniczng z p. Piotrem Kubarewiczem -
Kierownikiem ZAZ w Biskupcu, podczas ktérej wskazano i oméwiono zapisy Regulaminu
i wydano ustne zalecenia dotyczace koniecznosci poprawienia i uzupetnienia tresci
Regulaminu Zak;(adowego Funduszu Aktywnosci, zgodnie z przepisami. Ww. zobowigzat sie do
wykonania zalecern do dnia zakorczenia kontroli, tj.: 28.04.2025 r. (n‘otatka Z rozmowy
telefonicznej znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy
PS-1ll. 9514.12.2025).
W wyniku powyzszych dziatan kontrolnych Pracodawca opracowat i przedstawit kontrolujgcym

Regulamin ZFA uwzgledniajgcy w petni uwagi Zespotu. (akta kontroli str. 230-233)

Zapisy Regulaminu wskazujg zamkniety katalog wydatkow, ktére moga byé finansowane ze
srodkoéw ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zakfadéw aktywnosci zawodowej.
W okresie objetym kontrolg srodki z ZFA wydatkowane byty m.in. na: poradnictwo
psychologiczne, zakup biletéw na mecz pitki noznej, zakup biletéw do teatru, szkolenie obstuga
plotera laserowego, zakup odkurzacza Karcher, bramy garazowej, szaf ubraniowych.

(akta kontroli str. 45-48, 52-53)

5} obowigzkow wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci
zawodowej, dotyczacych tworzenia i dziatania zespoléw programowych;

Kierownik ZAZ w Biskupcu powotat Zespot Programowy, ktérego zadaniem jest
opracowanie indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych  zaliczconych  do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci, stuzacych osiggnieciu optymalnego poziomu uczestnictwa tych oséb
w zyciu spofecznym i zawodowym.
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Z zatgczonych dokumentéw wynika, iz w dniach 05.08.2024 r,, 04.10.2024 r,, 25.10.2024 r,,
05.12.2024 r., 21.02.2025 r. odbyty sie spotkania Rady Programowej ZAZ, ktérych celem byto
podsumowanie ewaluacji dziatari rehabilitacyjnych oraz aktualizacja indywidualnych
programoéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej (IPR), przygotowanie planu zatrudnienia
u innego pracodawcy.
Zgodnie z trescig protokotu z posiedzenia z dnia 04.10.2024 r., zaktualizowano 37 IPR-ow.
Zgodnie 2z o$wiadczeniem Kierownika ZAZ wszyscy pracownicy, tj. 38 0s6b, posiadaja na dzien
kontroli, tj. 28.03.2025 r. opracowane indywidualne programy rehabilitacji. Dla 1 osoby
przygotowano plan zatrudnienia u innego pracodawcy.
Programy s aktualizowane nie rzadziej niz raz do roku. Przedstawiono sprawozdania ze
spotkan Zespotu Programowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Biskupcu, z ktérych
wynika, ze w roku 2024 odbyto sie wigcej niz jedno spotkanie ww. Zespotu.

{(akta kontroli str. 64- 165, 207-212)
Dodatkowo kontrolujagcym przekazano pisemna informacje, ie jeden pracownik
z niepetnosprawnoscia realizuje plan zatrudnienia u innego pracodawcy

(akta kontroli str. 165)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:
Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentdw obejmujacych: informacje
o ogodlnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osdéb niepeinosprawnych,
weryfikacji- orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych
programdéw rehabilitacji, uméw na Swiadczenie dia pracownikéw opieki medycznej,
specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne .
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostalty wymienione

w dokumentacji, znajdujg sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajjcej
funkcjonowanie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, ul. Gdanska 1, 11-300 Biskupiec,
w zakresie spetniania przez zaklad aktywnoéci zawodowej warunkéw i obowigzkéw
okreslonych w art. 29, art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie

Z nieprawidtowosciami.

Jednakze z uwagi na nieprawidtowosci, ktdre nie obejmuja stricte zakresu przedmiotu kontroli,
odstepuje sie od sporzgdzenia wystapienia pokontrolnego koniecznego do sporzadzenia
zgodnie z § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.z 2023 r., poz.2283).
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Pouczenie

1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kaida strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust.
2 rozporzadzenia, | wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisujg
kontrolujgcy wskazani w tym upowainieniu. .

2. Protokét kontroli moze byé dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. 2 2023
r, poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r
o doreczeniach ellektron_icznych‘ (Dz.U.z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu
za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie¢ odpowiednio art. 44 ustaWy z dnia
. 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dzl. U.z 2023 r. poz. 775i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontro(i,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokofu
kontroli. _

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moie odmdwi¢ podpisania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli..
Protokét niniejszy sporzadzono dnia 23 kwietnia 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujgc kazda strone.

Kierujacy jednostkg kontrolowang: - Kentrolujacy:

INSPEKTOR WOJEWODZK]

INSPEKTOR WOJEWODZK]

%)
Anna Tomczak

{podpis kontrolujgcego)

Protokof otrzymujg ;
1 Kontrolowany.

2. aja



