Ogtoszenie o naborze kandydatek i kandydatéw na ekspertéw zewnetrznych
oceniajacych oferty sktadane
w ramach naboréw ofert na realizacje w 2027 roku zadan majacych na celu
ochrone, zachowanie i rozwéj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicznych
lub zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji ogtasza nabor kandydatek i kandydatéw na ekspertow
zewnetrznych oceniajacych oferty sktadane w ramach naboréw ofert na realizacje w 2027 roku zadan
majacych na celu ochrone, zachowanie i rozwdéj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych
i etnicznych lub zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego.

Ocena ofert odbywac sie bedzie za wynagrodzeniem.

Zgtoszenia kandydatek i kandydatéw na ekspertéw zewnetrznych oceniajacych oferty nalezy przesytaé
w terminie do dnia 26 pazdziernika 2026 r. na adres poczty elektronicznej
katarzyna.baczkowska@mswia.gov.pl lub andrzej.marciniak@mswia.gov.pl zgodnie ze wzorem
zgtoszenia zatagczonym do ogtoszenia (zatacznik nr 1).

Maksymalny rozmiar zatagcznikéw do jednej wiadomosci mailowej nie moze przekracza¢ 25 MB.

Warunki dla kandydatek i kandydatéw na ekspertéw zewnetrznych

1. Kandydatem na eksperta zewnetrznego moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z nastepujacych warunkéw:

a) posiada wiedze z zakresu spraw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego potwierdzong dyplomem ukornczenia studidw na kierunku socjologia,
etnologia i antropologia kulturowa, kulturoznawstwo, etnofilologia kaszubska lub
romologia;

b) posiada wiedze z zakresu spraw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego potwierdzong rekomendacja:

i. przedstawicieli mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym w Komisji Wspélnej Rzadu i Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym
(Dz. U.z 2026 r. poz. 75)

lub

ii. co najmniej 5 podmiotéw realizujgcych w okresie ostatnich 3 lat przed dniem,
w ktérym zostat ogtoszony nabér na ekspertéw zewnetrznych, na zlecenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji, zadania publiczne ktérych realizacja
przyczynita sie do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej
mniejszosci narodowych i etnicznych lub zachowania i rozwoju jezyka
regionalnego;

c) posiada wiedze z zakresu spraw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego potwierdzong os$wiadczeniem (wzory oswiadczen znalezé mozna
w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia):

i. o koordynowaniu - w okresie 3 lat przed dniem, w ktérym zostat ogtoszony nabér
na ekspertow zewnetrznych - minimum 2 projektow ktorych realizacja przyczynita
sie do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci
narodowych i etnicznych lub zachowania i rozwoju jezyka regionalnego;

lub
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ii. o wspotpracy przy organizacji - w okresie 3 lat przed dniem, w ktérym zostat
ogtoszony nabér na ekspertéw zewnetrznych - minimum 4 projektéw ktérych
realizacja przyczynita sie do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej
mniejszosci narodowych i etnicznych lub zachowania i rozwoju jezyka regionalnego;

d) legitymuje sie min. 3 latami doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej na
stanowisku bezposrednio zwigzanym ze zlecaniem zadan publicznych.

2. Kandydaci na ekspertow zewnetrznych wraz ze zgtoszeniem przesytajg skany dokumentow?!
potwierdzajacych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zgtoszenie kandydatki lub kandydata powinno by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, za$ skany powinny zosta¢ w ten
sam sposob (z wykorzystaniem jednego z ww. podpiséw elektronicznych) poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem.

Weryfikacja zgtoszen
4. Etap formalny
W przypadku:

1) nieprzestania wymaganych skanéw lub przestania skandéw niepotwierdzajacych
spetnienia zadnego z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,

2) przestania zgtoszenia niepodpisanego lub podpisanego wadliwie,

3) przestania skanéw nieposwiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem lub poswiadczonych
wadliwie,

4) przestania zgtoszenia kandydatki lub kandydata po terminie naboru ekspertéw
zewnetrznych,

- zgtoszenie kandydata zostanie odrzucone.

5. Spetnienie co najmniej jednego z ww. warunkéw kwalifikuje kandydata do etapu
merytorycznego.

6. Etap merytoryczny

1) Warunki dla kandydatek i kandydatéw punktowane sg w nastepujacy sposéb:

a):
— 1 pkt za spetnienie warunku,
— + 1 pkt w przypadku przedstawienia wiecej niz jednego dyplomu ukonczenia
studidw na wskazanych kierunkach,
— + 2 pkt w przypadku posiadania tytutu doktora nauk w obszarze jednej ze
wskazanych dyscyplin,
b):

— 1 pkt za spetnienie warunku,

— + 1 pkt w przypadku przedstawienia obu rekomendaciji,

- + 2 pkt w przypadku przedstawienia rekomendacji przez wiecej niz 5
podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b pkt ii, z tym zastrzezeniem, ze nie

1 Skany dokumentdw zawierajacych dane osobowe rekomendujemy kandydatom przekazywaé w formie pliku
zabezpieczonego hastem o co najmniej 8-znakowej sktadni, zawierajgcym co najmniej jedng wielka litere i co
najmniej jedng cyfre lub znak specjalny. Hasto do pliku kandydat przekazuje niezwtocznie odrebnym kanatem,
przy czym wiadomos¢ z hastem zostaje pozbawiona jakiejkolwiek historii. W szczegdlnosci w tytule oraz tresci
nie bedg uzywane stowa ,hasto”, ,password” lub inne, sugerujgce tres¢ wiadomosci.
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10.

11.

moga to by¢ podmioty, ktérych cztonkowie sg przedstawicielami mniejszosci lub
spotecznosci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. (Dz. U. z 2026, poz. 75) w Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych;

c):
— 1 pkt za spetnienie warunku,
— + 2 pkt w przypadku koordynowania wiecej niz 5 projektéw zgodnie
z warunkami okreslonymi w ust. 1 lit ¢ pkt i,
—  +1 pkt w przypadku wspoétpracy przy organizacji wiecej niz 8 projektow zgodnie
z warunkami okreslonymi w ust. 1 lit ¢ pkt ii,
d):

— 1 pkt za spetnienie warunku,

— + 1 pkt w przypadku legitymowania sie ponad 5-letnim doswiadczeniem
zawodowym w administracji publicznej na stanowisku bezposrednio zwigzanym
ze zlecaniem zadan publicznych

— + 2 pkt w przypadku legitymowania sie minimum 3-letnim doswiadczeniem
zawodowym w administracji publicznej na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych w ramach wiecej niz jednego organu
administracji publicznej.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 4 punkty. Pod uwage brany jest warunek, w ktérym
uzyskat najwyzszg liczbe punktéw.

Weryfikacji zgtoszern dokonuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DWRMNIE, ktéry moze
wezwaé kandydata na eksperta zewnetrznego do uzupetnienia zgtoszenia lub przestania
dodatkowych informaciji.

Kandydatka lub kandydat na eksperta zewnetrznego jest zobowigzany do uzupetnienia
zgtoszenia lub przestania dodatkowych informacji w terminie i zakresie wskazanym w wezwaniu.

O wyborze ekspertéw zewnetrznych oceniajgcych oferty, sposréd kandydatek i kandydatow,
ktérych zgtoszenia zostaty zakwalifikowane do etapu oceny merytorycznej, decyduje Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji, majac na uwadze wyniki weryfikacji przeprowadzonej
przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora DWRMNIE.

Wyniki naboru zostang przestane do kazdego kandydata drogg mailowa.

Obowiazki kandydatek i kandydatéw na ekspertéw zewnetrznych

Kandydaci majg obowigzek:

1) gwarantowad rzetelno$é, bezstronnos$¢ i poufno$¢ oceniania ofert (beda
zobowiazani do podpisania oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci);

2) dysponowaé¢ warunkami technicznymi umozliwiajgcymi ocenianie ofert
w formie elektronicznej. (ocena bedzie dokonywana w Elektronicznym Systemie
Udzielania Dotacji);

3) zapewnié¢ wysoka dyspozycyjnos$¢ w okresie oceniania ofert (w szczegdlnosci
IV kwartat roku 2026).

Eksperci oceniajg oferty stosujac kryteria oceny, o ktéorych mowa w Regulaminie naboru ofert na

realizacje w 2027 r. zadan majacych na celu ochrone, zachowanie i rozwoj tozsamosci kulturowe;j
mniejszosci narodowych i etnicznych lub zachowanie i rozwéj jezyka regionalnego, o ktérych
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mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1, 3-9 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym?2.

Osobami do kontaktu w sprawie naboru s3: Pani Katarzyna Baczkowska
katarzyna.baczkowska@mswia.gov.pl (tel. 47 72872 20) oraz Pan Andrzej Marciniak

andrzej.marciniak@mswia.gov.pl (tel. 47 728 20 36).

Zataczniki:
1) wzor zgtoszenia
2) wzory o$wiadczen
3) klauzula informacyjna
4) wzor oferty realizacji zadania publicznego - dotacja celowa
5) wazér oferty realizacji zadania publicznego - dotacja podmiotowa

2 https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/dotacje-2027
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Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych podanych w zwigzku z naborem kandydatek i
kandydatoéw na ekspertéw zewnetrznych oceniajqgcych oferty jest Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji z siedzibq w Warszawie, przy ul. Batorego 5 (kod pocztowy: 02-
591).

Z administratorem mozna skontaktowac sie odpowiednio pisemnie na adres siedziby MSWIA.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pan skontaktowac sie
poprzez e-mail: iod@mswia.gov.pl, we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe podane do celéw przeprowadzenia naboru kandydatek i kandydatéw
na ekspertéw zewnetrznych sq:

1) przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia naboru kandydatek i kandydatéw na ekspertow
zewnetrznych, a nastepnie wykonywania umowy, przez okres jej trwania, oraz przez okres
archiwizowania danych uzasadniony obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa oraz podmiotom
dziatajgcym na zlecenie administratora. Ponadto w przypadku modyfikacji/wsparcia/awarii
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przez MSWIA dostep do danych mogg mie¢
podmioty swiadczqce dla MSWIA ustugi serwisowe.

W zwiqgzku z tym, ze proces naboru moze wiqzac sie z potrzebq organizacji spotkania w trybie
zdalnym dane osobowe bedq przetwarzane w czasie rzeczywistym (tj. w trakcie trwajgcego
spotkania) z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej MS Teams, w zakresie: imienia,
nazwiska, wizerunku oraz gtosu, bez mozliwosci rejestracji i nagrywania spotkan.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania oraz przeniesienia do
innego administratora, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu, jezeli
spetnione sq przestanki okreslone bezposrednio w RODO.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna zwrdcic sie
Z prosbq o udzielenie informacji, oraz wnies¢ skarge do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do wziecia udziatu w naborze, a nastepnie
zawarcia umowy.

W trakcie przetwarzania danych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania. Dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego.

Administrator ma obowiqgzek przechowywac dane przez okres niezbedny do wykonania umowy,
a po jej rozwiqgzaniu lub wygasnieciu - przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji,
ustalony odrebnymi przepisami prawa dotyczqcymi archiwizacji dokumentacji.
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