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Ogłoszenie o naborze kandydatek i kandydatów na ekspertów zewnętrznych  

oceniających oferty składane  

w ramach naborów ofert na realizację w 2027 roku zadań mających na celu  

ochronę, zachowanie i rozwój tożsamości kulturowej mniejszości narodowych i etnicznych  

lub zachowanie i rozwój języka regionalnego 

 

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji ogłasza nabór kandydatek i kandydatów na ekspertów 

zewnętrznych oceniających oferty składane w ramach naborów ofert na realizację w 2027 roku zadań 

mających na celu ochronę, zachowanie i rozwój tożsamości kulturowej mniejszości narodowych 

i etnicznych lub zachowanie i rozwój języka regionalnego. 

Ocena ofert odbywać się będzie za wynagrodzeniem.  

Zgłoszenia kandydatek i kandydatów na ekspertów zewnętrznych oceniających oferty należy przesyłać 

w terminie do dnia 26 października 2026 r. na adres poczty elektronicznej 

katarzyna.baczkowska@mswia.gov.pl lub andrzej.marciniak@mswia.gov.pl zgodnie ze wzorem 

zgłoszenia załączonym do ogłoszenia (załącznik nr 1). 

Maksymalny rozmiar załączników do jednej wiadomości mailowej nie może przekraczać 25 MB. 

 

Warunki dla kandydatek i kandydatów na ekspertów zewnętrznych 

 

1. Kandydatem na eksperta zewnętrznego może być osoba, która spełnia co najmniej jeden 

z następujących warunków: 

a) posiada wiedzę z zakresu spraw mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 

regionalnego potwierdzoną dyplomem ukończenia studiów na kierunku socjologia, 

etnologia i antropologia kulturowa, kulturoznawstwo, etnofilologia kaszubska lub 

romologia; 

b) posiada wiedzę z zakresu spraw mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 

regionalnego potwierdzoną rekomendacją:  

i. przedstawicieli mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym w Komisji Wspólnej Rządu i Mniejszości 

Narodowych i Etnicznych, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 

6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz języku regionalnym 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 75) 

lub 

ii. co najmniej 5 podmiotów realizujących w okresie ostatnich 3 lat przed dniem, 

w którym został ogłoszony nabór na ekspertów zewnętrznych, na zlecenie Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji, zadania publiczne których realizacja 

przyczyniła się do ochrony, zachowania i rozwoju tożsamości kulturowej 

mniejszości narodowych i etnicznych lub zachowania i rozwoju języka 

regionalnego;  

c) posiada wiedzę z zakresu spraw mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 

regionalnego potwierdzoną oświadczeniem (wzory oświadczeń znaleźć można 

w załączniku nr 2 do ogłoszenia):  

i. o koordynowaniu – w okresie 3 lat przed dniem, w którym został ogłoszony nabór 

na ekspertów zewnętrznych - minimum 2 projektów których realizacja przyczyniła 

się do ochrony, zachowania i rozwoju tożsamości kulturowej mniejszości 

narodowych i etnicznych lub zachowania i rozwoju języka regionalnego; 

lub 
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ii. o współpracy przy organizacji – w okresie 3 lat przed dniem, w którym został 

ogłoszony nabór na ekspertów zewnętrznych - minimum 4 projektów których 

realizacja przyczyniła się do ochrony, zachowania i rozwoju tożsamości kulturowej 

mniejszości narodowych i etnicznych lub zachowania i rozwoju języka regionalnego; 

d) legitymuje się min. 3 latami doświadczenia zawodowego w administracji publicznej na 

stanowisku bezpośrednio związanym ze zlecaniem zadań publicznych. 

2. Kandydaci na ekspertów zewnętrznych wraz ze zgłoszeniem przesyłają skany dokumentów1 

potwierdzających spełnienie warunków, o których mowa w ust. 1.  

3. Zgłoszenie kandydatki lub kandydata powinno być podpisane kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, zaś skany powinny zostać w ten 

sam sposób (z wykorzystaniem jednego z ww. podpisów elektronicznych) poświadczone za 

zgodność z oryginałem.  

 

Weryfikacja zgłoszeń 

4. Etap formalny  

W przypadku:  

1) nieprzesłania wymaganych skanów lub przesłania skanów niepotwierdzających 

spełnienia żadnego z warunków, o których mowa w ust. 1, 

2) przesłania zgłoszenia niepodpisanego lub podpisanego wadliwie, 

3) przesłania skanów niepoświadczonych za zgodność z oryginałem lub poświadczonych 

wadliwie, 

4) przesłania zgłoszenia kandydatki lub kandydata po terminie naboru ekspertów 

zewnętrznych, 

– zgłoszenie kandydata zostanie odrzucone. 

5. Spełnienie co najmniej jednego z ww. warunków kwalifikuje kandydata do etapu 

merytorycznego. 

 

6. Etap merytoryczny 

1) Warunki dla kandydatek i kandydatów punktowane są w następujący sposób: 

a):  

 1 pkt za spełnienie warunku,  

 + 1 pkt w przypadku przedstawienia więcej niż jednego dyplomu ukończenia 

studiów na wskazanych kierunkach, 

 + 2 pkt w przypadku posiadania tytułu doktora nauk w obszarze jednej ze 

wskazanych dyscyplin, 

b): 

 1 pkt za spełnienie warunku, 

 + 1 pkt w przypadku przedstawienia obu rekomendacji, 

 + 2 pkt w przypadku przedstawienia rekomendacji przez więcej niż 5 

podmiotów, o których mowa w ust. 1 lit. b pkt ii, z tym zastrzeżeniem, że nie 

                                                           
1 Skany dokumentów zawierających dane osobowe rekomendujemy kandydatom przekazywać w formie pliku 
zabezpieczonego hasłem o co najmniej 8-znakowej składni, zawierającym co najmniej jedną wielką literę i co 
najmniej jedną cyfrę lub znak specjalny. Hasło do pliku kandydat przekazuje niezwłocznie odrębnym kanałem, 
przy czym wiadomość z hasłem zostaje pozbawiona jakiejkolwiek historii. W szczególności w tytule oraz treści 
nie będą używane słowa „hasło”, „password” lub inne, sugerujące treść wiadomości. 
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mogą to być podmioty, których członkowie są przedstawicielami mniejszości lub 

społeczności, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 6 stycznia 

2005 r. (Dz. U. z 2026, poz. 75) w Komisji Wspólnej Rządu i Mniejszości 

Narodowych i Etnicznych;   

c): 

 1 pkt za spełnienie warunku, 

 + 2 pkt w przypadku koordynowania więcej niż 5 projektów zgodnie 

z warunkami określonymi w ust. 1 lit c pkt i, 

 + 1 pkt w przypadku współpracy przy organizacji  więcej niż 8 projektów zgodnie 

z warunkami określonymi w ust. 1 lit c pkt ii, 

d): 

 1 pkt za spełnienie warunku, 

 + 1 pkt w przypadku legitymowania się ponad 5-letnim doświadczeniem 

zawodowym w administracji publicznej na stanowisku bezpośrednio związanym 

ze zlecaniem zadań publicznych  

 + 2 pkt w przypadku legitymowania się minimum 3-letnim doświadczeniem 

zawodowym w administracji publicznej na stanowiskach bezpośrednio 

związanych ze zlecaniem zadań publicznych w ramach więcej niż jednego organu 

administracji publicznej. 

 

7. Kandydat może uzyskać maksymalnie 4 punkty. Pod uwagę brany jest warunek, w którym 

uzyskał najwyższą liczbę punktów. 

8. Weryfikacji zgłoszeń dokonuje Dyrektor lub Zastępca Dyrektora DWRMNiE, który może 

wezwać kandydata na eksperta zewnętrznego do uzupełnienia zgłoszenia lub przesłania 

dodatkowych informacji. 

9. Kandydatka lub kandydat na eksperta zewnętrznego jest zobowiązany do uzupełnienia 

zgłoszenia lub przesłania dodatkowych informacji w terminie i zakresie wskazanym w wezwaniu. 

10. O wyborze ekspertów zewnętrznych oceniających oferty, spośród kandydatek i kandydatów, 

których zgłoszenia zostały zakwalifikowane do etapu oceny merytorycznej, decyduje Minister 

Spraw Wewnętrznych i Administracji, mając na uwadze wyniki weryfikacji przeprowadzonej 

przez Dyrektora lub Zastępcę Dyrektora DWRMNiE. 

11. Wyniki naboru zostaną przesłane do każdego kandydata drogą mailową.  

 

Obowiązki kandydatek i kandydatów na ekspertów zewnętrznych 

 

1. Kandydaci mają obowiązek:  

1) gwarantować rzetelność, bezstronność i poufność oceniania ofert (będą 

zobowiązani do podpisania oświadczeń o bezstronności i poufności); 

2) dysponować warunkami technicznymi umożliwiającymi ocenianie ofert 

w formie elektronicznej. (ocena będzie dokonywana w Elektronicznym Systemie 

Udzielania Dotacji); 

3) zapewnić wysoką dyspozycyjność w okresie oceniania ofert (w szczególności 

IV kwartał roku 2026). 

 

2. Eksperci oceniają oferty stosując kryteria oceny, o których mowa w Regulaminie naboru ofert na 

realizację w 2027 r. zadań mających na celu ochronę, zachowanie i rozwój tożsamości kulturowej 

mniejszości narodowych i etnicznych lub zachowanie i rozwój języka regionalnego, o których 
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mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1, 3-9 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych 

i etnicznych oraz o języku regionalnym2. 

 

Osobami do kontaktu w sprawie naboru są: Pani Katarzyna Bączkowska 

katarzyna.baczkowska@mswia.gov.pl (tel. 47 72 872 20) oraz Pan Andrzej Marciniak 

andrzej.marciniak@mswia.gov.pl (tel. 47 728 20 36). 

 

Załączniki: 

1) wzór zgłoszenia 

2) wzory oświadczeń 

3) klauzula informacyjna 

4) wzór oferty realizacji zadania publicznego – dotacja celowa 

5) wzór oferty realizacji zadania publicznego – dotacja podmiotowa 

 

  

                                                           
2 https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/dotacje-2027 
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Klauzula informacyjna 

Administratorem danych osobowych podanych w związku z naborem kandydatek i 
kandydatów na ekspertów zewnętrznych oceniających oferty jest Minister Spraw 
Wewnętrznych i Administracji z siedzibą w Warszawie, przy ul. Batorego 5 (kod pocztowy: 02-
591). 

Z administratorem można skontaktować się odpowiednio pisemnie na adres siedziby MSWiA.  

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może Pan skontaktować się 
poprzez e-mail: iod@mswia.gov.pl, we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.  

Pani/Pana dane osobowe podane do celów przeprowadzenia naboru kandydatek i kandydatów 
na ekspertów zewnętrznych są:  

1) przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia naboru kandydatek i kandydatów na ekspertów 
zewnętrznych, a następnie wykonywania umowy, przez okres jej trwania, oraz przez okres 
archiwizowania danych uzasadniony obowiązującymi przepisami prawa;  

2) przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisów prawa oraz podmiotom 
działającym na zlecenie administratora. Ponadto w przypadku modyfikacji/wsparcia/awarii 
systemów informatycznych wykorzystywanych przez MSWiA dostęp do danych mogą mieć 
podmioty świadczące dla MSWiA usługi serwisowe.  

W związku z tym, że proces naboru może wiązać się z potrzebą organizacji spotkania w trybie 
zdalnym dane osobowe będą przetwarzane w czasie rzeczywistym (tj. w trakcie trwającego 
spotkania) z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej MS Teams, w zakresie: imienia, 
nazwiska, wizerunku oraz głosu, bez możliwości rejestracji i nagrywania spotkań. 

Ma Pani/Pan prawo dostępu do danych osobowych, ich sprostowania oraz przeniesienia do 

innego administratora, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu, jeżeli 

spełnione są przesłanki określone bezpośrednio w RODO. 

W przypadku wątpliwości związanych z przetwarzaniem danych osobowych można zwrócić się 
z prośbą o udzielenie informacji, oraz wnieść skargę do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych.  

Podanie danych jest dobrowolne ale niezbędne do wzięcia udziału w naborze, a następnie 
zawarcia umowy.  

W trakcie przetwarzania danych nie będzie dochodziło do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji ani do profilowania. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

Administrator ma obowiązek przechowywać dane przez okres niezbędny do wykonania umowy, 

a po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu – przez obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji, 

ustalony odrębnymi przepisami prawa dotyczącymi archiwizacji dokumentacji. 
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