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P R O T O K O L K O N T R O L I 

przeprowadzonej w jednostce kontro lowanej - Polski Zwi^zek Niewidomych Zaktad 

Aktywnosci Zawodowej , ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, k ie rowanej przez Pana Mar iusza 

Gruz lewsk iego. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

• spetniania przez zaktad aktywnosc i zawodowe j w a r u n k o w i obowiqzkow okreslonych 

w art. 29, art . 28 ust. 1 pkt 2 i 3, art . 30 ust. 3 i 4 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r 

o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych 

(t. j . Dz. U. z 2 0 2 1 , poz. 573 ze zm.) i rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 

z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j (Dz. U. z 2012 r poz. 

850 ) . 

Podstawa prawna: 

• us tawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabil i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepetnbsprawnyct i ( t . j . Dz. U. z 2 0 2 1 r poz. 573 ze znri.), 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (Dz. U. z 2012 r poz. 850) 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r w sprawie 

t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na 

podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r, poz. 29) . 

Kont ro l^ przeprowadzono w dniu 30 .09 .2022 r. w siedzibie zaktadu w Olsztynie przy 

ul. Paukszty 57 . 

Informacj i udzielata Pani Bogumita Pajqk - Gtowny Ks i^gowy oraz Pan Mar iusz G r u z l e w s k i -

Kierownik ZAZ. 

O termin ie rozpocz^cia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem 

z dnia 21 .09 .2022 r. 

Kont ro l^ przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmir isko-

Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 



1 . Pani Ewa Osenkowska, inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 2 7 / 2 0 2 1 , wydana 

przez Dyrektora Genera lnego Warmir isko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego 

w Olsztynie, przewodniczqca zespotu kontrolnego, 

2. Pani Mar ta Piqtek, k ierownik oddziatu, legi tymacja stuzbowa 2 6 / 2 0 2 1 , wydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warmir isko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 

cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warmir isko-Mazurskiego nr FK- IV.0030.774.2022 

z dnia 26 wrzesn ia 2022 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabil i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2 0 2 1 r. poz. 573 ze zm.) , 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (Dz. U. z 2012 r. poz. 850) , 

• decyz j ^ Nr D / 9 0 2 0 / 4 / Z A Z / 2 0 0 2 z dnia 05 .03.2002 r. wydang przez Wo jewody Warmir isko-

Mazurskiego, przyznajqcq status zaktadu aktywnosc i zawodowej na okres t rzech lat 

i decyzjQ Nr D / 9 0 2 0 / 1 / Z A Z / 2 0 0 5 z dnia 15.02.2005 r. wydanq przez Wo jewody Warmir isko-

Mazurskiego, przyznajgcq status zaktadu aktywnosc i zawodowej na czas nieokreslony, 

(akta kontroli str. 42 -45) 

• NIP 7393241364 , (akta kontroli str. 1) 

• Regon 007025575 (akta kontroli str. 2) 

Ustalenia szczegotowe dotyczg spetniania: 

1 ) warunkow okreslonych w art, 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotycz^cych osiqgania 

okreslonych ustawg wskaznikow zatrudniania osob niepetnosprawnych ze znacznym 

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu 

osob zatrudnionych, w tym osob niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem 

niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorobQ psychiczng, nie wyzszy niz 35 % ogotu osob zatrudnionych; 

Na podstawie przeanal izowanej dokuhientac j i , oraz tabel i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ 

kontro lowanq ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek 

zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z driia 27 s jerpnia 1997 r. 

o rehabil i tacj i zawodowej i spotecznej loraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . 

CO najmniej 70 % ogotu osob zatrudnionych ( wskaznik 4 w t a b e l i ) w tej jednostce stanowity 

osoby n iepetnosprawne, w szczegolnosci sl<ierowane do pracy przez powia towe urz^dy pracy: 

a) zai iczone do znacznego stopnia n iepetnosprawnosci . 



b) zai iczone do umiarkowanego stopnia n iepe lnosprawnosc i , u ktorych stwierdzono au tyzm, 

uposledzenie umystowe lub chorob? psychicznq, w tym osob, w stosunku do ktorych rada 

programowa, o ktorej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajqta s tanowisko uzasadniajqce 

podj^c ie zatrudnienia i kontynuowanie rehabi l i tacj i zawodowe j w warunkach pracy 

chronionej . 

Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynika jqcy z art . 29 ust. 1 a tejze ustawy, t j . : stan 

zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, w tym osob n iepetnosprawnych z umia rkowanym 

stopniem niepetnosprawnosci , u ktorych stwierdzono au tyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorob^ psychicznq, nie byt wyzszy niz 35% ogotu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabel i ) . 

Zatrudnienie w okres ie ob j^ tym kontrolq przedstawiajq ponizsze zes tawien ia , z i lus t rowane 

przez kontro lowanq jednostk^ : 

Tabela 1 . 

Stan zatrudnienie w I potroczu 2022 r. (akta kontroli str. 3) 

W tym pracownicy 

% udziat zatrudnienia 

osob niepetn. 

zaliczanycti do 

% udziat 

zatrudnienia osob 

niepetn. zaiiczanych 

Liczba 

pracownikow 

ogotem 

Zaiiczani do 

znacznego stopnia 

niepetnosprawnosci 

Zaiiczani do 

umiarkowanego 

stopnia 

niepetnosprawnosci 

2 autyzmem, uposl. 

umyst. lub cliorob^ 

psyctiiczna 

umiarkowanego 

stopnia niepetnospr u 

ktorych stwierdzono 

autyzm, uposledzenie 

umystowe lub ctiorob? 

psychicznq do ogotu' 

(wskaznik 5) 

do znacznego 1 

niektorycti kategorii 

umiarkowanego 

stopnia niepetn. do 

ogotu zatrijclnienia 

(wskaznik 4) 

styczeri 52 24 14 26,92 : 73,08 

luty 52 23 15 28,85 73,08 

marzec 52 23 15 28 ,85 73,08 

kwiec ien 52 23 15 28 ,85 73,08 

maj 52 23 15 28,85 73,08 

czerw iec 52 23 15 28 ,85 73,08 

/ 



Tabela 2. 
Stan zatrudnienie w miesiqcach: lipcu i s ierpniu 2022 r. (akta kontroli str. 4 ) 

% udziaf %udziat 
W tym pracownicy zatrudnienia osob zatrudnienia osob 

niepetn. zaiiczanych niepetn. 
Liczba do umiarkowanego zaiiczanych do 

miesiqc pracowniko Zaiiczani do Zaiiczani do stopnia niepetnospr. znacznego i 
w ogotem znacznegb stopnia umiarkowanego u ktorych niektorych 

niepetnosprawnosci stopnia stwierdzono • kategorii 
niepetnosprawn autyzm, umiarkowanego 

osci z uposledzenie stopnia niepetn. 
autyzmem. umystowe lub do ogotu . 

uposl. umyst. chorob^ psychicznq zatrudnienia 
lub chorobq do ogotu 
psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4) 

l ipiec 52 23 ; 15 28,85 73,08 
sierpieri 52 23 15 28,85 73,08 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienie na dzien 30.09.2022 r.;(akta kontroli str. 4,) 

% udziat zatrudnienia % udziat 

W tym pracownicy osob niepetn. zatrudnienia osob 

zaiiczanych do niepetn. zaiiczanych 

Liczba Zaiiczani do Zaiiczani do umiarkowanego do znacznego i 

pracowniko znacznego stopnia unniarkowahego stopnia niepetnospr u niektorych kategorii 

w ogotem niepetnosprawnosci stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego 

niepetnosprawnosci autyzm, uposledzenie stopnia niepetn. do 

z autyzmem, uposl. umystowe lub chorob? ogotu zatrudnienia 

umyst. lub chorob^ psychiczna do ogotu 

psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4) 

30.09.2022 52 23 15 28,85 73,08 

Nalezy wy jasn ic , ze: 

- wskaznik (4) - s tanowi iloraz liczby osob n iepelnosprawnych oraz liczby osob zatrudnionych 

ogolem, 

- wskaznik (5) - s tanowi iloraz liczby osob o umiarkowanym stopniu n iepetnosprawnosci 

z au t yzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, w t y m b^dqcych przed podjQciem 

zatrudnienia uczestnikami warsz ta tow terapii zajQciowej, oraz liczby osob zatrudnionych 

ogotem. 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn ika , ze w dniu rozpoczQcia kontroli , 

wsrod 52 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 38 osob posiadato stopieri n iepetnosprawnosci , 

w t ym 15 osob posiadato umiarkowany stopieri n iepetnosprawnosci , a 23 osoby znaczny 

stopnieri n iepetnosprawnosci . (akta kontroli str. 5-6) 

Kontrolq obj^to 21 ,05% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia 

o n iepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia , poczqwszy od 

1-wszego z l isty), t j . 8 pracownikow zaiiczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. 

' (akta kontroli str. 12) 



Stwierdzono, ze wszystk ie ww. osoby posiadaty aktua lne orzeczenia o stopniu 

n iepetnosprawnosci . 

2) warunku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczgcego dostosowania obiektow 

i pomieszczeh uzytkowanych przez zaktad pracy do przepisow i zasad bezpieczenstwa 

i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitarnych 

i ciggow komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dost^pnosci; 

Zgodnie z oswiadczen iem Pracodawcy, w okresie ob j^ tym kontrolq zaktad uzytkowat 

obiekty i pomieszczenia z iokal izowane pod a d r e s e m l O - 6 8 5 Olsztyn, ul . Paukszty 57 , gdzie 

znajduje s i? takze gtowna.siedziba zaktadu. (akta kontroli str. 15) 

Potwierdzen iem przystosowania ob iek tow i pomieszczeh dia potrzeb zatrudnianych 

osob n iepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczehstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dnian ia potrzeb osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania i dost^pnosci s tanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-

sani tarnych i ciggow komunikacy jnych, jest decyz ja w y d a n a przez Pahs twowq Inspekc j? Pracy 

z dnia 23 .04.2002 r. Nr re j . : 1 A / 1 0 0 0 2 / 5 1 3 2 - 4 0 / 2 0 0 2 stwierdzajqca, ze obiekty i pomieszczenia 

uzytkowane przez PZN Zaktad Aktywnosc i Zawodowe j odpowiadajq przepisom i zasadom 

bezpieczehstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dnia jq potrzeby osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, ,pomieszczeh higieniczno- sani tarnych i c i^gow 

.komunikacyjnych'orazsspetnia jq wymagan ia dostQpnbsci do nich. . {akta kontroli str. 13) 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczeh 

przeznaczonych na prowadzenie zaz, oraz oswiadczen ie , z ktorego wyn ika , ze zaktad nie 

uzytkuje innych obiektow i pomieszczeh niz te , dIa ktorych Pahs twowa Inspekcja Pracy wydata 

decyz j? dopuszczajqcq do uzytkowania . Oswiadczono ponadto, ze zawar ty w decyzjach PIP 

wykaz pomieszczeh jest aktualny na dzieh kontroli , t j . 30 .09 .2022 r. 

(akta kontroli str. 14,16) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad 

Aktywnosc i Zawodowe j z siedzibq przy Paukszty 57 Olsztyn, odpowiadajq przepisom i zasadom 

bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzglQdniajg potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakresie 

przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higienicznosani tarnych i ciqgow 

komunikacyjnych oraz spetniaj^ wymagan ia dost^pnosci do nich. 

3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetnjania warunkow 

i realizacji obowiqzkow zaz, w zwiqzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad aktywnosc i zawodowe j terminowo przedstawiat wo jewodz ie 

in formacje dotyczqce spetniania w a r u n k o w i real izacj i obowiqzkow, o ktorych m o w a w art. 29 

ust. 1 pkt 1 i ust. l a ustawy, t j . do 20 lipca za I potrocze. ( In formacja potroczna INF-W za 

I potrocze 2022 roku znajduje s\q w dokumentac j i Wydziatu Polityki Spotecznej pod znak iem 



sprawy PS-I I I .9512.79.2022) 

4) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 

i ustugi rehabilitacyjne; I 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnien ia doraznej i specjal is tycznej opieki 

medycznej oraz poradnic twa i ustug rehabi l i tacyjnych pracodawca zawart nast^pujqce u m o w y 

na udzielanie swiadczen zdrowotnych: 

• umowa zawar ta w dniu 01 .01 .2022 r. na czas okreslony do dnia 31 .12.2022 r, 

dotyczqca wykonan ia ustug opieki medycznej nad pracownikami ZAZ; 

, (akta kontroli s t r 20) 

• umowa zawar ta w dniu 01 .03.2022 r. na czas okreslony do dnia 31 .12.2022 r, 

dotyczqca ustugi psychologicznej m.in. konsultacj i indywidualnych, za j^c 

grupowych, i (akta kontroli s t r 21-29) 

• umowa zawar ta w dniu 31 .12 .2020 r na czas okreslony do dnia 31 .12.2022 r , 

dotyczqca udzielania swiadczen rehabi l i tacyjnych. (akta kontroli str. 30-36) 

5) obowiqzku wynikaj^cego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz 

§ 14 ust. 1 i 2, § 15 i § 16 rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej , 

dotyczgcego gospbdarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci; 

Zespot kontrolny zweryf ikowat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu 

Aktywnosc i . Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze srodki zaktadowego funduszu 

aktywnosc i gromadzone sg na wyodr^bnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane 

zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 ww. rozporzqdzenia. Zgodnie z art . 29 ust. 1 pkt 3 us tawy o rehabi l i tacj i 

zawodowe j (...) zaz przeznacza uzyskahe dochody na zaktadowy fundusz aktywnosc i . 

(akta kontroli str. 38-39) 

Zasady utworzenia i wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosc i 

w zaktadzie okresia Regulamin obowiqzujgcy od dnia 01 .11 .2014 r - zgodnie z § 16 

rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j . (akta kontroli s t r 71-83) 

Zapisy Regulaminu wskazujg zamkni^ ty katalog wydatkow, ktore mogq bye f inansowane ze 

srodkow ZFA - zgodnie z § 15 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j . 

W okresie obj^ tym kontrolq srodki z ZF/jk wyda tkowane byty m.in.: na zakup lekow, ksiqzek, 

zakup te lefonu komorkowego z funkcjq mowy, zakup tapczanu. (akta kontroli s t r 48 -68) 



6) obowi^zkow wynikajgcych z § 13 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci 

zawodowej , dotyczqcych tworzenia i dziatania zespotow programowych; 

Kierownik ZAZ powotat Zespot Programowy Zarzqdzeniem Kierownika PZN ZAZ w Olsztynie 

w sprawie powotania Zespotu Programowego z dnia 13.04.2017 r.. Na podstawie Zarzqdzenia 

Kierownika PZN ZAZ w sprawie sktadu Zespotu Programowego PZN ZAZ z dnia 01 .03 .2022 r., 

sktad Zespotu Programowego s tanowi 7 osob. (akta kontroli str. 46 -47) 

Dia kazdego z n iepetnosprawnych pracownikow prowadzony jest indywidualny program 

rehabi l i tacj i spotecznej i zawodowe j , a takze zostata przygotowana do kazdego z ww. 

programow ocena efektow rehabi l i tacj i oraz sprawnosc i zawodowe j i spotecznej . 

Programy sq aktua l izowane nie rzadziej niz raz do roku. (akta kontroli str. 40 - 4 1 , 69) 

W okresie obj^ tym'kontro lq dwom osobom udato s i ^ podjqc p rac^ u innego pracodawcy. 

Jedna osoba podj^ta prac? od 1 pazdziernika 2022 r. (akta kontroli str. 84-87) 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujgce dokumenty: 

Ustaleri kontroli dokonano m.in. w oparciu o anal iz^ dokumentow obe jmujqcych: in fo rmac j^ 

o ogolnej liczbie zatrudnionych, zestawien iu zatrudnionych osob n iepetnosprawnych, 

weryf ikac j i orzeczeri o n iepetnosprawnosc i , wyd ruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego 

funduszu ak tywnosc i , dziatalnosci zespotu programowego, weryf ikac j i indywidualnych 

programow rehabi l i tacj i , u m o w na swiadczenie dIa pracownikow opieki medycznej doraznej , 

specja l is tycznej , i - na ustugi^jrehabil i tacyjne 'oraz^ wy jasn ier i .,udzielonych przez Kierownika 

Zaktadu Aktywizac j i Zawodowe j w Olsztynie. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktore nie zostaty wymien ione 

w dokumentac j i , znajdujq s i ^ w aktach kontroli. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa. 

Na podstawie § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 

2012 r. w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnieniu osob 

n iepetnosprawnych, odst^puje siQ od sporzqdzenia wystqp ien ia pokontrolnego. W zwiqzku 

z powyzszym niniejszy protokot koriczy postQpowanie kontrolne. 

Pouczenie 

1. Kierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli , 

um o tywo wa n e zastrzezenia, co do ustaleri zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ^ na 

pismie w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontrol i . 

2. Kierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. 

Odmowa podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do real izacj i ustaleri kontrol i . 



Protokot niniejszy sporzqdzono w dniu 12 pazdziernika 2022 r. w 2 jednobrzmiqcych 

egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymi i je jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 
i 

KontrolQ odnotowand w ksiqzce kontrolL 

Kieruj^cy jednostkq kontrolowanq: Kontroluj^cy: 

G t ^ k J,o^.t,,,^^ 
e i S C O W O S ' ' riata i nnrini? \ ^ miejscowoj(^ data i podpis ) 

K I E R O W N I K C^tbWNY !<VJ)G6X/-

Protokot otrzymujq : 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 

(podpis kowska 

KIEROWNIK ODDZIALU 

...Mhmmfti:k 
(podpis l<ontroluj^cego) 


