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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej — Polski Zwuqzek NleW|domych Zaktad
Aktywnosci Zawodowej, ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, kierowanej przez Pana Mariusza
Gruzlewskiego.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
e spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkéw okreslonych

w art. 29, art. 28 wust. 1 pkt 2 i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb 'niepeinosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2021, poz. 573 ze zm.} i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo‘fecznej '
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz.
850).

Podstawa prawna:
e wustawaz dnla 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz zatrudmamu

) 'osob mepefnosprawnych (t.j.Dz.U. z 2021 r. poz. 573 ze zm ), ‘
. rozporzqdzenle Ministra Pracy i Polltykl Spoiecznej z dnia 17 I|pca 2012 r. w. spraW|er'- '
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850)

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazinione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29).

Kontrole przeprowadzono w dniu 30.09.2022 r. w siedzibie zaktadu w Olsztynie przy
ul. Paukszty 57. | 7'

Informac;ji udzielata Pani Bogumita Pajak - Gtéwny Ksiegowy oraz Pan Mariusz Gruzlewski—
Kierownik ZAZ.

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
zdnia 21.09.2022 r.

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
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1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2021; wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wo;ewodzklego
w Olsztynie, przewodniczaca zespotu kontrolnego,

2. Pani Marta Piatek, kierownik oddziatu, legitymacja stuzbowa 26/2021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warmiris;ko-Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego w Olsztynie,
cztonek zespotu kontrolnego, | _

na podstawie upbwéinienia Wojewody Warmirisko-Mazurskiego nr 'FK-IV'.0030.774.2022'

z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziata w oparciuo:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych (tj.Dz.U.z2021r. boz. 573 ze zm.); |

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie '
zaktadéw aktywnoééi zawodowej (Dz.;U. 22012r. poz. 850),

* decyzje Nr D/9020/4/ZAZ/2002 z dnia 05.03.2002 r. wydana przez Wojewode Warmirsko-
Mﬁazurs‘kiego, przyznajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej na okres trzech lat
i decyzje Nr D/9020/1/ZAZ/2005 z dnila 15.02.2005 r. wydang przez Wojewode Warmirisko-
Mazurskiego, przyznajacg status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony,

(akta kontroli str. 42- 45)'
e NIP 7393241364, .- (akta kontroli str.1)
e Regon 007025575 (akta kontroli str. 2)

Ustalema szczego{owe dotycza speimanla

1) warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 iust. 1aww. ustawy, dotyczacych osagama
okreslonych ustawg wskaznlkow zatrudmanla osob mepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopmem mepeInosprawnoscn w wysokoscn co najmmej 70 % ogétu

osob zatrudnionych, w tym oséb nlepeinosprawnych z umiarkowanym stopniem
mepeinosprawnoscn, u ktorych stW|erdzono autyzm uposledzeme umystowe lub

chorobe psychlczna, nie wyiszy niz 35.% ogétu os6b zatrudnlonych

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na"poszczegéihe miesiace) przygotowanych przez jednostke
kontrolowana ustalono, ize w okresie péddanym kontroli pracodawca spetniat warunek
zatrudnienia okreslony w art. 29 »ust.i 1 pkt 1 ustawy z dnia -27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ‘soraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj.
co najmniej 70 % ogotu oséb zatrudnionyclh ( wskaznik 4 w tabeli ) w tej jednostce stanowity
osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci sk';ierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
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b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada

programowa, o ktorej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajace

podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy

chronione;.

Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj. : stan

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub

chorobe psychiczna, nie byt wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).

Zatrudnienie w okresie objetym kontrblq przedstawiajg poniisze zestawienia, zilustrowane

przez kontrolowang jednostke:

Tabela 1.

Stan zatrudnienie w | potroczu 2022 r. (akta kontroli str. 3)

Liczba

pracownikow

W tym pracownicy

Zaliczani do

znacznego stopnia

Zaliczani do
umiarkowanego

stopnia

% udziat zatrudnienia
0s06b niepetn.
zaliczanych do

umiarkowanego

stopnia niepetnospr. u

ktérych stwierdzono

% udziat
zatrudnienia oséb
niepetn. zaliczanych
do znacznego i
niektérych kategorii

umiarkowanego

?

Cet‘_ﬁ,‘@ % >
!

ogotem niepetnosprawnosci | niepetnosprawnosci | autyzm, uposledzenie | stopnia niepetn. do

o o 2autyzmem, uposl. . | umystowe ‘Id‘b'c‘ho;robé: ’ ,'og"é!u'z’h'tr‘iianie"hia'

e urnyst. lub ehorobg “psychiczna t:lq"ogfihi | , T _. _

psychiczna {wskainik 5) ° (wskaiﬁik 4)
styczen 52 24 14 26,92 73,08
luty 52 23 15 28,85 73,08
marzec 52 23 15 28,85 73,08
kwiecien 52 23 15 28,85 73,08
.maj 52 23 15 28,85 73,08
czerwiec 52 23 15 28,85 73,08
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Tabela 2.

r. (akta kontroli str. 4)

Stan zatrudnienie w miesigcach: lipcu i sierpniu 2022

. % udziat _ % udziat
W tym pracownicy zatrudnienia 0séb | zatrudnienia oséb
‘ niepetn. zaliczanych niepetn.
Liczba do umiarkowanego zaliczanych do
miesigc pracowniké Zaliczani do Zaliczani do stopnia riiepetnospr. - zZnacznego i
w ogotem znacznego stopnia umiarkowanego u ktdrych niektérych
: niepefnosp“rawnoéci stopnia stwierdzono . kategorii
niepetnosprawn autyzm, umiarko_wanego
oéci 2 uposledzenie stopnia niepetn.
! autyzmem, umystowe lub do ogétu
‘ uposl. umyst. chorobe psychiczna zatrudnienia
- lub choroba do ogdtu .
_ psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4)
lipiec 52 23 15 28,85 73,08
sierpien 52 23 15 28,85 73,08
Tabela 2. !
Stan zatrudnienie na dzien 30.09.2022 r.'(akta kontroli str..4,)
% udziat zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy osob niepetn. zatrudnienia oséb
!
I zaliczanych do niepetn. zaliczanych
Liczba Zaliczani do Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
pracowniké | znacznego stopnia umiarkowanego stopnia niepetnospr. u | niektdrych kategorii
w ogétem niepetnosprawnosci stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego
niepetnosprawnosci | autyzm, upoéledzenie | stopnia niepetn. do
zautyzmem, uposl. |- umystowe lub chorobe. | ogétu zatrudnienia
umyst. lub choroba psychiczng do ogétu
psychiczna {wskaznik 5) (wskaznik 4)
30.08.2022 52 23 15 28,85 73,08

Nalezy wyjasni¢, ze:

- wskaznik (4) - stanowi iloraz liczby oséb niepetnosprawnych oraz liczby oséb zatrudnionych

ogétem,

- wskaznik (5) - stanowi iloraz liczby oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

z autyzmem, uposledzonych uMysfowo, psychicznie chorych, w tym bedacych przed podjeciem

zatrudnienia uczestnikami warsztatéw terapii zajgciowej, oraz liczby oséb zatrudnionych

ogotem.

Z dokumentéw uzyskanych w toiku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,

wsréd 52 os6b zatrudnionych w Zaktadzie, 38 oséb posiadato stopien niepetnosprawnosci,

w tym 15 oséb posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 23 osoby znaczny
(akta kontroli str. 5-6)
Kontrola objeto 21,05% Ios:owo wybranych akt osobowych (orzeczenia

stopnien niepetnosprawnosci.

o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, poczawszy od

1-wszego z listy), tj. 8 pracownikéw zaIicz:onych do grupy osob niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 12)
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Stwierdzono, ze wszystkie ww. osoby posiadaty aktualne orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci.

2) warunku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania obiektéw
i pomieszczenn uiytkowanych przez zaktad pracy do przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higieniczno-sanitarnych
i ciggow komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci;

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem10-685 Olsztyn, ul. Paukszty 57, gdzie
znajduje sie takze gtéwna siedziba zaktadu. - (akta kontroli str. 15)

Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych
0sob niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, jest decyzja wydana przez Panstwowq Inspekcje Pracy
zdnia 23.04.2002r. Nr rej.: 1A/10002/5132-40/2002 stwierdzajaca, e obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez PZN Zaktad Aktywnosci Zawodowej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, . pomieszczen higieniczno- sanitarnych i ciggéw

:komunikacyjnych-oraz:spetniaja wymagania dostepnosci do-nich. . -(akta kOnt;‘roIifstr.‘:13)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby: kontroli wykaz pomieszczen -
przeznaczonych na prowadzenie zaz, oraz os$wiadczenie, z ktérego wynikav, se zaktad nie
uzytkuje innych obiektéw i pomieszczen niz te, dla ktérych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata
decyzje dopuszczajaca do uzytkowania. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w decyzjach PIP
wykaz pomieszczen jest aktualny na dzien kontroli, tj. 30.09.2022 .

(akta kontroli str. 14,16)

. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad
Aktywnosci Zawodowej z siedzibg przy Paukszty 57 Olsztyn, odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggow

komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowiagzkéw zaz, w zwiazku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wojewodzie

informacje dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 29

ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | potrocze. (Informacja potroczna INF-W za

| pétrocze 2022 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem




sprawy PS-111.9512.79.2022)

4) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej. jest zapéwniona doraina i-specjalistyczna opieka medyczna,- poradnictwo
- i ustugi rehabilitacyjne; |
W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug reha’rbilitacyjnych pracodawca zawart nastepujgce umowy
na udzielanie swiadczen zdrowotnych:
e umowa zawarta w dniu 01.01.2022 r. na czas okreélony do dnia 31.12.2022 r,,
dotyczaca wykonania ustug opieki medycznej nad pracownikami ZAZ;
; (akta kontroli str. 20)
e umowa zawarta w dniu 01.(:)3.2022 r. na czas okre$lony do dnia 31.12.2022 r,,
dotyczaca - ustugi psycholoéicznej m.in. - konsultacji indywidualnych, zajec
grupowych, . (akta kontroli str. 21-29)

e umowa zawarta w dniu 31.12.2020 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2022-r. ,
dotyczaca udzielania $wiadczen rehabilitacyjnych. (akta kontroli str. 30-36)

5) obowiazku wynikajacego z art. 29 us:t. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§14 ust. 1i 2, §15i § 16 rozporzadzenia'w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej,

dotyczacego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu“Aktywnosci;

Zespot kontroiny zweryfikowat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw “wynika, "ze $rodki zaktadowego funduszu
aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
zgodnie z § 14 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...) zaz przeznacza uzyskane dochody-na zaktadowy fundusz aktywnosci.

(akta kontroli str. 38-39)

Zasady utworzenia i wykorzystania Srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zaktadzie okresla Regulamin obowijzujacy od dnia 01.11.2014 r. — zgodnie z § 16
rozporzgdzenia w sprawie zaktadéw aktyWnoéci zawodowej.  (akta kontroli str. 71-83)
Zapisy Regulaminu wskazujg zamknigty katalog wydatkow, ktére moga by¢ finansowane ze
srodkéw ZFA - zgodnie z § 15 rozporzaazenia w sprawie zaktadéw aktywnoéci zawodowe;.
W okresie objetym kontrolg srodki z ZFA wydatkowane byly m.in.: na zakup lekow, ksigzek,
zakup telefonu komérkowego z funkcjq mlowy, zakup tapczanu. (akta kontroli str. 48-68)
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6) obowiazkéw wynikajacych z & 13 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej, dotyczacych tworzenia i dziatania zespotéw programowych;
Kierownik ZAZ powotat Zespét Programowy Zarzadzeniem Kierownika PZN ZAZ w Olsztynie
w sprawie powotania Zespotu Programowego z dnia 13.04.2017 r.. Na podstawie Zarzadzenia
Kierownika PZN ZAZ w sprawie sktadu Zespotu Programowego PZN ZAZ z dnia 01.03.2022 r,,
sktad Zespotu Programowego stanowi 7 osob. (akta kontroli str. 46-47)
Dla kazdego z niepetnosprawnych pracownikow prowadzony jest indywidualny program
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, a takie zostata przygotowana do kaidego z ww.
programow ocena efektow rehabilitacji oraz sprawnosci zawodowej i spoteczne;.
Programy s3 aktuallzowane nie rzadziej niz raz do roku. (akta kontroli str. 40 -41, 69)
W okresie o.bjet‘ym kontrolg dwém osobom udato sie podja¢ prace u innego pracodawcy.
Jedna osoba podjeta prace od 1 pazdziernika 2022 r. (akta kontroli str. 84-87)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujgce dokumenty: e
Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentow obejmujqcy'/clh: in'fo{rmazcje
o ogdlnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osob -niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczer o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych

programow rehabilitacji, uméw na swiadczenie dla pracownikow opieki medycznej dorainej,

4_spec1allstycznej i-na ustugi. rehabllltacyjne ‘oraz. wyjasnien . udznelonych przez Kierownika .

Zaktadu Aktywizacji Zawodowej w Olsztynle
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaty wymienione

w dokumentaciji, znajdujg sie w aktach kontroli.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, odstepuje sie¢ od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego. W zwigzku
z powyiszym niniejszy protokot kofczy postepowanie kontrolne.

Pouczenie
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
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Protokét niniejszy sporzadzono w dni:u 12 - paizdziernika 2022 r. w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymu:je jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazdg strone.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli.

Kierujacy jednostka kontrolowang: - Kontrolujacy:

(miejscowos¢ data i podpis ) /

KIEROWNIK ODDZIALU

(podpis kontrolujgcego)

KlEROWNIK GEOWNY K9P
PZN Zakiad Ak; iy ;

Protokét otrzymujg :
1. Kontrolowany.
2. a/a



