WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, dnia 11 pazdziernika 2024 r.
PS-111.431.2.8.2024.GM

Pani

Diana Mozyro

Prezes

Spétdzielni Socjalnej ,,Fajna i Twoja”
w Wegorzewie

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,
przekazuje Pani wystgpienie pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej ,,Fajna i Twoja”, 11-600 Wegorzewo,
ul. Pionieréw 6, NIP: 845-200-01-49, REGON: 522110109, KRS: 0000973454.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Diana Mozyro — Prezes Zarzadu.

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1) Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowe;j
10/2022, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warmirnsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego,
(upowaznienie do kontroli nr WK-1.0030.295.2024 z dnia 16 sierpnia 2024 r., wydane
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego).

2) Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej
27/2024, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,
(upowaznienie do kontroli nr WK-1.0030.295.2024 z dnia 16 sierpnia 2024 r., wydane

przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego).
[dowdd: akta kontroli: nr 1-7]

Termin kontroli: od 23 sierpnia 2024 r. do 5 wrzesnia 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym, wynikajgcym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej

tj. bez osobistej obecnosci kontrolerédw, z wykorzystaniem narzadzi informatycznych do
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zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie

dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;j.

Przedmiot i zakres kontroli:

Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5—- 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.

Okres objety kontrolg: od 16 stycznia 2023 r. do 22 sierpnia 2024 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 — dalej ,,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng ,,Fajna i Twoja”

warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia

sie pozytywnie.

Pozytywnie oceniono:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci majgcej na celu reintegracje spoteczng
i zawodowg o0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy

o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii

spotecznej,

organizowanie, na podstawie art. 7a ustawy o spoétdzielniach socjalnych, spotkan
konsultacyjnych, petnigcych funkcje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7

ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotdéw

powigzanych,
przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczei w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spofecznego,

spetnianie przez Spétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.

Opracowanie i realizowanie przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnych
programow reintegracji, dla oséb, ktérym zostat udzielony instrument wsparcia,

o ktorym mowa w art. 21 lub 22 ustawy.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 16 stycznia 2023 r. przyznat Spétdzielni Socjalne;j
»Fajna i Twoja” status przedsiebiorstwa spotecznego. Spdtdzielnia zostata umieszczona

w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Spotdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U.z2024r., poz. 236)

W okresie objetym kontrolg Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spoétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4

pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é majgca na

celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

co byto zgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W § 5 Statutu Spétdzielni Socjalnej ,,Fajna i Twoja” okreslono, iz celem Spoétdzielni jest m. in.:

1. Przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, osob ktérych kwalifikacje zawodowe mogg by¢ niewystarczajace dla
samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym
aktywizacje zawodowsa.

2. Spoétdzielnia realizuje cele spoteczne donioste, takie jak tworzenie wiezi miedzyludzkich
oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spétdzielnia podejmuje dziatania
w kierunku odbudowania i podtrzymania u cztonkéw spétdzielni oraz pracownikéw
bedacych osobami, o ktédrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych,
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy przede
wszystkim poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Spoétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkéw, pracownikéw oraz sSrodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.).

[dowdd: akta kontroli: nr 142-165]
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W mysl § 6 Statutu:

1. Spodtdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdéw oraz pracownikow.

2. Przedmiotem dziatalnosci prowadzonej przez Spétdzielnie sg wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci m. in.:
e Wytwarzanie gotowych positkdw i dan;
e Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej;

e Produkcja pozostatych artykutdow spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowanych;
[dowdd: akta kontroli nr 142-165]

Z informacji uzyskanych od Prezesa Zarzgdu Spotdzielni Socjalnej ,,Fajna i Twoja” wynika, ze
podstawowym przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej jest przygotowywanie oraz
dostarczanie positkdw dla dzieci szkolnych, dodatkowo oferowane sg inne ustugi
gastronomiczne — m. in. ustugi cateringowe, obiady abonamentowe. Sporadycznie, w miare
wolnego czasu, organizowane sg warsztaty kulinarne.

W ramach reintegracji spoteczno-zawodowej wykonano nastepujgce dziatania:

e zostato zorganizowane szkolenie z kompetencji miekkich m. in. komunikaciji,
rozwigzywania konfliktéw — szkolenie z profesjonalnym trenerem;

e zorganizowano szkolenie zawodowe obejmujgce m. in. tematyke swigteczng, dania
miesne, oferte cateringowa — szkolenia z profesjonalnym kucharzem;

e zorganizowano dla dzieci pracownikéw Spétdzielni bezptatne obiady szkolne;

e pracownicy Spotdzielni, wczesniej bezrobotni, uzyskali staty dochdd, rozwijajg swoje
zdolnosci zawodowe, poszerzajg kompetencje miekkie, m. in. pracy w grupie,
komunikacji.

Przedstawione w toku kontroli informacje potwierdzajg podejmowanie ww. dziatan.
[dowdd: akta kontroli nr 8-20, 177]

W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia w Spétdzielni byt zgodny z art. 5 ust. 1-3
Ustawy o ekonomii spotecznej. Podmiot udokumentowat, przestanki z art. 2 ust. 6 ustawy,
kwalifikujgcg osobe jako zagrozong wykluczeniem spotecznym.

[dowdd: akta kontroli nr 21-39,140-141]

Spétdzielnia zgodnie z art. 6 ww. ustawy utworzyta indywidualne plany reintegracyjne dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Indywidualne plany reintegracyjne zawieraty
opis sytuacji spotecznej i zawodowej pracownika, planowane dziataniach z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zaktadane efekty dziatan.

[dowdd: akta kontroli nr 66-139, 166-176]
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Kontrolujgcy ustalili, ze zatozycielami Spétdzielni Socjalnej ,Fajna i Twoja” s3: Gmina
Wegorzewo oraz Stowarzyszenie ,Perta — Promocja — Edukacja — Rozwdéj”, tj. podmioty
posiadajgce osobowos$¢ prawng. Wobec powyzszego, w kwestii organu konsultacyjno-
doradczego w kontrolowanym podmiocie zastosowanie ma art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii
spotecznej, zgodnie z ktérym w przypadku spétdzielni socjalnych, w ktérych zatozycielem jest
osoba prawna (...) funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne,
o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.
Kontrolujgcym przedstawiono Uchwate Nr XLVI1/432/2022 Rady Miejskiej w Wegorzewie

z dnia 30 marca 2022 roku w sprawie utworzenia Spoétdzielni Socjalnej ,Fajna i Twoja”.
Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o ekonomii spotecznej organ konsultacyjno-doradczy do
kompetencji organu nalezy m.in. zapoznanie sie nie rzadziej iz raz w roku z wynikami
dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazenie opinii w tym zakresie. W czasie
czynnosci kontrolnych przedtozono protokoty potwierdzajgce przeprowadzenie stosownych

konsultacji Zarzadu z pracownikami Spétdzielni.
[dowdd: akta kontroli: nr 50-59]

Spétdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Prezesa:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie
zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majgtku na rzecz osdéb, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardw lub ustug od 0sdb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[dowdd: akta kontroli nr 60]

Zgodnie z § 67 Statutu Spoétdzielni dochdd spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek

dochodowy i inne obowigzkowe obcigzenia wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych,
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stanowi nadwyzke bilansowg. W § 68 natomiast zawarto zapis, iz nadwyzka bilansowa
podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie z przedstawiong Uchwatg nr 1 z dnia 13.06.2024 r. § 1 Walne Zgromadzenie
przedstawicieli Spétdzielni Socjalnej ,,Fajna i Twoja” zatwierdzito roczne sprawozdanie
finansowe za rok 2023, a zysk przeznaczyto na zwiekszenie funduszu zasobowego (70%) oraz
na cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych (30%), tj. na
spoteczng oraz zawodowa reintegracje jej cztonkdw oraz pracownikéw a takze na dziatalnos¢
spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdéw, pracownikéw oraz srodowiska
lokalnego.

[dowdd: akta kontroli 40-49]

Spétdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego za
2023 r. do dnia 31 marca 2024 .

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien
w kontrolowanym zakresie odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej
od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krol

/podpis elektroniczny/
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