Ogtoszenie
Rady Nadzorczej ENEA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)

Dziatajgc na podstawie § 13 ust. 3-6 Statutu ENEA S.A., Rada Nadzorcza ENEA S.A. z siedzibg
w Poznaniu, ul. Pastelowa 8, 60-198 Poznan, ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Korporacyjnych.

Pisemne zgtoszenia kandydatek / kandydatow w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzagdu ENEA S.A. ds. Korporacyjnych, wszczete ogtoszeniem
opublikowanym na stronie internetowej Spotki w dniu 30.04.2026 r.” nalezy skfada¢ drogg pocztowa
lub osobiscie w siedzibie ENEA S.A. na adres: ul. Pastelowa 8, 60-198 Poznan (kancelaria podawcza
Spoiki), do dnia 12.05.2026 r. do godziny 12.00. Za termin zfozenia zgtoszenia uwaza sie termin
wplywu zgtoszenia do ENEA S.A. na ww. adres - decyduje data i godzina doreczenia przesytki.

Kandydatki / kandydaci na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Korporacyjnych powinnyl/i spetniaé
nastepujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadaé co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek;

4) spetnia¢ inne niz okreslone w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdllnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

preferowane/i bedg kandydatki / kandydaci posiadajgcely:

) doswiadczenie w obszarze zarzgdzania korporacyjnego, nadzorze wtascicielskim i organizacij;
) znajomosé funkcjonowania spotek i grup kapitatowych;

7) znajomos¢ jezyka angielskiego;
) dyplom MBA, ukonczone studia w zakresie zarzgdzania lub prawa.

Zgloszenie powinno zawieraé:

1) imig¢ i nazwisko kandydatki / kandydata, adres zamieszkania wraz z adresem
do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail, okreslenie stanowiska, na jakie
kandydatka / kandydat kandyduje;

2) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydatki
/ kandydata w pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny;

3) odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydatki / kandydata oraz staz pracy,
wtym: dyplom ukonczenia studidw wyzszych, udokumentowany staz pracy. Odpisy
dokumentéw mogg byé poswiadczone przez kandydatke / kandydata. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatka / kandydat jest zobowigzanaly do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

4) oswiadczenie o ukohczeniu studiéw wyzszych i stazu pracy;

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie i niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych;

8) oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydatki / kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez ENEA S.A. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Pastelowej 8, kod pocztowy
60-198, zawartych w dokumentach przekazanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
w tym w liscie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Czionka Zarzgdu ENEA S.A. ds. Korporacyjnych, w zwigzku z ktérym
dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe. O$wiadczam, ze mam swiadomos¢, ze zgode
na przetwarzanie danych osobowych moge wycofa¢ w kazdej chwili.”;

9) w przypadku os6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku — oswiadczenie o ztozeniu
Ministrowi Aktywow Panstwowych oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2
Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 342 z pézn. zm.) albo oswiadczenia o uprzednim ziozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
zgodnie z art. 7 ust. 3a tej Ustawy;

10) w odniesieniu do obywateli polskich — poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajgce
do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,tajne” lub oswiadczenie o zobowigzaniu
kandydata do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie;

11) oswiadczenie o nietoczgcym sie przeciwko kandydatce / kandydatowi postepowaniu karnym
i karno-skarbowym;

12) oryginat zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci wystawione
nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen (wersja
papierowa);

13) os$wiadczenie w przedmiocie wchodzenia w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

14) oswiadczenie o petnieniu funkcji spotecznego wspétpracownika albo zatrudnieniu w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

15) oswiadczenie o =zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
lub Swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

16) oswiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w organach albo peftnienia funkcji na podstawie
mandatu pochodzgcego z wyboréw bezposrednich lub posrednich w jednostce samorzadu
terytorialnego;

17) oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej lub ponadzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej dziatajgcej w podmiocie, ktérego dotyczy postepowanie;

18) oswiadczenie w przedmiocie prowadzenia aktywnos$ci spotecznej lub zarobkowej, ktére moga
powodowaé konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalno$ci Spotki, ktorej dotyczy
postepowanie;

19) wypetniony formularz samooceny kandydatki / kandydata na Czionka Zarzadu ENEA S.A.
- Wg wzoru;

20) wypetniony ,Kwestionariusz osobowy kandydata na Czionka Zarzagdu ENEA S.A.” - wg wzoru.

Zgtoszenia niespetniajgce powyzszych wymogow lub ztozone po uptywie terminu do ich przyjmowania
nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydatki / kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Do dokumentu sporzadzonego w jezyku obcym musi by¢ dotgczone ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.



W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza ENEA S.A. moze zgda¢ od kandydatek /
kandydatéw dodatkowych dokumentdw i wyjasnien.

Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 12.05.2026 r.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie dwuetapowe. Sposrod kandydatek / kandydatow spetniajgcych
powyzsze wymogi, do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego, to jest rozmowy kwalifikacyjnej,
zostang zakwalifikowane/i wybrane/i kandydatki / kandydaci, ktére / ktérzy w ocenie Rady Nadzorczej
Spokki spetniajg w najszerszym zakresie lub w najwyzszym stopniu podane wyzej wymagania
podstawowe oraz preferowane do wykonywania funkcji objetej konkursem.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatkami / kandydatami zostang przeprowadzone w dniu
21.05.2026 r. w siedzibie ENEA S.A. w Poznaniu. Doktadny termin i miejsce rozmowy okreslone bedg
w zaproszeniu wystanym kandydatce / kandydatowi na adres e-mail podany w zgtoszeniu. Dodatkowo,
kandydatki / kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu rozmowy telefonicznie, najp6zniej
w dniu poprzedzajgcym wyznaczony termin rozmowy.

Rada Nadzorcza moze dopuscic¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatkg / kandydatem
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, zapewniajgcych
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w trybie wideokonferenciji.

Celem rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatkami / kandydatami na stanowisko Cztonka Zarzgdu bedzie
sprawdzenie i ocena ich predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezbednym do zajmowania
tego stanowiska.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

—_

) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziata;

2) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa oraz z uwzglednieniem specyfiki stanowiska w Zarzadzie,
o ktére ubiega sie kandydatka / kandydat;

4) wiedza z zakresu regulacji dotyczacych spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

5) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

6) przedstawienie przez kandydatki / kandydatéw doswiadczenia niezbednego do wykonywania

funkcji Cztonka Zarzgdu ENEA S.A. ds. Korporacyjnych.

Sposoéb oceny kandydatki / kandydata:

Ocena kandydatki / kandydata jest dokonywana indywidualnie przez kazdego Cztonka Rady
Nadzorczej w oparciu o kryteria zawarte w ogtoszeniu w szczegdlnosci poprzez ocene wiedzy,
predyspozycji i kwalifikacji kazdej/ego kandydatki / kandydata, a wytonienie najlepszej/go kandydatki /
kandydata nastepuje z uwzglednieniem Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem
Skarbu Panstwa.

Kandydatki / kandydaci mogg uzyskac¢ informacje o Spotce:

Kandydatki / kandydaci moga uzyskaé informacje o ENEA S.A. w kazdym czasie na stronie internetowej
Spétki pod adresem www.enea.pl.

Informacje dodatkowe dotyczace postepowania kwalifikacyjnego:

1) niezgtoszenie si¢ kandydatki / kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie
za rezygnacje kandydatki / kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym;
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4)

5)

6)

8)

9)

Rada Nadzorcza Spétki moze zakonhczyC postepowanie kwalifikacyjne w kazdym czasie
bez podawania przyczyn i bez wytaniania najlepszych kandydatek / kandydatéw na stanowisko
objete postepowaniem kwalifikacyjnym;

kandydatki / kandydaci uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym powiadomieni zostang
0 jego wynikach za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany w zgtoszeniu adres
e-mail;

kandydatkom / kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego;

osoba wytoniona jako najlepsza kandydatka / najlepszy kandydat na stanowisko Cztonka
Zarzagdu moze podlegac zaopiniowaniu przez Rade ds. spétek z udziatem Skarbu Panstwa
i panstwowych osob prawnych. W takim przypadku osoba wytoniona jako najlepsza
kandydatka / najlepszy kandydat na stanowisko Cztonka Zarzgdu moze zosta¢ wezwana
do zlozenia niezwitocznie dodatkowych dokumentéw zgodnie z wymogami okreslonymi
w przepisach prawa, w tym w Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. Osoba, ktéra otrzyma
negatywng opinie Rady ds. spoétek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych nie zostanie
powotana w sktad Zarzadu. W takim przypadku dopuszczalne jest poddanie ocenie przez Rade
ds. spoétek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych kolejnego / kolejnej
najwyzej ocenionego kandydata lub najwyzej ocenionej kandydatki;

w przypadku, w ktérym wytoniony/a najlepszy kandydat lub najlepsza kandydatka nie wyrazi
zgody na powotanie w skfad zarzgdu, Rada moze ztozy¢ propozycje powotania na stanowisko
Cztonka Zarzadu Spotki kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi lub kolejnej najwyzej
ocenionej kandydatce;

w przypadku wyboru i powofania na Czionka Zarzadu, Zarzadzajgcy bedzie podlegat
ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz zajmowaniu stanowisk,
okreslonym w Ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 499);

z Czionkiem Zarzadu bedzie zawarta umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego;

kandydatkom / kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na Cztonka Zarzadu, Spoétka na ich
whniosek odesle ztozong dokumentacje listem poleconym;

10) kandydatkom / kandydatom nie przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem

w postepowaniu kwalifikacyjnym;

11) wzory oswiadczen kandydatki / kandydata stanowig zatgczniki do Ogtoszenia.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatek / kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy, ze:

1)

2)

Administratorem danych osobowych kandydatek / kandydatéw jest ENEA S.A. z siedzibg

w Poznaniu, ul. Pastelowa 8, kod pocztowy 60-198;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod

adresem e-mail: esa.iod@enea.pl lub korespondencyjnie na adres siedziby Administratora

danych;

dane osobowe kandydatek / kandydatéw przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgdu ENEA S.A. ds. Korporacyjnych

oraz zawarcia umowy z wybranymi kandydatkami / kandydatami, tj. na podstawie: art. 6 ust 1

lit. b) oraz lit. f) RODO. Prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez ENEA S.A. jest

weryfikacja rzetelnosci sktadanych os$wiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajgcych

Z przepisow prawa;

podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu

kwalifikacyjnym;

odbiorcami danych osobowych mogg zostaé:

a) podmioty dostarczajagce korespondencije,

b) podmioty swiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej urzadzen
wykorzystywanych przez administratora danych.

Dostep do danych mogg uzyska¢ uprawnione organy publiczne, jezeli bedzie to prawnie

uzasadnione;

dane kandydatek / kandydatow zostang niezwtocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie

zakonczy sie wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie

nakazujg ich dalszego przechowywania;

kandydatce / kandydatowi przystuguje prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii;

b) sprostowania swoich danych osobowych;

C) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych;

d) przenoszenia danych;

€) usuniecia danych;

f) sprzeciwu w zakresie, o ktérym mowa w art. 21 RODO.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej moze odbywac sie poprzez wskazanie swoich zgdan

Inspektorowi Ochrony Danych drogg mailowg na adres e-mail: esa.iod@enea.pl;

~_— ~— ~— —

Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze dane osobowe przetwarzane sg z naruszeniem przepisow

RODO.



Zatgcznik do ogfoszenia dotyczgcego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzqdu ENEA
S.A. ds. Korporacyjnych wszczetego w dniu 30.04.2026 r.

Instrukcja wypetniania Formularza Samooceny

1. Kazda/-y kandydatka / kandydat do organu zarzgdczego wypetniajgca/-y formularz we wtasnym
zakresie, dokonujgc samooceny, okresla, czy posiada dang kompetencje na podstawie
wskazanych kryteridw i uzasadnia swojg decyzje na podstawie posiadanej wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego.

2. W formularzu przyjeto dwie mozliwe odpowiedzi dot. spetnienia wymogu: TAK/NIE. Stopien
posiadania danej kompetencji nie podlega rdéznicowaniu wg. poziomu posiadania danej
kompetenciji.

3. Zaznaczenie odpowiedzi ,TAK” poprzez wstawienie znaku ,x” w odpowiedniej kolumnie oznacza,
ze kandydat do organu zarzadczego posiada przynajmniej jedno z kryteriow wskazanych
w ramach danej kompetencji — nie ma koniecznosci posiadania wszystkich kryteriow w ramach
danej kompetencji.

4. Wskazanie spetniania odpowiedniego kryterium kompetencji nastepuje poprzez wstawienie znaku
"x” przy tym kryterium.

5. Uzasadnienie spetnianego wymogu powinno zawiera¢ odniesienie posiadanego wyksztatcenia,
odbytych szkolen oraz zdobytego doswiadczenia zawodowego do kryteridw wskazanych w danej
kompetencji. Informacje wskazywane w uzasadnieniu powinny zawieraC ew. dodatkowe
informacje dot. wyksztatcenia, np. temat pracy doktorskiej oraz zwieztg informacje dotyczaca
petnionych obowigzkéw, potwierdzajgcych spetnienie danego kryterium wskazanego jako
spetnionego w ramach opisu kompetencji. Kolumne ,Uzasadnienie” wypetnia sie wylacznie dla
kompetencji, w przypadku ktérych wskazano odpowiedz ,TAK” i dla kryteriéw, ktére oznaczono
znakiem ,x”.

6. W przypadku, gdy w opisie kryterium w ramach danej kompetencji wymagane jest posiadanie
doswiadczenia oznacza to co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w danym obszarze.

7. Dodanie dodatkowych kryteriow w ramach opisu poszczegdlnych kompetencji, a takze
dodatkowych kompetencji poza wskazanymi w Formularzu Samooceny, nie jest mozliwe.

8. Spetnienie wymogu przez kandydata na cztonka organu zarzadczego wskazywane jest w formie
oswiadczenia, przy czym, w miare mozliwosci, dotgczane sg dokumenty w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez tego czionka, potwierdzajgce posiadanie danej
kompetenciji.



Zatgcznik do ogtoszenia dotyczqcego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzqdu
ENEA S.A. ds. Korporacyjnych wszczetego w dniu 30.04.2026 r.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem do Zarzgdu w spétce ENEA S.A. z siedzibg w Poznaniu, oswiadczam, ze
podane ponizej informacje sg petne i zgodne ze stanem faktycznym:

(podpis)

Lp.

Nazwa | Samooce
kompeten na” Kryteria kompetencji Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji
cji’ TAK]| NIE

O O

] Znajomos¢ systemu zarzgdzania, tj. procesu, metod
i procedur zarzagdczych, w tym w zakresie zarzadzania
ztozonymi organizacjami

O Znajomos¢ systemow zarzadzania wynikami
organizacyjnymi  oraz  monitorowania  efektywnosci
operacyjnej i strategicznej spofki

[1 Doswiadczenie w zarzadzaniu, w szczegolnosci podobnymi
organizacjami i w odpowiednich modelach biznesowych

Zarzadzanie ogélne

[ 1 Doswiadczenie w kierowaniu pracami zarzgdu

[] Znajomos¢ ryzyk wystepujgcych w sektorze dziatalnosci,
w ktérym dziata spotka

[] Znajomos¢ procesu zarzadzania ryzykiem — identyfikacja,
pomiar i ocena, kontrola, monitorowanie, raportowanie
i minimalizacja istotnych rodzajéw ryzyka dotyczacego
danej spokki, strategie ograniczania ryzyka

Ryzyko/
Audyt wewnetrzny

[1 Doswiadczenie w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym,
regulacyjnym i strategicznym, projektowym, kredytowym,
rynkowym, reputacyjnym, cybernetycznym itp.

[1 Wiedza w zakresie audytu wewnetrznego — rozumienie
zasad i standardow funkcjonowania systemu audytu
i kontroli wewnetrznej

" rozumiane jako wiedza, do$wiadczenie i umiejetnosci
wstawi¢ znak ,x” w odpowiedniej kolumnie




Lp.

Nazwa
kompeten
cji’

Samooce
na

TAK]| NIE

Kryteria kompetencji

Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji

Doswiadczenie w audycie wewnetrznym

Znajomos¢ obowigzujgcych standardéw i zasad audytu
wewnetrznego (w tym Globalnych Standardéw Audytu
Wewnetrznego)

Finanse/ Rachunkowos$¢

Znajomosc¢ zasad ksiegowosci, standardéw rachunkowosci
finansowej i zarzadczej oraz innych obowigzkéw
sprawozdawczych

Doswiadczenie w zakresie wykonywania/ nadzorowania/
przeprowadzania transakcji finansowych, majgcych na celu
wzrost wydajnosci i efektywnosci ustug, analiz rentownosci
przedsiebiorstw

|:|Umiejetnoéc’:/doéwiadczenie w interpretacji danych

finansowych i rachunkowych oraz przeprowadzenia analizy
na podstawie przedstawionych danych i wyciggania
wnioskdw  niezbednych do  wykonywania  funkgcji
zarzgdczych w podmiocie, z jednoczesnym uwzglednieniem
sytuacji rynkowej

[1 Wiedza w zakresie analizy makroekonomicznej (polityki

monetarnej i fiskalnej, inflacji, stop procentowych
i wskaznikow ekonomicznych) i umiejetnosc
wykorzystywania tej wiedzy w celu planowania
finansowego

Doswiadczenie jako sporzadzajacy sprawozdania spotki
publicznej

Znajomos¢  rynkéw  finansowych i instrumentow
finansowania

Wiedza i umiejetno$¢ w zakresie audytu finansowego
— rozumienie zasad i standardéw funkcjonowania systemu
audytu finansowego, w tym poprzez doswiadczenie
w dziatalnosci  firm  audytorskich, doswiadczenie
akademickie w zakresie audytu finansowego

Doswiadczenie/wiedza z zakresu zagadnien podatkowych
potwierdzone posiadaniem tytulu biegtego rewidenta,
doradcy podatkowego lub analogicznym uznanym
certyfikatem miedzynarodowym, tytulem naukowym
z dziedziny prawa podatkowego, rachunkowosci lub rewizji
finansowej

Doswiadczenie jako dyrektor finansowy




Lp.

Nazwa
kompeten
cji’

Samooce
na

TAK]| NIE

Kryteria kompetencji

Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji

Znajomos¢ branzy

O O

Znajomos¢ rynku (np. finansowy/energetyczny, itp.)
ze szczegolnym uwzglednieniem sektora, w ktérym dziata
podmiot oraz ze szczegélnym uwzglednieniem znajomosci
rynku polskiego, w tym poprzez praktyczne umiejetnosci
w dziatalnosci w podmiotach funkcjonujgcych na rynku lub
w branzach wtasciwych dla sp&tki

Znajomos¢ obszardw dziatalnosci spotki

Doswiadczenie ~w  branzy  jako przedsiebiorca
(zréznicowanie ze wzgledu na sektor dziatalnosci)

Doswiadczenie w wielu regionach geograficznych
(krajowe/globalne), z wieloma interesariuszami (polskimi
i miedzynarodowymi)

Doswiadczenie w pracach zarzgdu spéiki z branzy

Fuzje i przejecial restrukturyzacja

O Znajomosé/doswiadczenie w transakcjach fuzji i przejec,

w tym wyceny przedsiebiorstwa

Znajomos¢ procesow restrukturyzacji, zasad realizacji
programow naprawczych

Znajomos¢ zasad w zakresie strukturyzacji i doswiadczenie
w negocjacji dtugoterminowego finansowania

Wiedza/doswiadczenie w budowaniu relacji z instytucjami
finansowymi i z inwestorami, budowanie zaufania
do wynikéw i strategii banku

Wiedza na temat struktury kapitatlu oraz zarzadzania
dtugiem

Doswiadczenie w podejmowaniu decyzji dotyczacych
strategicznych fuzji, przeje¢ i sprzedazy




Lp.

Nazwa
kompeten
cji’

Samooce
na

Kryteria kompetencji

TAK]| NIE

Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji

[1 Doswiadczenie w zarzadzaniu procesem due dilligence
(finansowym, prawnym, operacyjnym) oraz identyfikacja
i ocena ryzyk transakcyjnych

Srodowisko prawne i regulacyjne

O Znajomos¢ przepisbw prawa, rekomendacji organow
nadzoru i kodekséw dobrych praktyk regulujgcych
dziatalnos$¢ w sektorze wtasciwym dla spotki

O Znajomos$¢ przepisOw z zakresu prawa gospodarczego,
w szczegolnosci prawa spotek, prawa rynku kapitatowego

O Znajomos¢ przepisow tadu korporacyjnego, przepisow
z zakresu prawa pracy, w tym bhp

O Umiejetnos¢ analizy regulacji krajowych
oraz miedzynarodowych w sektorze, w ktorym funkcjonuje
spotka i ocenie ich wptywu na biezgca i planowanag
dziatalnosc¢ spotki

O Znajomos¢ ustawy — Kodeks spotek handlowych

O Znajomos¢ przepisow dotyczacych obowigzkow
informacyjnych spotek

O Znajomos¢ zagadnienh z zakresu specyfiki wymagan ochrony
Srodowiska dla inwestycji mogacych znaczaco oddziatywaé
na $rodowisko

[ wiedza z zakresu przeciwdziatania konfliktom interesu

O Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem
nieprawidtowos$ciom oraz ochrong sygnalistow

] Doswiadczenie w zarzadzaniu systemem zarzgdzania
zgodnoscig (compliance), w tym w zakresie ryzyk prawnych,
etycznych, regulacyjnych i zapewnianiu zgodnosci
z wymogami regulacyjnymi

10




Lp.

Nazwa
kompeten
cji’

Samooce
na

TAK]| NIE

Kryteria kompetencji

Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji

] Znajomos¢ przepiséw z zakresu zarzgdzania mieniem
panstwowym oraz zasad wynagradzania cztonkéw organow
spotek z udziatem Skarbu Panstwa

Marketing/ Sprzedaz

[ wiedza/doswiadczenie w zakresie zasad marketingu
i ksztaltowania wizerunku pracodawcy/marki

] wiedza w zakresie tworzenia strategii sprzedazowych
oraz pozyskiwania, obstugi, utrzymania i lojalnosci klientow

[ Doswiadczenie w dziatach sprzedazy, w tym nadzorze
nad sprzedazg

[ wiedza/doswiadczenie w zakresie otoczenia prawnego
regulujgcego sprzedaz i wytwarzanie energii elektrycznej

Planowanie strategiczne
i realizacja inwestycji

[ Doswiadczenie w zarzadzaniu inwestycjami, w tym
np. realizacja skomplikowanych projektéw inwestycyjnych

] Znajomosé procesu zarzadzania strategicznego
oraz doswiadczenie w planowaniu strategicznym:
rozumienie strategii dziatalnosci instytucji, umiejetnosc
jej realizacji oraz monitorowania, pozycjonowanie
konkurencyjne

O Umiejetnos¢ dostrzegania potrzeb biznesowych spotki,
w tym mozliwos$ci innowacji biznesowych, takich jak rozwoj
nowych produktow;

] Doswiadczenie w pracach Komitetéw np. ds. Strategii
i Rozwoju, doswiadczenie w dziatach strategii i/lub rozwoju
spotek kapitatowych

O Umiejetnos¢ finansowej i biznesowej analizy projektow
inwestycyjnych

Cyfryzacja

] wiedza w zakresie zagadnien dotyczacych technologii
informacyjnej, metod, $rodkéw i dziatan (informatyka,
telekomunikacja) zwigzanych z przetwarzaniem informacji
oraz innowacji platformowych/ technologicznych, takich jak
Al, FinTech, potrzeb cyfryzacji organizacji/ transformacji IT

11
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Nazwa
kompeten

cji

Samooce
na

Kryteria kompetencji

TAK]| NIE

Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji

] Doswiadczenie w dziedzinie technologii i cyfryzacji, w tym
w zarzgdzaniu transformacjg architektury IT

O Znajomos¢ zasad zarzgdzania danymi (data governance),
w tym jakosci, dostepnosci i zgodnosci z regulacjami

10.

Bezpieczenstwo/ Cyberbezpieczenstwo

[ wiedza/doswiadczenie w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji, bezpieczenstwem fizycznym i
teleinformatycznym

] Umiejetno$¢ planowania, wdrazania i monitorowania
systemow bezpieczenstwa

O Znajomos¢ zasad cyberbezpieczenstwa, tj. wiedza
w zakresie technologii, metod, $srodkoéw i dziatan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa przetwarzanych informacji

1.

Badania i rozwéj

] Znajomos¢ aktualnie stosowanych technologii oraz wiedza
o wschodzacych technologiach w tej branzy

[ wiedza/doswiadczenie w  zakresie zasad rozwoju
oraz wdrazania innowacyjnych produktow/ustug/modeli
biznesowych lub innowacji technologicznych

O Znajomos¢ zasad finansowania B+R oraz doswiadczenie
w pozyskiwaniu i rozliczaniu finansowania zewnetrznego
na projekty B+R, w tym ze srodkéw publicznych

] Umiejetno$¢ nadzoru nad portfelem projektéw B+R, w tym
oceny ich zgodnosci ze strategig spotki oraz efektywnosci
alokacji zasobow

[ Doswiadczenie w zarzadzaniu procesami komercjalizacji
wynikéw badan, ochrong wilasnosci intelektualnej
i wdrazaniem innowacji do dziatalnosci operacyjnej

12.

Zréwnowazo

ny rozwoj

[ wiedza fachowa i umiejetnosci w kwestiach zwigzanych
ze zrébwnowazonym rozwojem, ktére umozliwiajg pogtebiong
ocene istotnych wplywow, ryzyk i szans w odniesieniu do
poszczegodlnych kwestii, takich jak: obszar $rodowiska
naturalnego, obszar kwestii  spotecznych, obszar

postepowania w biznesie
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Nazwa
kompeten
cji’
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na

TAK]| NIE

Kryteria kompetencji

Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji

[ Wiedza i do$wiadczenie w zakresie dostosowania strategii
biznesowej, produktow i operacji do zasad ESG
(Environmental, Social and Governance — $rodowisko
naturalne, spoteczefnstwo i tad korporacyjny), w celu
zapewnienia zrownowazonego rozwoju

] Znajomos¢ obowigzkéw  sprawozdawczych, w tym
raportowania zrownowazonego rozwoju, w tym: Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14
grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr
537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE
oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu
do sprawozdawczo$ci przedsigbiorstw w  zakresie
zrownowazonego rozwoju (tzw. CSRD: Corporate
Sustainability Reporting Directive) oraz Europejskich
Standardéw Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju
(tzw. ESRS: European Sustainability Reporting Standards)

13.

Zasoby ludzkie

] Umiejetnos$¢ ksztattowania kultury organizacyjnej zgodnie
z celami biznesowymi

] Kompetencje/doswiadczenie w zakresie podejmowania
dziatan niezbednych do efektywnego zarzgdzania
pracownikami, w tym w  zakresie = zwigzanym
z identyfikowaniem,  rozwojem  talentéw, zasadami
ksztattowania wynagrodzen, planowaniem sukcesji, rozwoju
kompetenciji, delegowaniem zadan, oceng ich kompetenc;ji,
ich pozyskiwaniem, rozwojem i utrzymaniem w zatrudnieniu

] Znajomos¢ przepiséw prawa pracy, relacji pracowniczych
i ryzyk zwigzanych z zatrudnieniem

14.

Produkcja/ Lancuch dostaw

[ wiedza/doswiadczenie w zakresie technologii i procesu
produkcji, zapewniania bezpieczenstwa i zarzagdzania
fancuchem dostaw

O Znajomos¢ procesow zakupowych i strategii zaopatrzenia,
w tym polityki zakupowej, negocjacji kontraktéw, oceny
dostawcoéw oraz nadzoru nad optymalizacja kosztow
zakupow

] Znajomos¢ zasad i regulacji dotyczacych zamoéwien
publicznych

O Kompetencja w zarzadzaniu obszarem logistyki, w tym
transport, magazynowanie, zarzgdzanie zapasami

13
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Nazwa
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na

TAK]| NIE

Kryteria kompetencji

Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji

15.

Nadzér wiascicielski

O O

[ Doswiadczenie w zarzadzie spotki dominujacej w ramach
grupy kapitatowej

[ Doswiadczenie  zawodowe w  zakresie  nadzoru
wiascicielskiego w ramach grup kapitatowych lub nadzoru
nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa

] Doswiadczenie w sprawowaniu funkcji z zakresu nadzoru
regulacyjnego, wtascicielskiego lub biznesowego

] Znajomos$¢é zasad nadzoru wiascicielskiego w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa, w tym w odniesieniu do zasad
fadu korporacyjnego

16.

Rynek energii i rynek mocy

] Doswiadczenie w budowaniu i realizacji strategii handlowych
na hurtowym i detalicznym rynku energii elektrycznej, w tym
w optymalizacji portfela sprzedazy i zakupu energii

] wiedza i doswiadczenie w zarzgdzaniu  politykg
kontraktowania energii (krotko-, Srednio- i
dtugoterminowego) z uwzglednieniem zmiennosci cen oraz
ryzyk rynkowych

] wiedza z zakresu funkcjonowania i zmian w Rynku Mocy
oraz doswiadczenie w budowaniu strategii udziatu w Rynku
Mocy dla grup kapitatowych o zréznicowanym portfelu
wytwdrczym

] Znajomos¢ mechanizméw rynkowych (w tym rynku
bilansujgcego, ustug elastycznosci, itp.) oraz ich wptywu
na wyniki finansowe organizac;ji

] Doswiadczenie w  budowaniu relacji z kluczowymi
uczestnikami rynku oraz aktywny udziat w ksztattowaniu
regulacji sektora

17.

Transformacja
energetyczna

[ Doswiadczenie w  budowaniu i realizacji  strategii
transformacji energetycznej spdtki, w szczegdlnosci w
obszarze dekarbonizacji portfela wytworczego

[ wiedza z zakresu integracji odnawialnych zrodet energii
z dziatalnoscig handlowg, w tym rozwdj modeli sprzedazy
energii z OZE (PPA, cPPA, produkty zielone)

14
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TAK]| NIE

Kryteria kompetencji

Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji

O Doswiadczenie w rozwoju nowych modeli biznesowych
zwigzanych z transformacjg energetyczng (magazyny
energii, ustugi elastycznosci, agregacja zrodet, wirtualna
elektrownia)

] wiedza na temat wptywu polityki klimatycznej (EU ETS, Fit
for 55) na strategie handlowg i rentowno$¢ przedsigbiorstwa

[ Doswiadczenie w budowaniu partnerstw strategicznych
w obszarze zielonej energii i nowych technologii

18.

Wspotpraca i dialog spoteczny

] Doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi

] Umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji ze strong spoteczng

] Znajomo$¢  przepisbw  zbiorowego prawa  pracy
oraz otoczenia prawnego dziatania samorzadow

[ Doswiadczenie  we wspotpracy z  samorzgdami
i organizacjami branzowymi

19.

Rynek paliw

[ wWiedza i doswiadczenie w zakresie budowania strategii
zakupowej paliw (wegiel kamienny, biomasa, gaz ziemny),
z uwzglednieniem bezpieczenstwa dostaw i optymalizacji
kosztowej

] wiedza z zakresu globalnych i regionalnych trendow
na rynkach paliw oraz ich wplywu na dziatalno$¢ spofki

] Doswiadczenie w integracji strategii zakupu paliw z celami
dekarbonizacyjnymi i transformacyjnymi organizacji

] Znajomos¢  zagadnien  zwigzanych  z paliwami
alternatywnymi (wododr, paliwa syntetyczne) oraz ich
wykorzystaniem w miksie energetycznym

15




Nazwa | Samooce
Lp. |kompeten na” Kryteria kompetencji Uzasadnienie nabycia i posiadania kompetencji
cji’ TAK]| NIE
[ Doswiadczenie w  nadzorowaniu ryzyka cenowego
i logistycznego w obszarze dostaw paliw
O O » , _ _ _
[ Doswiadczenie w zakresie zarzadzania strategicznego
i operacyjnego, realizacji strategii finansowej i budowaniu
wartosci przedsiebiorstwa
> Umiejetno$¢  stworzenia i  zarzadzania procesem
g budzetowania oraz prognozowania w perspektywie krotko
g i dilugo terminowej, do$wiadczenie w przygotowywaniu
S wielowymiarowych scenariuszy
N
20. o
£
g Znajomos¢ procesu analizy wynikéw, danych i kluczowych
5 wskaznikow  efektywnosci (KPI) przy wykorzystaniu
o dostepnych i rozwijanych narzedzi ERP, Bl, CPM etc.

Doswiadczenie w budowie modelu controllingowego duzego
przedsigbiorstwa (tworzenie zasad alokacji kosztow,
standardy, procesy, kalendarz’harmonogram raportowania
etc.)
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Zatgcznik do ogtoszenia dotyczqcego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzqdu
ENEA S.A. ds. Korporacyjnych wszczetego w dniu 30.04.2026 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU

SPOLKI .....ccevn.....e S.A.
Dane osobowe
IMI€: e, IMi€ (2) weeeeeieeiieeeeeeeeeeee, NazWiSKO: ....vvveieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Nazwisko rodowe: ..........cccceeeeeeiiiiiiiieeeeen, Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ......cccoooviieeiiiiieenne
Miejsce urodzenia: ..........cccoevcvvvienenenn. Imie ojca: .....ccoovvvininnen. PESEL: ..o

Aktualny adres zameldowania na pobyt staty

Kod pocztowy: ............. MiejscowosE: ........ccccuviieeneeennn. Wojewldztwo: ........ccevveeeieeeeeeiee
Powiat: ... GMINA: .o Ulica: ..ooveeeiiiiiiieeeeeceee
Nrdomu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (fgcznie z numerem kierunkowym): .........ccccceeeennee

Adres do korespondenciji (wylgcznie w przypadku jezeli jest rézny od adresu zameldowania)

Kod pocztowy: ........... Miejscowose: ..., Wojewddztwo: ........cvvvvveviiiierieeeieee,
Powiat: ..o, GMINA: .o Ulica: ...ooeeeriiiieiieeceee
Nrdomu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): ...........ccccoeeeenes
AGIES E-MILL .ot e e n

Dane aktualnego miejsca pracy
(nalezy podac gtéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz u jednego pracodawcy)

PefNa NAzZWa PraCOd@WECY: .........uuuiueiiiiiiiiiiiiiiiieeeeesaeesaeesae e ebesesssesesessssssesssesssesesesssesesesseneseneeeees
Podstawowy rodzaj dziatalNOSCi: ...........uuiiiiiiiiiie e
Zatrudnienie od: (AA=-MIM=TTIT) ...cooiiii et e e e anb e e e e e ae e e e e ennes
Aktualnie zajmowane STANOWISKO: ............uuiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e ee e e e e e e e e e eeeeeees
Kod pocztowy: ........... MiejscowosE: .........cccvviieeeeeiinns Wojewodztwo: .........oeveeviiiiiiiiiiee

Powiat: ..o GMINA: e, Ulica: oo,
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Nrdomu ....... Nr mieszkania ....... Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): ..........cccccceeeenes

Staz pracy ogoétem: ................ lat

DoSWiIiadCzenie ZAWOUOWE: ...............ccuiiiiiiiiiiie et
(np. bankowo$¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie, projektowanie obiektéw,
administracja panstwowa, itp.)

Wyksztatcenie formalne: ...
(kierunek wyksztatcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka, biologia, itp.)

Tytul/StOPIeN NAUKOWY: ..ot e e e e e e e e e e e e e e e ee e e eeeeeeeees

Poziom WYKSZtalCenia: ...
(wyzsze, Srednie, zasadnicze zawodowe, podstawowe)

Nazwa ukonczonej Szkoly/Uczelni: ...
.................................................................................... rok ukonczenia: ..............ccccceennnnnnnnn.

Wydziat lub SpecjalnosSC: ...

Studia podyplomowe, kursy specjalistyczne i szkolenia uzupetniajace wyksztatcenie

Nazwa Rok ukonczenia

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebnag karte)

Znajomos¢ jezykéw obcych

Jezyk Stopien znajomosci*®

* podstawowy, $rednio zaawansowany, biegty, potwierdzony egzaminem
(w przypadku wigekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)
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Uprawnienia zawodowe
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler gietdowy, biegty
rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy itp.)

Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania uprawnienia

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebnag karte)

Uczestnictwo w organach spoétek

Firma spotki | Miejscowos¢ Funkcja Od Do Kogo
(dd-mme-rrrr) | (dd-mme-rrrr) | reprezentowat

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebnag karte)

Historia zatrudnienia
(bez aktualnego miejsca zatrudnienia)

L.p. Nazwa pracodawcy Miejscowosé Ostatnie Od Do
zajmowane (dd-mm-rrrr) | (dd-mm-
stanowisko rrrr)

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebnag karte)

Oswiadczenia*:

[1 Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawds.
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[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w kwestionariuszu osobowym w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu ENEA S.A.
ds. Korporacyjnych.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)

* - nalezy wstawic krzyzyk w odpowiednim kwadracie
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Zatgcznik do ogtoszenia dotyczqcego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzqdu
ENEA S.A. ds. Korporacyjnych wszczetego w dniu 30.04.2026 r.

Imie i nazwisko

PESEL

adres

OSWIADCZENIE
O ZGODZIE NA KANDYDOWANIE | NIEPODLEGANIU OKRESLONYM W PRZEPISACH PRAWA
OGRANICZENIOM LUB ZAKAZOM ZAJMOWANIA
STANOWISKA CZLONKA ZARZADU W SPOLKACH HANDLOWYCH

Niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Korporacyjnych
ENEA S.A. z siedzibg w Poznaniu oraz oswiadczam, ze nie podlegam okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych.

(podpis kandydatki / kandydata)
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Zatgcznik do ogtoszenia dotyczqcego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzqdu
ENEA S.A. ds. Korporacyjnych wszczetego w dniu 30.04.2026 r.

IMig i NAZWISKO e
PESEL
AAIES e

OSWIADCZENIE

Jako kandydatka/kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Korporacyjnych ENEA S.A. z siedzibg
w Poznaniu (,Spétka”) odwiadczam, ze:

1) posiadam wyksztalcenie wyzsze / wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznawane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych*;

2) posiadam co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
5) korzystam z petni praw publicznych;

6) posiadam poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji oznaczonych
klauzulag ,tajne” / zobowigzuje sie do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania
poswiadczenia bezpieczehstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne”;

7) nie toczg sie przeciwko mnie postepowania karne i karno-skarbowe;

8) nie wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

9) nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace i nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

10) nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

11) nie uczestnicze w organach i nie petnie funkcji na podstawie mandatu pochodzacego z wyboréw
bezposrednich lub posrednich w jednostce samorzadu terytorialnego;

12) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej lub ponadzaktadowej organizaciji zwigzkowej dziatajgcej
w Spoice;

13) nie prowadze aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra moze powodowaé konflikt intereséw
wobec dziatalnosci Spofki.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydatki/kandydata)

*niepotrzebne skresli¢ lub stosownie uzupetnié
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Zatgcznik do ogtoszenia dotyczqcego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzqdu
ENEA S.A. ds. Korporacyjnych wszczetego w dniu 30.04.2026 r.

Imie i nazwisko

PESEL

adres

OSWIADCZENIE ]
O ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DLA CELOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ENEA S.A. z siedzibg w Poznaniu
przy ul. Pastelowej 8, kod pocztowy 60-198, zawartych w dokumentach przekazanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, w tym w liscie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Korporacyjnych ENEA S.A., w zwigzku z ktorym
dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe.

Os$wiadczam, ze mam $wiadomos$é, ze zgode na przetwarzanie danych osobowych moge wycofac
w kazdej chwili.

(podpis kandydatki/kandydata)
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Zatgcznik do ogtoszenia dotyczqcego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzqdu
ENEA S.A. ds. Korporacyjnych wszczetego w dniu 30.04.2026 r.

IMie i NAZWISKO oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e aees
PESEL e

AU e

OSWIADCZENIE
O ZLOZENIU MINISTROWI AKTYWOW PANSTWOWYCH OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO,
O KTORYM MOWA W ART. 7 UST. 2 USTAWY Z DNIA 18 PAZDZIERNIKA 2006 R. O
UJAWNIANIU INFORMACJI O DOKUMENTACH ORGANOW BEZPIECZENSTWA PANSTWA
Z LAT 1944-1990 ORAZ TRESCI TYCH DOKUMENTOW (DZ.U. Z 2023 POZ.342 Z POZN. ZM.)
ALBO OSWIADCZENIA O UPRZEDNIM ZtOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO
ZGODNIE Z ART. 7 UST. 3A TEJ USTAWY

Oswiadczam, ze ztozytam/tem w dniu ................... * Ministrowi Aktywow Panstwowych oswiadczenie
lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informaciji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pézn. zm.) / ztozytam/tem uprzednio odwiadczenie lustracyjne zgodnie
z art. 7 ust. 3a tej Ustawy*.

(podpis kandydatki’kandydata)

*niepotrzebne skresli¢ lub stosownie uzupetni¢
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