
 
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

   INSTYTUCJA: Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Metalurgii Żelaza  

                               im. Stanisława Staszica w Gliwicach. 

MIASTO: Gliwice……..…............................................................................................ 

STANOWISKO:  Lider Obszaru pełniący funkcję Lidera Grupy 
Badawczej: Chemia Analityczna 

DYSCYPLINA NAUKOWA: .. Inżynieria Materiałowa............................................ 

DATA OGŁOSZENIA: 16.09.2021........................................................................... 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 31.10.2021........................................................... 

LINK DO STRONY: www.imz.pl................................................................................... 

SŁOWA KLUCZOWE:  inżynieria materiałowa, przemysł, projekty badawczo-

rozwojowe, zarządzanie zasobami ludzkimi, chemia analityczna, technologie 

wodorowe. 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Metalurgii Żelaza  
im. Stanisława Staszica w Gliwicach ogłasza konkurs  

na stanowisko Lidera Obszaru pełniącego funkcję Lidera 
Grupy Badawczej: Chemia Analityczna 

Nr ref: IMŻ_9_1 

 
Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Metalurgii Żelaza im. Stanisława Staszica, 
zwany dalej Instytutem Metalurgii Żelaza, działa w Sieci Badawczej Łukasiewicz. 

Misją Instytutu Metalurgii Żelaza w Gliwicach jest świadczenie usług naukowo-
badawczych, doradczych i szkoleniowych na rzecz producentów stali, użytkowników 
stali i instytucji związanych z hutnictwem żelaza i stali. 

http://www.imz.pl/


1. Ogólne warunki zatrudnienia:  

Rodzaj umowy: umowa o pracę 
Wymiar etatu: pełen etat 
Liczba stanowisk: 1 
Pion: badawczy 
Miejsce wykonywania pracy: Gliwice, Karola Miarki 12-14 
 

Oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie na podstawie o umowę o pracę, 

• szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe, 

• pracę w przyjaznej atmosferze, 

• niezbędne narzędzia pracy dopasowane do specyfiki i potrzeb stanowiska. 

 
 
2. Przykładowy zakres obowiązków na stanowisku pracy: 

• zarządzanie zespołem naukowo-technicznym Grupy Badawczej, organizacja 
pracy, realizacja zleceń bieżących, 

• pozyskiwanie nowych prac i projektów badawczych, 
• współpraca z innymi Grupami Badawczymi Instytutu, w szczególności z Grupą 

Badawczą: Procesy Surowcowe w zakresie wsparcia w obszarze technologii, 
•  opracowywanie kierunków rozwoju Grupy Badawczej i poszczególnych 

pracowników, 
• prowadzenie badań i realizacja projektów B+R+I, 
• osobisty rozwój naukowy. 

 
3.  Wymagania: 

• wykształcenie: minimum doktorat w dziedzinie inżynierii chemicznej (inżynieria 
chemiczna i procesowa, technologie chemiczne lub chemia analityczna), 

• doświadczenie:  
o minimum 5 letnie doświadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym, w 

tym samodzielne prowadzenie projektów badawczych, 
o  doświadczenie w kierowaniu zespołem, w tym kierowanie projektami 

B+R i innymi, 
o mile widziane doświadczenie w przemyśle lub kontakty z przemysłem 

(wspólne przedsięwzięcia,  realizowane np. w konsorcjach itp.), 
o  doświadczenie w pracy koncepcyjnej, projektowej i wdrożeniowej.  

• dorobek publikacyjny w dziedzinie chemii nieorganicznej, 
•  znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie (w przypadku 

cudzoziemców: komunikatywna znajomość jęz. polskiego).  



4. Wymagane dokumenty: 

• podanie do Dyrektora Łukasiewicz-IMŻ / List motywacyjny, 
• życiorys zawodowy (kopie dyplomów), 
• koncepcja rozwoju Grupy Badawczej Chemia Analityczna w zakresie  

technologii i analityki w dziedzinie metalurgii żelaza (np. technologie 
wodorowe, …)  
 

Oferty należy złożyć w terminie do 31.10.2021 r. na adres: 

Renata Zięcina 

Kierownik Działu Spraw Personalnych i Płac 

tel. +48 32 23 45 213 

e-mail: Renata.Ziecina@imz.pl 

 

W tytule wiadomości prosimy podać numer referencyjny ogłoszenia. 

 

Do przesłanych dokumentów prosimy dołączyć niniejszą klauzulę: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Sieć Badawczą Łukasiewicz –Instytut 
Metalurgii Żelaza im. Stanisława Staszica moich danych osobowych zawartych w 
ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U., poz. 1000) oraz zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 

 

Dokumenty przesłane po terminie nie będą rozpatrywane. 

Skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. Osoby zakwalifikowane do 
rozmów rekrutacyjnych zostaną powiadomione o ich terminie telefonicznie lub drogą 
elektroniczną. 

Informacja o wyniku naboru na powyższe stanowisko zostanie opublikowana na 
stronie internetowej. 

 

 


