ZESPOL PANSTWOWYCH

SZKOk MUZYCZNYCH
im. prof. Krzysztofa Pendereckiage
ul. Kosciuszki 8, 39-200 Debica

OKRESOWA OCENA | WERYFIKACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Nazwa placéwki: Zesp6t Panistwowych Szkét Muzycznych im. prof. Krzysztofa Pendereckiego
w Debicy
Data przeprowadzenia oceny: 01.07.2026 -31.07.2026 r.
Okres objety oceng: od 15.08.2024 r. do 01.07.2026 r.
Zespot ds. ewaluacji powotany Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 19 z dnia 10 lipca 2026 r.
1. Przewodniczacy Zespotu: wicedyrektor szkoty - Urszula Bizon- Bidu$
2. Cztonek Zespotu : kierownik sekcji - Renata Zabicka
3. Cztonek Zespotu : kierownik sekcji - Grazyna Ciesielska
4. Cztonek zespotu : kierownik sekcji - Ludwik Sarama

1. Bezpieczne rekrutacje i personel

1) Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym: Sprawdzono
100% nowo zatrudnionych pracownikow (w tym nauczycieli instrumentu,
akompaniatordw i obstuge) .

2) Oswiadczenia o niekaralnosci: Pobrano wymagane oswiadczenia i zaswiadczenia z
KRK .

3) Szkolenia personelu: Przeprowadzono szkolenia przypominajace z zakresu SOM
i rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

Whioski i rekomendacje:
Wszystkie warunki zostaty spetnione.
2. Bezpieczne relacje pracownik — uczen

1) Kontakt fizyczny: Nauczyciele stosujg kontakt fizyczny wytgcznie w celach
dydaktycznych (np. korekta aparatu gry, postawy przy instrumencie) za wyrazng
zgodg i Swiadomoscia ucznia. Kontakt ten nie budzi dwuznacznosci.

2) Komunikacja prywatna: Sprawdzono, czy pracownicy nie kontaktuja sie z uczniami
przez prywatne kanaty social media (Messenger, Instagram) w celach niefirmowych.
Komunikacja odbywa sie przez e-dziennik lub poczte e- mail.

Whioski i rekomendacje:
Uczniowie czujg sie bezpieczni podczas zaje¢ indywidualnych oraz zbiorowych.
3. Bezpieczenistwo podczas wyjazdow (Konkursy, Koncerty, Warsztaty)
e Zgody i procedury wyjazdowe: Kazdy wyjazd na konkurs zewnetrzny lub koncert
posiada petng dokumentacje (karty wycieczek, pisemne zgody rodzicow).
e Noclegi i opieka: Podczas wyjazdow z noclegiem zapewniono oddzielne pokoje dla

dziewczat, chtopcdw i kadry. Zasada niedostepnosci pokoi dorostych dla uczniéw w
sytuacjach prywatnych jest przestrzegana.



Whioski i rekomendacje: Wszystkie warunki s spetnione.

4, Procedury interwencyjne i Rejestr Incydentow

Znajomos¢ procedur: Pracownicy wiedza, komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia
dziecka (kto petni funkcje Koordynatora SOM).

Karty Interwencji: Wszystkie zauwazone incydenty lub zgtoszenia od uczniéw zostaty
odnotowane w Rejestrze Incydentow.

Wspétpraca z instytucjami: W razie potrzeby sprawnie uruchamiano procedure
Niebieskiej Karty lub zawiadamiano Sad Rodzinny / Prokurature.

Whioski i rekomendacje:
W szkole nie odnotowano zadnych incydentow.

5. Narzedzia ekranowe i ochrona wizerunku

Zgody na wizerunek: Publikacja zdjec z popiséw klasowych i koncertéw na
Facebooku szkoty odbywa sie wylacznie na podstawie pisemnych zgdd rodzicéw.
Zdjecia nie sg podpisywane petnymi danymi (imie i nazwisko), jesli rodzic nie wyrazit
na to osobnej zgody.

Whioski i rekomendacje:
Spetniono okreslone warunki.

6. Monitoring i gtos uczniéow oraz rodzicow

Wersja SOM dla dzieci: Na tablicy ogtoszen oraz na stronie www wisi skrécona
wersja standardoéw opracowana jezykiem zrozumiatym dla dzieci (wersja obrazkowa
lub uproszczona).

Ankiety / Konsultacje: Przeprowadzono anonimowe badanie ankietowe w$réd
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw dotyczace poczucia bezpieczernstwa w szkole
muzycznej.

Whioski i rekomendacje:
Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdza sie, ze:

1.
2.

Poziom znajomosci Standardéw Ochrony Matoletnich jest wysoki.
Procedury ochrony matoletnich sg w przewazajacej mierze znane i stosowane w
praktyce szkolne;j.

. Wystepuja pojedyncze braki w zakresie znajomosci wybranych procedur, co wskazuje

na potrzebe ich cyklicznego przypominania.

. Nauczyciele, rodzice deklarujg wysoka swiadomosé w zakresie rozpoznawania oraz

reagowania na symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W badaniu nie stwierdzono przypadkow naruszenia Standardéw Ochrony

Matoletnich.

. Zasadne jest kontynuowanie dziatan szkoleniowych oraz systematyczne

monitorowanie znajomosci procedur przez pracownikow placowki.



PODSUMOWANIE | PLAN NAPRAWCZY

1. Ogélna ocena funkcjonowania SOM:
Standardy dziatajg bez zarzutu, nie wymagajg modyfikacji tekstowych.

2. Termin kolejnej oceny okresowej: 31.07.2028 r.
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