Minister Zdrowia

Warszawa, dnia 2015 -03- 25

ZP-P.0212.1.2015

Szanowni Panstwo,

Lekarze sprawujgcy profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracujgcymi,
Kierownicy jednostek
organizacyjnych stuzby

medycyny pracy,

Pracodawcy
Komunikat

Uprzejmie informuje, ze z dniem 1 kwietnia 2015 r. wejdzie w zycie rozporzadzenie
zmieniajace  rozporzgdzenie  Ministra  Zdrowia i Opieki  Spotecznej  z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeni lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332,
zZ pézn. zm), ktére okresli wzoér skierowania na badania lekarskie oraz nowe wzory
orzeczen lekarskich wydawanych na podstawie art. 229 Kodeksu pracy.

W zataczniku do projektu ww. rozporzgdzenia zmieniajgcego, skierowanego
do podpisu Ministra Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej,

zawarte sg ww. wzory — przeznaczone do pobrania i korzystania.

Powyzsza nowelizacja wynika z wejscia w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 r. zmian
wprowadzonych do art. 229 Kodeksu pracy ustawg z dnia 7 listopada 2014 r.
o ufatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662).

Zmiany te umozliwiajg odstgpienie od wstepnych badan lekarskich oso6b
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przyjmowanych do pracy u nowego pracodawcy w przypadku, jezeli przedstawig one
aktualne orzeczenie lekarskie uzyskane na podstawie skierowania wydanego przez
poprzedniego pracodawce, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
$rodowiska pracy odpowiadajgcych warunkom wystepujgcym na nowym stanowisku
pracy.

Powyzsza zmiana Kodeksu pracy upowaznita tez Ministra Zdrowia do okreslenia
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej wzoru skierowania na badania
lekarskie wydawanego przez pracodawce, zawierajgcego informacje umozliwiajgce
poréwnanie warunkow pracy w howym miejscu pracy z warunkami pracy wykonywanej
u poprzedniego pracodawcy (bez wzgledu na nazwe stanowiska pracy).

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 7 listopada 2014 r. o ufatwieniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, nowych przepiséw art. 229 Kodeksu pracy nie stosuje sie
do orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do pracy wydanych
przed dniem 1 kwietnia 2015 r. Do skierowan na badania lekarskie wydanych przed
dniem 1 kwietnia 2015 r. oraz do badan lekarskich rozpoczetych przed tym dniem

stosuje sie przepisy dotychczasowe.
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