Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, dnia 3 sierpnia 2026 r.
PS-111.431.2.9.2026.EO0

Pani

Matgorzata Ofierska

Prezes Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,WARMINSKI ZAKATEK”

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2026, poz. 158), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,

przekazuje wystgpienie pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania , WARMINSKI
ZAKATEK”, ul. Grunwaldzka 6, 11 - 040 Dobre Miasto.

NIP: 739-356-61-26, REGON: 280139761. [Dowdd: akta kontroli str.16]

Kierownik jednostki kontrolowanej: Matgorzata Ofierska — Prezes Stowarzyszenia.
Podczas czynnosci kontrolnych jednostke reprezentowata i udzielata wyjasnien Pani

Agnieszka Wolf — upowazniony pracownik. [Dowdd: akta kontroli str.14]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikdéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska - Inspektor wojewdédzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — legitymacja stuzbowa
nr 12/2026, wydana przez Dyrektora Generalnego Warmirnsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, petnigca funkcje przewodniczacej kontroli,

na podstawie upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.597.2026 z dnia 11 czerwca 2026 .,
wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

2. Pani Marta Pigtek — Kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — legitymacja stuzbowa
nr 15/2026, wydana przez Dyrektora Generalnego Warmirnsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.598.2026 z dnia 11 czerwca 2026 r.,

wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego. [Dowdd: akta kontroli str. 12-13]
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Termin kontroli: 24 czerwca 2026 r. — 8 lipca 2026 .

Przedmiot i zakres kontroli:

e Ocena spetniania warunkdw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806 ).

Okres objety kontrolg: 1 stycznia 2025 r. — 24 czerwca 2026 .

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2026 poz. 158), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806 — dalej ,,ustawa”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
, WARMINSKI ZAKATEK” warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10

ustawy ocenia sie negatywnie.

Pozytywnie oceniono:

1. prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalnosci majacej na celu reintegracje
spoteczng i zawodowg os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4
ust. 1 pkt 1 ustawy oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

2. zatrudnienie co najmniej 3 oséb na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej
umowy o prace, gdzie kazda z tych osdb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2
petnego wymiaru czasu pracy, zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy,

3. posiadanie przez Stowarzyszenie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7
ustawy, w zakresie sktadu, posiadanych kompetencji i podejmowanych dziatan,

4. przestrzeganie przez Stowarzyszenie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazow
w zakresie dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz
podmiotéw powigzanych,

5. przestrzeganie przez Stowarzyszenie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen
w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa
spotecznego,

6. posiadanie przez Stowarzyszenie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnych programéw
reintegracji, dla oséb, ktérym zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa
w art. 21 lub 22 ustawy,

7. spetnianie przez Stowarzyszenie obowigzku sprawozdawczego, zgodnie z art. 10

ustawy.

Negatywnie oceniono:

1) zapewnienie przez Stowarzyszenie zatrudnienia zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy,
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzja z dnia 26 kwietnia 2024 r., znak:
PS 11.9420.1.15.2024 przyznat Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania , WARMINSKI
ZAKATEK” status przedsiebiorstwa spotecznego, w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacje ustug spotecznych.
Stowarzyszenie zostato umieszczone w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , WARMINSKI ZAKATEK” uzyskato status PS jako
podmiot ekonomii spotecznej, prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, o ktdérej mowa
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku — o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz.U.2025.0.1338 t.j). Prowadzenie powyzszej dziatalno$ci zostato
potwierdzone przez aktualny Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , WARMINSKI
ZAKATEK” bedacy Zatacznikiem nr 1 do Uchwaty nr 9/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw LGD

,WARMINSKI ZAKATEK” z dnia 29.05.2023 roku.
[Dowdd: akta kontroli str.41- 54]

W okresie objetym kontrolg Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spétka kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

[Dowdd: akta kontroli str.20]

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
realizacje ustug spotecznych zgodne z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.
W § 2 Statutu Stowarzyszenia zawarto zapis, iz celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) dziatanie na rzecz zrédwnowazonego rozwoju obszaru dziatania, zwtfaszcza obszaréw
wiejskich,

2) aktywizowanie i integracja spoteczna ludnosci wiejskiej,

3) promocja obszaréow wiejskich,

4) realizacja strategii rozwoju opracowanej przez lokalnej grupy dziatania (LGD),

5) podtrzymywania tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania,

6) ochrona srodowiska, w tym odnawialne Zzrédta energii,

6a) ochrona dziedzictwa kulturowego,

7) wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci i potencjatu sektora pozarzagdowego,

8) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu na obszarze dziatania,

w tym dla dzieci i mtodziezy,
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9) wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami statutu,
finansowanych przez instytucje rzgdowe, samorzgdowe oraz struktury Unii Europejskiej
i inne podmioty krajowe oraz zagraniczne,

10) dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programow rozwoju,

11) rozwianie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

12) dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majgca na celu poprawe spdjnosci
spotecznej i ekonomicznej z Unii Europejskiej,

13) wspieranie dziatalnosci wspomagajgcych rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb, przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

14) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspétpracy miedzy spoteczno$ciami lokalnymi,

15) rozwaj spoteczenstwa obywatelskiego,

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sdb pozostajgcych bez pracy,
zagrozonych bezrobociem, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, upowszechnianie idei
ekonomii spotecznej,

17) promocja i ochrona zdrowia,

18) promowanie produktow lokalnych,

19) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych praw kobiet i mezczyzn,
20) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

21) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow,

22) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacjg celéw i dziatan
statutowych,

23) promocja dziatan partnerskich w ramach wspoétpracy tréjsektorowej (samorzady,
organizacje pozarzagdowe, przedsiebiorcy),

24) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej,

25) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Warminski Zakagtek",
26) dziatalnos¢ na rzecz wtgczenia spotecznego senioréw,

27) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
[dowdd: akta kontroli str. 42-43]

Kontrolujgcym nie przedtozono dokumentédw prezentujacych przyktady prowadzonej

dziatalnosci, podejmowanych przedsiewzie¢ (np. zdje¢, ogtoszen), dziatan stuzgcych realizacji

celdw statutowych w 2025 r. w zakresie wskazanym w Statucie.
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W okresie objetym kontrolg, tj. styczen — grudzied 2025 r. oraz styczen - czerwiec 2026 r.
Stowarzyszenie zatrudniatlo co najmniej 3 osoby, na podstawie umowy o prace
i w odniesieniu do kazdej z tych osdb spetniony byt warunek zatrudnienia w wymiarze co

najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, co byfo zgodne z art. 5 ust. 1 ustawy.
[dowdd: akta kontroli: str. 24, 87]

Jako podmiot dziatajagcy w celu reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, Stowarzyszenie ma obowigzek zachowania co najmniej 30%
wskaznika zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wskazac nalezy, ze ustawa o ekonomii spotecznej w art. 5 ust. 2 w sposob klarowny definiuje
strukture zatrudnienia wymagang do zachowania co najmniej 30-procentowego udziatu oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w stosunku do ogdtu pracownikéw. Ustawodawca
we wskazanym wyzej artykule precyzyjnie okreslit warunki niezbedne do spetniania tego
wskaznika, gdzie kwalifikowane sg wytgcznie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy lub spétdzielczej umowy o prace, w wymiarze minimum 0,5 etatu, ktérych status
wynika bezposrednio z katalogu zawartego w art. 2 pkt 6 niniejszej ustawy
(sg to m.in. osoby bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, chorujace psychicznie, uchodzcy,
czy absolwenci KIS/CIS)
Natomiast, art. 5 ust. 3 ww. ustawy konkretnie definiuje, iz do ogétu zatrudnionych nalezy
wlicza¢ osoby swiadczgce prace na podstawie:

e stosunku pracy (umowy o prace),

e stosunku stuzbowego,

e umowy o prace naktadczg,

e umowy cywilnoprawnej,

e samozatrudnionych — osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg

(niebedace pracodawcami), ktére swiadczg ustugi na rzecz przedsiebiorstwa przez
nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy,

Zatem, aby prawidtowo obliczy¢é wymagany 30-procentowy udziat osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, nalezy precyzyjnie - zgodnie z zapisami ustawy - ustali¢ zaréwno
ogot zatrudnionych, jak i osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i dokonac¢ zestawienia
ww. dwéch grup oséb.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz Stowarzyszenie zatrudnia na dzien 24 czerwca br.
ogdtem 27 osodb, z czego tylko dla 4 oséb na dzied kontroli przedstawiono dokumenty
potwierdzajgce, ze zatrudnione osoby to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Ustalono, iz w kontrolowanym okresie jednostka poddana kontroli w okresie poddanym
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kontroli, tj. od 1 stycznia 2025 r. do 24 czerwca 2026 r. nie spetniata 30% wskaznika

zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

[Dowdd: akta kontroli str.24-25, 87-88]
Podmiot spetniat ogdlne warunki zatrudnienia okres$lone dla PS, tj. zatrudnienie co najmniej
3 0s6b na podstawie umowy o prace, w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy. Niemniej, nalezy pamietad, iz uzyskujgc status PS jako podmiot realizujgcy reintegracje
zawodowg i spoteczng — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, WARMINSKI ZAKATEK”
posiadajgc ww. cel, zobowigzane byto (co tez uczynito na dzien ztozenia wniosku
0 przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego, tj. spetniato powyzszy warunek) i jest
przez caty okres posiadania statusu, spetnia¢ rowniez warunek dotyczgcy 30% wskaznika
zatrudnienia na umowe o prace o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozumieniu
ustawy o ekonomii spoteczne;.
Ponadto, zgodnie z art. 13 ustawy o ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwo spoteczne jest
obowigzane zgtasza¢ wojewodzie zmiany naruszajagce warunki wymagane do posiadania
statusu, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9 ww. ustawy, w terminie 14 dni
od dnia zaistnienia tych zmian i wskazanie ich przyczyn.
Brak wymaganego stanu zatrudnienia - 30% wskaznika zatrudnienia na umowe o prace
oséb zagroionych wykluczeniem spotecznym, jak i brak informacji stanowi
nieprawidtowos¢ w kontrolowanym zakresie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia, przedsiebiorstwo
spoteczne opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny. W rocznym
sprawozdaniu przedsiebiorstwa spofecznego za 2025 r. Stowarzyszenie wskazato, iz nie

korzystato z ww. instrumentdw.

[Dowdd: sprawozdanie znajduje sie w elektronicznej dokumentacji Wydziatu EZD pod znakiem sprawy
PS-111.9420.1.39.2026 ]

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , WARMINSKI ZAKATEK” powotato Uchwata
Nr 12/IX/2023 Zarzadu LGD ,WARMINSKI ZAKATEK” z dnia 9 sierpnia 2023 r. organ
konsultacyjno - doradczy, tj. Zespdt Konsultacyjno — Doradczy Pracownikéw LGD, w skfad
ktérego wchodzg wszyscy pracownicy LGD zatrudnieni na umowe o prace.

Jednoczesnie upowazniony pracownik ztozyt o$wiadczenie, z tresci ktérego wynika, ze ww.
organ konsultacyjno - doradczy odbyt kilka spotkan w okresie poddanym kontroli, na ktorych
omawiane byty m.in. zmiany w Statucie Stowarzyszenia, czy propozycje pracy. Jednakze byty

to spotkania nieformalne, nie spisane np. protokotem, a ustalenia zapadaty ustnie.
[Dowadd: akta kontroli str. 37-38]
Natomiast Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zebrato sie w 2026 roku, aby

zatwierdzi¢ Uchwatami Nr 1/2026 i Nr 2/2026 z dnia 17 czerwca 2026 r. sprawozdanie
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finansowe i merytoryczne Zarzadu Stowarzyszenia za 2025 rok.
[Dowdd: akta kontroli 55 - 86]

Powyzsze ustalenia oraz przedstawione w toku czynnosci kontrolnych dokumenty

potwierdzajg spetnianie warunku okreslonego w art. 7 ustawy.

Stowarzyszenie, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez osobe upowazniong

i reprezentujgcg podczas kontroli Prezesa Stowarzyszenia, w okresie objetym kontrolg:

- nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywato majatku na rzecz oséb, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osoéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywato zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe. [Dowdd: akta kontroli str.15]

Stowarzyszenie w okresie objetym kontrolg nie przeznaczyto zysku albo nadwyzki bilansowej
uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione, co byto zgodne z art. 9 Ustawy.

Zapis o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku Ilub nadwyzki bilansowej
przedsiebiorstwa spotecznego znalazt sie w § 32 Statutu Stowarzyszenia.

Jak wynika z § 2 przedtozonej Uchwaty NR 2/2026 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , WARMINSKI ZAKATEK” z dnia 17 czerwca 2026 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego stowarzyszenia LGD , WARMINSKI
ZAKATEK” w Dobrym Miescie, Stowarzyszenie osiggneto w 2025 roku zysk netto

w wysokosci 444.166.70 zt i przeznaczyto go w catosci na dziatalnos¢ statutowg LGD.
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[Dowdd: akta kontroli str.53 55]

Stowarzyszenie terminowo zfozyto roczne sprawozdanie przedsiebiorstwa spotecznego za
2024 r. do dnia 31 marca 2025 .

W dniu 20 lipca 2026 r. Pani Matgorzata Ofierska Prezes Stowarzyszenia wniosta pismem
z dnia 16 lipca 2026 r., znak: WZ/357/2026 zastrzezenia do tresci projektu wystgpienia
pokontrolnego z dnia 7 lipca 2026 r., znak: PS-111.431.2.9.2026.E0.

W stanowisku z dnia 22 lipca 2026 r. wojewoda w catosci uwzglednit zastrzezenia w zakresie
wskazanych bteddw, tj. btednego uzycia okreslenia ,,fundacja” zamiast ,,stowarzyszenie”, jak
i btednego zacytowania art. 5 ust. 3 ustawy o ekonomii spotecznej w kontekscie umoéw
cywilnoprawnych. Wystgpienie wskazanych bteddw stanowito oczywiste omytki pisarskie.
Jednakowoz podkreslit w stanowisku, ze btedy majg charakter wytacznie techniczny i nie
majg wptywu na koncowg ocene kontrolowanego zakresu, ani na ustalenia stanu
faktycznego. Dodatkowo przypomniat, iz przez caty czas trwania czynnosci kontrolnych,
kontrolujacy wyjasniajagc  kontrolowanemu przepisy ustawy o ekonomii spotecznej,
prawidtowo cytowali przedmiotowy artykut w jego faktycznym brzmieniu, a takze
powotywali sie na niego w doreczonym Prezesowi Stowarzyszenia projekcie wystgpienia
pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski:

Biorac uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Zaniechanie naruszenia warunkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy ekonomii
spotecznej, poprzez zapewnienie przez Stowarzyszenie zatrudnienia oséb
zagrozonych wykluczeniem spoftecznym w wymaganym ustawowo udziale w ogdlne;j

liczbie zatrudnionych,

2. Zgtaszanie wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych warunkow

w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

Pozostate informacje:
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Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach (wraz z dowodami
np. umowami o prace), oraz dokumentami potwierdzajgcymi zakwalifikowanie
zatrudnionych oséb jako zagrozonych wykluczeniem spotecznym (art. 2 ust.6 ustawy

o ekonomii spotecznej), lub przyczynie ich nie podjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni

od daty doreczenia niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej,

od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krol

/podpis elektroniczny/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez + : "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky [

Strona9z9



		2026-08-03T13:55:09+0000
	Radosław Król




