Zarzadzenie Nr  3/2026
Zachodniopomorskiego Wojewédzki/ego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
z dnia X2 N.... marca 2026 roku
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Na podstawie § 6 pkt 8 Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia w zwigzku z art.
8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 i
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923) oraz art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 854),

zarzadzam, conastepuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Koszalinie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy

zatgeznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr  11A/2024 Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Inspektora

Ochrony Roslin i Nasiennictwa z dnia 26 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3.

-
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem O}. marca 2026 roku.







_ REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Tekst ujednolicony

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU I POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej aktow
prawnych:

v’ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

3.

(Dz.U.2024.0.288 t.j.)
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2025 poz. 440)

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO,

§1

Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
preliminarz funduszu (plan rzeczowo-finansowy), opracowany na kazdy rok
kalendarzowy 1 zatwierdzony w ustalonym trybie.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady korzystania
ze $wiadczen socjalnych przez pracownikow, emerytdéw i rencistow Wojewodzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

v, Funduszu” — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie,

v ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

v ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa, ktory uzgadnia sposéb podziatu srodkow
finansowych Funduszu na poszczegélne cele oraz opiniuje przyznawanie Swiadczen
osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie,

v ,Wojewédzki Inspektorat” — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie,

v ,,Komisja” —nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng dziatajaca w Wojewodzkim
Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie, jako organ opiniodawczy
sktadajgcy sie z pracownikéw Inspektoratu, powolany przez Wojewoddzkiego
Inspektora,



v ,Emerytach i rencistach” — nalezy przez to rozumie¢ emerytow i rencistow, ktorzy

rozwiazali z Wojewédzkim Inspektoratem Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Koszalinie umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
,,Pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w WIORIN
w Koszalinie na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy oraz czasu
jej wykonywania,

,Wspélnym gospodarstwie domowym” — nalezy przez to rozumiec zespot osob
mieszkajacych i utrzymujacych sie wspdlnie i wspélnie zaspokajajgcych swoje
potrzeby zyciowe, wspoinansujgce swoje utrzymanie, powigzane zaleznosciami
rodzinnymi (wsp6tmatzonkowie, konkubenci, osoby w nieformalnym zwigzku, dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
adopcyjnej pracownikéw oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkuja i nie
ukonczyty 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja
stalego wlasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat) lub jedng osobe utrzymujacg si¢ samodzielnie.

4, Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.
5. W celu opiniowania wnioskéw o $wiadczenia socjalne przyznawane ze srodkoéw

Funduszu, wyrazanie stanowiska w rozpatrywanych sprawach oraz wykonywania zadan
zwiazanych z funkcjonowaniem, pracodawca wyznacza Komisjg Socjalng, ktéra sktada
sie z pracownikow oraz przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
dziatajacych w imieniu i w interesie pracownikéw WIORIN w Koszalinie. Skfad
Komisji stanowi zalacznik Nr 2

6. Celem Regulaminu jest:

v Ustalenie trwatych zasad korzystania ze srodkéw Funduszu.
v Zapewnienie racjonalnego wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢

socjalna.

v Szczegdlowe okreslenie uprawnien pracownikow, emerytéw i rencistow WIORIN

w Koszalinie, w zakresie korzystania ze Swiadczen socjalnych.

II. TWORZENIE FUNDUSZU

1.

§2

Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych

w art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Srodki funduszu zwieksza sie o:

=l

v zwiekszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy na kazdego emeryta 1 rencistg
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 stycznia kazdego roku Komisja Socjalna przedtozy pracownikowi
ds. kadr informacje o ilo$ci emerytow i rencistow, ktorzy skorzystali w roku ubieglym
ze $wiadczen, w celu prawidlowego naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 2.
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr informuje Gléwnego Ksiegowego
o odpisie podstawowym w biezacym roku, z uwzglednieniem:
v przecietnej liczby oséb zatrudnionych w roku biezagcym ustalonym zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu lub korekty odpisu na Fundusz



oraz o liczbie 0séb zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
v liczbie emerytow i rencistoéw — o ktorych mowa w ust. 2,

v skorygowanej — faktycznej liczbie 0séb zatrudnionych w roku biezacym.

Naliczenia  corocznego  prognozowanego  odpisu  podstawowego  zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami dokonuje pracownik ds. kadr
w terminie do dnia 31 marca biezgcego roku oraz skorygowane odpisy podstawowe
w terminach: do 30 wrzesnia i do 15 grudnia. Informacje te przekazuje Wojewddzkiemu
Inspektorowi, Gtéwnemu Ksiggowemu oraz Przewodniczagcemu Komisji Socjalne;.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
przekazywana jest rOwnowarto$¢ pieni¢zna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany
rok w terminach, wysokos$ciach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych tj.: do 31 maja danego roku kwote
stanowigcg 75% rownowartosci odpisow natomiast do 30 wrzesnia tego samego roku
pozostatg kwote stanowigcg 25% réwnowartosci odpisow.

9. Za przestrzeganie termindéw odprowadzania srodkéw odpowiada Glowny Ksiggowy.
10. Koszty obstugi rachunku bankowego obciazajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.

II1l. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§3

. Dziatalnos$¢ socjalna obejmuje:

v dofinansowanie wypoczynku krajowego 1 zagranicznego O0rganizowanego
we wilasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”) dla pracownikéw, emerytow
i rencistéw oraz ich dzieci,

v dofinansowanie krajowych i zagranicznych obozéw, kolonii, zimowisk, pétkolonii,
zielonych szkot, wezasow leczniczo-rehabilitacyjnych i sanatoryjnych dla dzieci
uprawnionych,

v pomoc finansowg w postaci zapomogi socjalnej (zwyklej) bezzwrotne;j,

v pomoc finansowg w postaci zapomogi losowej przyznawanej w szczegdlnych
przypadkach losowych,

v pomoc $wigteczng, zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat,

v karty podarunkowe dla dzieci

v dziatalno$¢  kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjng 1  krajoznawczo-
turystyczng, integracyjno-rekreacyjng dla oséb uprawnionych.

IV. OSOBY UPRAWNIONE

1.

§ 4

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
a. Pracownicy WIORIN w Koszalinie w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, oraz
Ustawy o Stuzbie Cywilnej
b. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych



c. Emeryci i rencisci WIORIN w Koszalinie, ktorzy rozwigzali umowe o prace
z zakladem pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

d. Cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a-d,

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej sa:

v dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej oraz
przebywajace we wspdélnym gospodarstwie domowym —do lat 18, a jezeli ksztalca
sic w szkole, do ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukoniczenia 25 lat.
O$wiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dziecko sklada rodzic, ktéry jest
$wiadomy, iz skladajac falszywe o$wiadczenie doprowadza pracodawce
do niekorzystnego rozporzadzania srodkami Funduszu,

f. Uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sg w pierwszej kolejnosci
osoby o niskich dochodach, znajdujace sic w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej, samotnie wychowujgce dzieci, posiadajace rodziny wielodzietne lub
dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.

o

V. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z ZFSS.

§5

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkdw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Do konica kwietnia kazdego roku, osoby uprawnione sktadajg ,.informacj¢ o sytuacji
zyciowe] 1 materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych z ZFSS”, w ktérej wykazujg faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe. ,,Informacja” stanowi zalacznik nr 1 Regulaminu.

3. ,Informacj¢” nalezy sklada¢ wylacznie w siedzibie WIORIN w Koszalinie,
(osobiscie lub poczta) w zaklejonej kopercie z dopiskiem do rak wlasnych czlonka
Komisji Socjalnej, wyznaczonego przez Pracodawcg ............... :

4, Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych np. dotyczacych zadeklarowanego
dochodu, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Osoba uprawniona udostgpnia
pracodawcy dokumenty jedynie do wgladu.

5. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozyla ,informacji” lub zlozyla ja po wyznaczonym
terminie, nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych
ze $rodkéw ZFSS.

6. Wysoko$é przyznawanych $wiadczen ustala pracodawca w zaleznosci od ilosci
srodkéw zgromadzonych na rachunku ZFSS oraz od kwot przeznaczonych
a finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w rocznym preliminarzu Funduszu.



§6

Wsparcie w formie $wiadczenia socjalnego udzielane jest na wniosek osoby
uprawnionej i ma charakter uznaniowy.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zaopiniowano odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

W sytuacji, gdy w drodze weryfikacji okaze si¢, ze osoba uprawniona zlozyla
nieprawdziwg informacje o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu na osobe
we wspdlnym gospodarstwie domowym, straci ona prawo do korzystania z Funduszu
przez kolejne dwa lata.

Do $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg pracownicy od pierwszego dnia zatrudnienia.

§7

Warunki uzyskania dofinansowania wypoczynku.

1.

Dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod
grusza) udziela si¢ raz w roku w przypadku:

v" Pracownikéw — na podstawie ztozonego wniosku oraz urlopu potwierdzonego przez
pracownika ds. kadr. Urlop powinien trwaé¢ nieprzerwanie, co najmniej
14 dni kalendarzowych. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie stanowi zalgceznik Nr 4 i jest rozpatrywany na biezaco, jednak
nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

v Emerytéw  oraz  rencistbw — na  podstawie  zlozonego  wniosku,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku, stanowigcego
zalgcznik nr 4a wraz z kserokopiag faktury badz rachunku za wypoczynek
indywidualny , trwajacy minimum 3’5""1( .....

Wyptata dofinansowania ,,wczasy pod grusza” nastgpuje do 14 dni od dnia

zatwierdzenia wniosku przez Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora.

W przypadku, gdy pracownik zachoruje w trakcie korzystania z ww. formy

wypoczynku i dostarczy do pracodawcy zwolnienie lekarskie, jest zobowigzany

po zakonczonym okresie zwolnienia kontynuowaé pozostaly do wykorzystania urlop.

W sytuacji, gdy po wykorzystaniu zwolnienia pracownik powrdci do pracy

i nie wykorzysta pozostalego urlopu ma obowigzek zwrécenia wyplaconego

mu dofinansowania do wypoczynku.

Warunki uzyskania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy do 18 roku zycia.

L.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do krajowego i zagranicznego
wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy, zakupionego indywidualnie
w formie kolonii, obozow, zimowisk, pétkolonii, organizowanych przez uprawnione
instytucje (np. szkoly, placowki szkolno-wychowawcze, instytucje religijne,
stowarzyszenia)- trwajgcego minimum 5 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku.
Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla
dzieci uwarunkowana jest przedlozeniem dowodu dokumentujacego zaplate



za taki wypoczynek (imienna faktura/ rachunek, potwierdzajacy uczestnictwo dziecka
w wypoczynku zorganizowanym, w ktérym zaznaczone jest miejsce, czas trwania
wypoczynku, wysokos¢ poniesionego wydatku za wypoczynek, wraz z wypetnionym
wnioskiem stanowigcym zalacznik Nr 3.

W przypadku faktur wystawionych poza granicami kraju, do celéw
rozliczeniowych, obowigzuje przelicznik walutowy z dnia wystawienia faktury, podany
w tabeli A kurséw $érednich walut obcych (tabele oglasza NBP). Dowody wpfaty
wystawione w jezyku innym niz polski, wymagaja tlumaczenia przez thumacza
przysiggtego.

W ciggu roku kalendarzowego mozna skorzystaé tylko z jednej wybranej formy doptaty
na kazde dziecko.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy na czas okreslony, ktérych stosunek
pracy ustaje w ciagu roku, doplata do wypoczynku przystuguje pod warunkiem
pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyplaty $wiadczenia.

Wypoczynek moze zosta¢ dofinansowany przed urlopem, jezeli pracownik ztozy
wniosek z terminem urlopu potwierdzonym przez pracownika kadr.

Wysokos§¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci Sredniego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jedng osobg we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Wysokosé doplat obrazuja Tabele nr 1 i 2 zawarte w zalaczniku nr .. ... Regulaminu.

§8

Warunki otrzymania pomocy finansowej w postaci zapomogi losowej przyznawanej
w szcezegolnych przypadkach losowych (nie podlega opodatkowaniu).

1.

Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej moze by¢ przyznana pracownikom,

emerytom i rencistom WIORIN w Koszalinie, jako dorazna pomoc w zwigzku

z naglym, niespodziewanym zdarzeniem losowym.

Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej w przypadku:

- kradziezy, wtamania, pozaru, kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub $mierci

cztonka rodziny. Wniosek o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi losowej

stanowi zalgcznik 6 do Regulaminu.

Whniosek o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi losowej moze by¢

ztozony przez osobe uprawniong, przetozonego uprawnionego pracownika badz osobg

dzialajaca w imieniu i znajacg trudng sytuacj¢ losowa lub materialng osoby

uprawnionej.

Whiosek o pomoc finansowg w formie zapomogi losowej musi zosta¢ zaopiniowany

przez Komisje Socjalna.

Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej moze by¢ przyznana tej samej osobie

nie czesciej niz raz w roku.

Kwota przyznanej zapomogi losowej bezzwrotnej nie powinna przekroczy¢ 500

z}, jednakze w wyjatkowych sytuacjach Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji

Socjalnej moze podja¢ decyzje o przyznaniu zapomogi przekraczajacej t¢ kwote.

Whiosek musi zawiera¢ opis oraz udokumentowanie zaistniatego zdarzenia.

Warunkiem uzyskania pomocy, jest przedstawienie przez osobe ubiegajacg sig o takg

pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacje (do wgladu):

v w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie (do wgladu — na
posiedzenie Komisji),



v" w przypadku zdarzen losowych — kradziez, pozar, zalanie — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.)

§9

Warunki otrzymania pomocy finansowej w postaci zapomogi socjalnej (zwyklej) —
opodatkowana

1.

2,

Wl

Pomoc finansowa w formie zapomogi socjalnej (zwyklej) moze by¢ przyznana
pracownikom, emerytom i rencistom WIORIN w Koszalinie.

Pomoc finansowa w formie zapomogi socjalnej (zwyklej) przyznawana jest osobom
uprawnionym, znajdujgcym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej, w zwigzku z pogorszeniem si¢ statusu materialnego, braku srodkéw
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych np.:

v’ utrata pracy przez wspOimalzonka, samotne wychowywanie dzieci, niskie dochody
na cztonka rodziny, np. w rodzinach wielodzietnych

Pomoc finansowa w formie zapomogi socjalnej (zwyktej) wymaga oceny sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika oraz udzielana jest na podstawie wniosku
stanowigcego zalgeznik nr 6 Regulaminu

Whniosek o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi socjalnej (zwyktej) moze

by¢ ztozony przez osobe uprawniong, przetozonego uprawnionego pracownika bgdz

osobe dziatajacg w imieniu i znajgcg trudng sytuacje losowg lub materialng osoby

uprawnione;.

Whiosek o pomoc finansowg w formie zapomogi socjalnej (zwykltej) musi by¢

zaopiniowany przez Komisje Socjalng.

Pomoc finansowa w formie zapomogi socjalnej (zwyklej) moze by¢ przyznana tej same;j

osobie nie czgséciej niz raz w roku.

Whniosek musi zawiera¢ opis sytuacji materialnej i zyciowej, w tym:

owysokos¢ aktualnego, $redniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na osobe
we wspdlnym gospodarstwie domowym,

owysoko$¢é obowigzkowych miesiecznych optat (czynsz, $wiatlo, gaz, ogrzewanie),

oinformacje na temat 0s6b pozostajacych na utrzymaniu osoby uprawnionej i kosztow
Z tym zwigzanych.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ rachunki obowigzkowych miesigcznych optat

ponoszonych przez Wnioskodawce (czynsz, $wiatlo, gaz i inne).

§ 10

Warunki otrzymania pomocy §wigtecznej.

1.

Pracownik, emeryt i rencista WIORIN w Koszalinie moze ubiega si¢ o wsparcie
finansowe w formie S$wigtecznego $wiadczenia okolicznosciowego, na podstawie
zlozonego wniosku, stanowigcego zalgeznik nr 8, 8a Regulaminu.

Wysoko$¢  wsparcia  finansowego, w  postaci $wiagtecznego  $wiadczenia
okolicznosciowego, uzalezniona jest od wysokosci $redniego miesi¢gcznego dochodu,
przypadajacego na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym. Obrazuje to
Tabelanr ....... zawarta w zalgczniku nr ....J.... Regulaminu.



Dzieci 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 pkt. le Regulaminu, do 15 roku
zycia (liczy si¢ rok urodzenia), mogg otrzyma¢ wsparcie rzeczowe w formie kart
podarunkowych

Warto$¢ wsparcia rzeczowego, w postaci kart podarunkowych, uzalezniona jest
od wysokosci $redniego miesiecznego dochodu, przypadajacego na jedna osobe
we wspolnym gospodarstwie domowym. Obrazuje to Tabela nr ...... zawarta
w zalgczniku nr ... /... Regulaminu.

Informacja o terminach skladania wnioskow o wsparcie finansowe w postaci
$wiatecznego $wiadczenia okolicznociowego, publikowana jest na stronie
www.bip.piorin.gov.pl/koszalin, wywieszana na tablicy informacyjnej WIORIN
w Koszalinie oraz w siedzibach oddziatow.

Limit wydatkéw na pomoc $wigteczng ustalany jest w preliminarzu wydatkow
z Funduszu na dany rok.

§11

Dzialalno$é sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o§wiatowa i krajoznawczo-turystyczna dla
0s6b uprawnionych oraz okoliczno$ciowe imprezy dla dzieci.

1.

WIORIN w Koszalinie w kazdym roku kalendarzowym moze organizowa¢ i finansowac
srodkami Funduszu spotkania, wyjazdy na wydarzenia kulturalno-oswiatowe,
sportowo-rekreacyjne, krajoznawczo-turystyczne —oraz integracyjno-rekreacyjne
dla 0s6b uprawnionych oraz okolicznosciowe imprezy dla dzieci, o ktérych mowa
w § 4 pkt. le Regulaminu.

Informacja o planowanych w danym roku wydarzeniach publikowana jest na stronie
www.bip.piorin.gov.pl/koszalin oraz wywieszana na tablicy informacyjnej w siedzibie
WIORIN.

Limit wydatkéw na dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowg, sportowo-rekreacyjna,
krajoznawczo turystyczng, oraz integracyjno-rekreacyjng ustalany jest w preliminarzu
wydatkéw Funduszu na dany rok.

4. Na podstawie zawartych uméw dopuszcza si¢ platnos¢ zaliczka na realizacjg

ww umowy, w wysoko$ci nie przekraczajacej 30% catej umowy.

VI. UDOSTEPNIANIE, PRZETWARZANIE I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

§12

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$§wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczeg6lnosci na podstawie oswiadczen
i zagwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace dane
w powyzszym zakresie, osoba uprawniona udostgpnia jedynie do wgladu — na
posiedzenie Komisji Socjalnej).

Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, o ktérych
mowa w art. 9 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.zm.), mogg by¢
dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce stanowigce zalgcznik nr ...............
Regulaminu. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Komisja Socjalna, wyznaczona przez pracodawcg, nie rzadziej niz raz w roku,
przeprowadza przeglad danych osobowych w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania, oraz sporzadza protokét o stanie faktycznym 1 podjgtych
czynnos$ciach (usunigciu danych).

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych jest opublikowana
na stronie www.bip.piorin.gov.pl/keszalin w zakladce RODO oraz stanowi zalgcznik
NI covwwnsassswemans Regulaminu.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§13

Do konca kazdego roku Komisja Socjalna przy wspétpracy Dziatu Finansowo-
Ksiegowego sporzadza sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw Funduszu za rok
biezacy oraz preliminarz wydatkow na rok nastgpny.

Swiadczenia w ramach Funduszu przyznawane sg do wyczerpania srodkow
finansowych w danym roku kalendarzowym.

Zmiana postanowien Regulaminu wymaga uzgodnienia z przedstawicielami
zaktadowej organizacji zwigzkowej dzialajagcymi w imieniu i w interesie pracownikow
WIORIN w Koszalinie.

§ 14

Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Akceptuje Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych WIORIN w

Koszalinie:
Organizacja Zakladowa Wojewodzki Inspektor
NSZZ ,,Solidarnos¢,, Ochrony Roslin i Nasiennictwa

WIORIN w Koszalinie _ W Koszalinie

w Wajew6

Roélin i Nasiennict







Druk nalezy wypetnié czytelnie (DUZYMI LITERAMI) Zatacznik Nr . J . do Regulaminu ZFSS

...................................................................................................

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie
o wysokosci dochodu w rodzinie pracownika

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za sktadanie fatszywych zeznan o$§wiadczam,

ze moje gospodarstwo domowe poza mng sklada si¢ z 0s6b wyszczegdlnionych ponize;j:

Uwagi:
Nalezy wpisa¢ odpowiednio np.:
pracuje, uczy si¢, bezrobotny, emeryt,
rencista

Data
Lp. Nazwisko i imig¢ urodzenia
(dot. dzieci)

S B Ry =

1. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto” w poprzednim roku kalendarzowym
wedlug zeznania PIT przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny/ osoby prowadzacej
wspolnie gospodarstwo domowe w oparciu o wszystkie dochody 0séb pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym wynosit:

Bl iwss b v b smnanae s ¥R § SR /okresli¢ kwotg, jesli dochdd wynosil do S500 zt na osobe¢
b. Powyzej 5.501 zt (bez wskazania kwoty)

Potwierdzam, Zze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawdg i1 znana mi jest tre$¢ § 6 ust. 3
Regulaminu ZFSS, ktéra dotyczy konsekwencji za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie
t 5

- Osoba uprawniona do korzystania ze srodkow funduszu, ktéra podata we wniosku lub o§wiadczeniu
dane niezgodne z prawda traci prawo do otrzymania $wiadczenia przez dwa kolejne lata.

/podpis
pracownika/



*) Podstawa ustalenia $redniego miesiecznego dochodu na osobe sg wszystkie dochody brutto (PIT
przychéd minus koszty uzyskania przychodu) os6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
oraz inne dochody nieopodatkowane w tym m.in. alimenty, $wiadczenie wychowawcze tzw. ,,800+”
wynikajace z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci /Dz.U. 2023
poz. 810 z p6zn. zm/. i podzielone przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym.

Przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zerowych dochodach badz stratach oraz braku
saswiadczenia o bezrobociu z PUP nalezy przyiaé minimalne wynagrodzenie za pracg w danym roku.

Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespot 0so6b spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajacych wspélnie i wspolnie utrzymujacych sig z potaczonych dochodéw tych 0sob.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, ze:

L.

2.

3.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Radomia z siedziba
w Radomiu ul. Kilinskiego 30;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem Mateuszem Szczypior moze Pan/Pani uzyskac
drogg elektroniczng pod adresem: iod.kontakt@umradom.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994r. oraz zgodnie art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b (RODO);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu oraz
zgodnie z terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

w przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).






