UMOWA

MIEDZY

RZECZAPOSPOLITA POLSKA

A

UKRAINA

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

Rzeczpospolita Polska

Ukraina

zwane dalej ,Umawiajacymi sie Stronami”
pragngc uregulowac¢ wzajemne stosunki miedzy obu Panstwami w

zakresie zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nastepuje:
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1.

DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

Definicje

W niniejszej Umowie ponizsze pojecia 0znaczaja;

(1) ,ustawodawstwo” - ustawy oraz inne przepisy prawne, ktore regulujg
dziedziny

zabezpieczenia spotecznego wymienione w artykule 2;

(2) ,wtadza wtasciwa”:
1) na Ukrainie - specjalnie upowazniony centralny organ witadzy
wykonawczej w zakresie pracy i polityki spotecznej,
2) w Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wifasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego;

(3) ,instytucja  wiasciwa” - instytucje upowazniong do stosowania

ustawodawstwa;

(4) ,instytucja tacznikowa” - instytucje zapewniajgcg koordynacje i wymiane
informacji miedzy instytucjami Umawiajacych sie Stron w celu stosowania

niniejszej Umowy;

(5) ,zamieszkanie” - miejsce statego zamieszkania, zgodnie z przepisami

prawnymi kazdej z Umawiajgcych sie Stron;

(6) ,pobyt” - czasowy pobyt;

(7) ,okres ubezpieczenia” - okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek, okreslone lub uznane za takie przez ustawodawstwo,
zgodnie z ktorym zostaty one przebyte oraz okresy z nimi zréwnane, zgodnie

z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;




(8) ,ubezpieczony” - osobe, ktora jest lub byta ubezpieczona zgodnie z

ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony;

(9) ,$wiadczenia” - emerytury, renty oraz inne $wiadczenia pienigzne
przewidziane przez ustawodawstwo Umawiajgcej sie Strony, w tym wszelkie

dodatki i podwyzki.

Inne pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im przez

ustawodawstwo kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 2

Zakres przedmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie:

(1) w odniesieniu do Ukrainy do ustawodawstwa o powszechnym panstwowym
ubezpieczeniu spotecznym, ktére dotyczy:

1) choroby (czasowej niezdolnosci do pracy), cigzy oraz porodu
(macierzynstwa),

2) wypadkdéw przy pracy, chorob zawodowych, oraz/lub $mierci z tych
przyczyn,

3) bezrobocia,

4) emerytur oraz rent z tytutu: inwalidztwa, utraty zywiciela, wystugi lat
zgodnie z ustawodawstwem o powszechnym panstwowym
ubezpieczeniu emerytalnym,

5) zasitku pogrzebowego;

(2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej do ustawodawstwa dotyczacego
obowigzkowego ubezpieczenia i nastepujacych Swiadczen z zabezpieczenia
spotecznego:

1) zasitkow dla bezrobotnych,
oraz z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikow:

2) $Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa,

3) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
4) $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
5) zasitkdw pogrzebowych.




2. Niniejszg Umowe stosuje sie réwniez do wszystkich ustaw i innych przepiséw

prawnych, zmieniajacych lub uzupetniajacych ustawodawstwo.

3. Ninigjszej Umowy nie stosuje sie do ustaw ani innych przepiséw prawnych, ktore

rozszerzajq istniejgce ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony na nowe
kategorie $wiadczeniobiorcow, jezeli wiadze wiasciwe tej Umawiajacej sie
Strony zawiadomig wtadze witasciwe drugiej Umawiajacej sie Strony, w ciagu

szesciu miesiecy od daty ogtoszenia takich nowych ustaw lub innych przepiséw

prawnych, o tym ze nie przewiduje sie takiego rozszerzenia Umowy.

4. W odniesieniu do Ukrainy niniejszej Umowy nie stosuje sie do specjalnych
systemow zabezpieczenia emerytalnego wojskowych oraz innych osob, ktérych

zabezpieczenie emerytalne realizowane jest na warunkach odmiennych od

powszechnego panstwowego ubezpieczenia emerytalnego.

Artykut 3

Zakres podmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie do:

1) oso6b, ktére podlegaty Iub podlegajg ustawodawstwu jednej Ilub obu
Umawiajacych sie Stron,

2) innych osoéb, jezeli wywodzg swoje prawa od 0séb wymienionych w punkcie 1.

Artykut 4

Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby do ktérych stosujg sie
postanowienia niniejszej Umowy, podlegajg obowigzkom i korzystajg z uprawnien
wynikajgcych z ustawodawstwa drugiej Umawiajacej sie Strony na tych samych

warunkach, co obywatele tej Umawiajacej sie Strony.
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Artykut 5

Transfer Swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia przystugujgce na
podstawie ustawodawstwa jedne] Umawiajacej sig Strony nie mogg ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze

uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie:
1) w przypadku Ukrainy do zasitkéw z tytutu bezrobocia,
2) w przypadku Rzeczypospolitej Polskiej do zasitkéw dla bezrobotnych i

Swiadczen przyznawanych w szczegoélnym trybie oraz w drodze wyjatku.

DZIAL 1l

USTAWODAWSTWO WELASCIWE

Artykut 6

Zasada ogodlna

Jezeli artykuty 7 i 8 niniejszej Umowy nie stanowig inaczej, osoba, do ktorej stosuje
sie niniejsza Umowa podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na ktorej

terytorium wykonuje prace.

Artykut 7

Zasady szczegolne

1. Jezeli osoba zatrudniona u pracodawcy zarejestrowanego na terytorium jednej
Umawiajgcej sig Strony, zostanie wystana na terytorium drugiej Umawiajgcej sie
Strony, celem wykonywania pracy na rachunek tego pracodawcy, podlega ona
ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie Strony, pod warunkiem, ze
przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza 24 miesiecy. Jezeli
okres wykonywania pracy przediuzy sie ponad 24 miesigce, ustawodawstwo
pierwszej Umawiajacej sie Strony jest nadal stosowane przez kolejny okres nie

przekraczajacy 36 miesiecy, pod warunkiem, ze wiadza wiasciwa drugiej
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; Umawiajacej sie Strony, lub instytucja upowazniona przez te wtadze, udzieli na

to zgody.

2. Osoba prowadzagca dziatalno$¢ na witasny rachunek, wykonujaca zwykle swag
dziatalno$¢ na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony, ktéra przenosi czasowo
te dziatalno$¢ na terytorium drugiej Umawiajace] sie Strony, podlega
ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony przez okres wykonywania tej

dziatalnosci, nie diuzej jednak niz przez 24 miesigce.

3. Podrézujgcy personel przedsiebiorstwa transportowego, dziatajacego na
terytoriach obu Umawiajacych sie Stron, podlega ustawodawstwu tej
Umawiajgcej sie Strony, na ktorej terytorium przedsigbiorstwo jest

zarejestrowane.

4. Zatoga statku morskiego podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony,

pod ktérej banderg statek ptywa.

5. Urzednicy i osoby z nimi zréwnane podlegajg ustawodawstwu te] Umawiajacej
sie Strony, ktorej administracja ich zatrudnia.

6. Czionkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzeddéw konsularnych
podlegaja  postanowieniom  Konwencji  Wiedenskiej o  stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedenskiej o
stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

Artykut 8
Wyjatki

Wiadze wtasciwe obu Umawiajgcych sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje
moga, za obopoding zgoda, ustali¢ wyjatki od postanowien artykutow 6 i 7 ustepy od
1 do 5 w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb, w ich interesie.




DZIAL 11I

POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Zasitki dla bezrobotnych

Artykut 9

Ustalanie prawa

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z
Umawiajgcych sie Stron sg uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne i jezeli sie one
nie pokrywaja, przy ustalaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, jezeli osoba zainteresowana
posiada okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed utratg pracy zgodnie

z ustawodawstwem tej drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Okres wyptacania zasitku dla bezrobotnych podlega skréceniu o okres, w ktérym
bezrobotny otrzymywat taki zasitek na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony

w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

ROZDZIAL 2

Choroba i macierzynstwo

Artykut 10

Uwzglednianie okresow ubezpieczenia

Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych
sie Stron, sg uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne, przy ustalaniu prawa do

swiadczen i okresu ich przystugiwania, pod warunkiem, ze sie nie pokrywaja.




Artykut 11

Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa

Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa sg przyznawane i wyptacane zgodnie
z ustawodawstwem i na koszt tej Umawiajace] sie Strony, na ktorej terytorium
osoba jest ubezpieczona. Swiadczenia te sg wyptacane za granice w przypadku

gdy przewiduje to stosowane ustawodawstwo.

ROZDZIAL 3
Emerytury i renty

Artykut 12

Sumowanie okresow ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia
okresdw ubezpieczenia, to instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony
uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, tak jakby byly okresami
ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,

jezeli okresy te sie nie pokrywaja.

2. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie prawa
do emerytury lub renty od przebycia okreséw ubezpieczenia w zawodzie
objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania
okreslonego zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie
lub w tym zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie

Strony sg sumowane przy przyznawaniu emerytury lub renty.

3. Jezeli po zsumowaniu, zgodnie z ustepem 1, ubezpieczony nie nabywa prawa
do emerytury lub renty, instytucja wtasciwa Umawiajace] sie Strony uwzglednia
okres ubezpieczenia przebyty w panstwie trzecim, z ktorym obie Umawiajace

sie Strony sg zwigzane migdzynarodowg umowg przewidujgcg sumowanie
okresow ubezpieczenia.




Artykut 13

Okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy

1. Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony sg krotsze niz 12 miesiecy i na podstawie tych okresow
zainteresowany nie nabywa prawa do emerytury lub renty zgodnie z tym
ustawodawstwem, to instytucja witasciwa tej Umawiajace] sie Strony nie

przyznaje emerytury lub renty.

2. Nie naruszajac postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12
miesiecy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron, sg uwzgledniane przez instytucje wtasciwg tej Umawiajgcej sie Strony, w

ktérej po zsumowaniu tych okreséw, powstanie prawo do emerytury lub renty.

Artykut 14

Zrownanie faktow i zdarzen

Fakty i zdarzenia, ktére majg wptyw na nabycie prawa, zawieszenie lub wysokos¢
emerytury lub renty, ktore zaistniaty na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony sg

uwzgledniane tak jakby zaistniaty na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 15

Emerytury i renty bez sumowania okresow ubezpieczenia

Jezeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty
zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie Stron, bez uwzglednienia
okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugie
Umawiajgcej sie Strony, to instytucja witasciwa ustala prawo i oblicza wysokos¢
emerytury lub renty wytacznie na podstawie okresow ubezpieczenia przebytych

zgodnie z ustawodawstwem, ktére ona stosuje.




Artykut 16

Emerytury i renty z sumowaniem okresow ubezpieczenia

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sig Stron prawo do
emerytury lub renty przystuguje po zastosowaniu postanowien artykutu 12 niniejszej
Umowy, instytucja wtasciwa tej Umawiajgce] sie Strony ustala emeryture lub rente w

nastepujacy sposoéb:

1)  oblicza teoretyczng wysoko$¢ emerytury lub renty, nalezng w przypadku, gdyby
wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z obowigzujacym jg

ustawodawstwem,

2) dla okreslenia teoretycznej wysokosci emerytury lub renty, o ktérej mowa w
punkcie 1, przy ustalaniu podstawy obliczenia uwzgledniane jest wytgcznie
wynagrodzenie uzyskane zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez

instytucje wtasciwg oraz sktadki odprowadzone zgodnie z tym ustawodawstwem,

3) na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla
rzeczywista wysokos¢ emerytury lub renty w oparciu o proporcje okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem obowigzujgcym instytucje
wiasciwg przyznajacg emeryture lub rente do sumy wszystkich przebytych
okresow ubezpieczenia.

ROZDZIAL 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Artykut 17

Prawo do swiadczen

1. Prawo do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie
zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony, ktéremu podlegat
ubezpieczony w chwili wypadku przy pracy lub podczas wykonywania pracy, w

wyniku ktérej powstata u niego choroba zawodowa.

2. Jezeli przyznanie $Swiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie z

ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie Stron, jest uzaleznione od




stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony,
warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz

pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

3. Jezeli przyznanie sSwiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie =z

ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, jest uzaleznione od wykonywania
pracy, ktora te chorobg spowodowata, przez okreslony czas, wtasciwa instytucja tej
Umawiajacej sie Strony uwzglednia takze okres wykonywania tego samego rodzaju

pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

4. W przypadku Swiadczen z tytutu czasowej niezdolno$ci do pracy spowodowane;j

wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg stosuje sie odpowiednio artykut 11

niniejszej Umowy.

Artykut 18

Pogtebienie sie choroby zawodowej

Jezeli prawo do swiadczenia z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, instytucja wiasciwa tej
Umawiajacej sig¢ Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyptate $wiadczenia z tytutu
pogtebienia sie choroby zawodowej nawet, jezeli to pogtebienie nastgpito w chwili,
gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli nie

wykonywata tam pracy narazajgcej na chorobe zawodows.

W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujacej
swiadczenie z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej
Umawiajacej sie¢ Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowac

chorobe zawodowa, na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony:

1) instytucja wtasciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony nadal wyptaca przyznane

swiadczenie nie uwzgledniajac pogtebienia sie choroby zawodowej,

2) instytucja wiasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony, ktérej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowad
pogtebienie sig choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w Wysokosci

roznicy migdzy wysokoscig $wiadczenia, ktére przystuguje po pogtebieniu sie




choroby zawodowej, a wysokoscig swiadczenia, ktore przystugiwatoby przed
pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig

ustawodawstwem.

ROZDZIAL 5

Zasitki pogrzebowe

Artykut 19

Ustalanie prawa

1. Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wtasciwa Umawiajacej sie Strony,
ktérej ustawodawstwo stosuje sie do pracownika, osoby pracujgcej na wiasny

rachunek, emeryta lub rencisty w chwili Smierci.

2. Jezeli w wyniku $mierci osoby otrzymujacej emeryture lub rente na podstawie
ustawodawstwa kazdej z Umawiajacych sie Stron, prawo do zasitku pogrzebowego
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie Stron, zasitek
pogrzebowy przyznaje instytucja witasciwa tej Umawiajgce] sie Strony, na kiorej

terytorium emeryt lub rencista miat miejsce zamieszkania w chwili $mierci.

3. Postanowienia ustepow 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do osob, o ktorych mowa w

artykule 3 punkt 2 niniejszej Umowy.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 20

Uprawnienia wiadz wtasciwych

Wtadze wiasciwe w celu realizacji niniejszej Umowy:

1) uzgodnig w porozumieniu administracyjnym sposoby realizacji ninigjsze;

Umowy,
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1.

wyznaczg instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe w celu utatwienia |

przyspieszenia wykonywania postanowien niniejszej Umowy,
wymieniajg informacje dotyczace zmian ustawodawstwa, ktére mogg mieé

wptyw na wykonywanie postanowien niniejszej Umowy.

Artykut 21

Pomoc administracyjna i prawna

. Wtadze witasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe obu Umawiajgcych

sie¢ Stron udzielajg sobie wzajemnie pomocy przy wykonywaniu postanowien
niniejszej Umowy. Pomoc ta jest bezptatna, chyba ze wiadze wtasciwe ustalg, ze

dokonywany bedzie zwrot niektérych kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy.

. ZaSwiadczenia lub dokumenty wydawane przez wiadze witasciwe, instytucje

tacznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajacej sie Strony uznawane sg
przez wiadze wtasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 22

Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe przekazywane miedzy Umawiajgcymi sie Stronami w
celu realizacji postanowien niniejszej Umowy sg poufne. Po przekazaniu danych
stosuje sie do nich przepisy prawne dotyczace ochrony danych Umawiajace; sie
Strony, ktéra dane przyjmuije.

Wykorzystywanie danych osobowych dla celéw innych niz okreslone w ustepie 1

moze nastapic wytgcznie za zgodg osoby zainteresowane;.
Artykut 23
Zwolnienia z optat i uwierzytelnien

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony przewiduje, ze wniosek,

dokument lub zaswiadczenie nie podlegaja lub zwolnione s3 catkowicie lub




czesciowo od optat odnosi sie to w takim samym zakresie do wnioskow,

dokumentéw i zaswiadczen przedktadanych zgodnie z ustawodawstwem drugiej

Umawiajacej sie Strony.

2. Dokumenty i wnioski pisemne jakiegokolwiek rodzaju, niezbedne do realizacji
niniejszej Umowy, nie wymagajg uwierzytelnienia przez wtadze dyplomatyczne i

konsularne.

Artykut 24

Skitadanie dokumentow

1. Whnioski, odwotania od decyzji, osSwiadczenia skfadane wiadzy wiasciwej,
instytucji tacznikowej lub instytucji wtasciwej jednej Umawiajacej sie Strony, sg
uwazane za ztozone w tym samym terminie wiadzy wiasciwej, instytucji

tacznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Wniosek o przyznanie Swiadczen zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej sie Strony, jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich
swiadczen zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, chyba ze
wnioskodawca wystapi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z

ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 25
Stosowany jezyk

1. Dla stosowania niniejszej Umowy wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i
instytucje wiasciwe Umawiajacych sie Stron postugujg sie jezykiem urzedowym
kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

2. Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe jednej Umawiajace;
si¢ Strony nie mogg odrzuci¢ wnioskéw, odwotan ani innych, skierowanych do
nich, dokumentow z tego powodu, ze zostaly sporzadzone w jezyku urzedowym
drugiej Umawiajacej sie Strony.




Artykut 26

Wyptata swiadczen

Instytucje witasciwe kazdej z Umawiajacych sie Stron wyptacajg Swiadczenia
pieniezne na mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym,
zamieszkatym na terytorium drugiej Umawiajace] sie Strony, w walucie urzedowej
swojego panstwa, a w przypadku braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie

swobodnie wymienialnej.

Artykut 27

Rozstrzyganie sporow

Wszelkie spory powstate miedzy Umawiajacymi sie Stronami dotyczgce stosowania
i wyktadni niniejszej Umowy rozstrzygaja wspolnie wtadze wtasciwe Umawiajgcych

sie Stron.

DZIAL V

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykut 28

Postanowienia przejsciowe

1. Niniejsza Umowa nie przyznaje prawa do wyptaty Swiadczen za okres

poprzedzajacy date jej wejscia w zycie.

2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen zgodnie z niniejszg Umowg uwzgledniane sg
takze okresy ubezpieczenia, przebyte zgodnie z ustawodawstwem

Umawiajgcych sie Stron przed jej wejsciem w zycie.

3. Z zastrzezeniem ustepu 1, niniejsza Umowa odnosi sie takze do zdarzen
ubezpieczeniowych, ktére wystapity przed jej wejsciem w zycie pod warunkiem,

ze zobowigzania z nich wynikajace nie zostaty wczesniej uregulowane.
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4. Swiadczenia przyznane przed wejéciem w zycie niniejszej Umowy moga byé, na
wniosek zainteresowanego, ponownie ustalone zgodnie z niniejszg Umowa,
jezeli zmiana wynika wytacznie z postanowien niniejszej Umowy. Jezeli to
ustalenie spowoduje brak prawa Ilub obnizenie wysokosci dotychczas
wyptacanych Swiadczen, polska instytucja wtasciwa zapewni uzupetnienie sumy
wyptacanych $wiadczen polskich i ukrainskich lub $wiadczen ukrainskich do
wysokosci  Swiadczen  wyptacanych  wczesSniej, pod  warunkiem ze

Swiadczeniobiorca zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.

. W przypadku zastosowania artykutu 7 do oséb delegowanych na terytorium
Umawiajacej sie Strony przed datg wejScia w zycie niniejszej Umowy uznaje sie,

ze okresy zatrudnienia wymienione w tym artykule rozpoczng sie w tej dacie.

Artykut 29

Okres obowigzywania Umowy

. Niniejsza Umowa zawarta zostaje na czas nieokreSlony. Moze zostaé
wypowiedziana przez kazdg z Umawiajgcych sie Stron w drodze pisemne;j
notyfikacji kanatami dyplomatycznymi nie pdzniej niz na sze$¢ miesiecy przed
uptywem danego roku kalendarzowego. W takim przypadku Umowa utraci moc z

koncem tego roku.

. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa nabyte na mocy

jej postanowien zostang utrzymane.

. Whioski ztozone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy zostang rozpatrzone

zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.
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Artykut 30

Wejscie w zycie Umowy

Umawiajgce sig Strony powiadomig sie w drodze pisemnej notyfikacji, kanatami
dyplomatycznymi, o zakonczeniu wewnetrznych procedur, niezbednych do wejscia
w zycie niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia
trzeciego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpita ostatnia

notyfikacja.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali

niniejszg Umowe.

kazdy tekst jest jednakowo autentyczny.

W IMIENIU W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ UKRAINY
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