Zatgcznik Nr 1 A9 i
Do decygji Nr ..’%. 5/2020 Swietokrzyskiego Komendanta Wojewédzkiego PSP w Kielcach
z dnia ./ lipca 2020 roku.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
dla pracownikéw cywilnych
zatrudnionych w Komendzie Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej
Jfunduszem”, stworzony zostat na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.
1070).

§2

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg;

1) Fundusz- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2) Pracodawca lub zaktad - Komenda Wojewddzka Panstwowe] Strazy
PoZzarnej] w Kielcach, reprezentowana przez Swietokrzyskiego
Komendanta Wojewodzkiego PSP w Kielcach.

3) Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu - osoby posiadajace aktualny
status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy
przed uzyskaniem Swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali
stosunek pracy z Komendg Wojewddzkg PSP w Kielcach w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente jesli nie podjeli zatrudnienia
u innego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy.

4) Komisja Socjalna — zesp6t ktory powolujg sposrod siebie pracownicy
cywilni KW PSP w Kielcach na ogdélnym zebraniu zwotanym przez
Swigtokrzyskiego Komendanta Wojewoddzkiego PSP w  Kielcach
do opiniowania przyznawanych, w oparciu o przedmiotowy Regulamin
Swiadczen osobom uprawnionym.

9) Dochdd na cztonka rodziny - taczny dochdd gospodarstwa domowego
otrzymany z wynagrodzenia za swiadczong prace lub innych zrédet
przychoddw (np. wilasna dziatalno$¢ gospodarcza) podzielony na ilog¢
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu. Do dochodu nie wlicza
sie Swiadczenia socjalnego otrzymywanego w ramach programu 500+,

§3

1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych w Komedzie Wojewodzkie] Panstwowej Strazy



SIN

Pozarnej w Kielcach na cele, rodzaje i formy dziatalno$ci oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z tego funduszu.

Srodki ZFSS prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sie
Z corocznego odpisu podstawowego.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszane o wptywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe i innych $rodkéw okreslonych w odrebnych
przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

Srodki Funduszu na dziatalno$é socjalng sg przyznawane w formie pienieznej
i rzeczowej.

Dysponentem $rodkéw zgromadzonych na koncie funduszu jest Swigtokrzyski
Komendant Wojewddzki PSP w Kielcach.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do Zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.

Komisja Socjalna opracowuje nie pdézniej niz do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego projekt podziatu Funduszu na poszczegdlne rodzaje
Swiadczen uwzgledniajac saldo srodkow funduszu socjalnego na koniec
poprzedniego roku oraz wysokosé planowanego odpisu funduszu na dany rok,
uzgadniajac jego postanowienia z Pracodawca.

10.W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna wystepuje do Pracodawcy

z wnioskiem o dokonanie zmian w zatwierdzonym planie.

§4

Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osdéb uprawnionych do korzystania
Zz pomocy Funduszu.

Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, przyjmuje sie Sredni
miesieczny dochdd brutto liczony z ostatnich trzech miesigcy przypadajacy na
jednego uprawnionego cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego
i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe.

Pracownik chcacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ do dziatajgcej Komisji
Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, nie pdzniej niz w dniu sktadania
pierwszego w danym roku kalendarzowym wniosku o przyznanie ulowego
$wiadczenia finansowanego z Funduszu.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z  Funduszu, w razie powziecia  watpliwosci
co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych we wniosku, moze Zzadac
od sktadajgcego taka informacje lub wniosek, dokumentow potwierdzajacych
te dane, np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu,
o dochodach wspdtmatzonka, decyzje Powiatowego (Miejskiego) Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statutu bezrobotnego - bez prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku - Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg
waloryzacyjng, dochodach dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z



funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
itp.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu socjalnego

§5

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa;

1) pracownicy cywilni zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prace,

2) pracownicy cywilni zatrudnienia na podstawie powotania, wyboru
lub mianowania, bez wzgledu na wymiar prac.

3) emeryci i rencisci, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w § 5, ust. 2, punkt 1, 2,3.

3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w punkcie ust. 2 pkt 4 sa:

1) wspotmatzonkowie,

2) dzieci wilasne i przysposobione bedace na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zZycia, a w razie
uczeszczania do szkoly 24 lat lub 25 lat, jeZeli odbywaja studia
w szkole wyzszej, a ukonczenie 25 lat przypada w ostatnim
lub przedostatnim roku nauki (bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci).

3) cztonkowie rodzin pracownikdéw zmartych w czasie zatrudnienia - jezeli
byli na ich utrzymaniu, zgodnie z kryteriami jak w ust. 3 pkt 2.

4. Prawo do korzystania ze $wiadczen z funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg
osoby wymienione w ust. 3 pkt 2 i pkt 3 w przypadku wstgpienia w zwigzek
matzenski.

Rozdziat Il
Dziatalnos¢ socjalna

§6

1. Przyznawanie $wiadczen socjalnych jest uzaleznione od posiadanych
srodkéw Funduszu oraz sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej pracownika
ubiegajgcego sie o $wiadczenie. Kryterium to, stanowi podstawe
do zroznicowania wysokoséci doptat finansowych z Funduszu.

2. Ze srodkéw Funduszu moga byé¢ finansowane lub udzielane (w czesci
lub w catosci) nastepujace $wiadczenia:

1) wczasy krajowe i zagraniczne, wycieczki krajowe i zagraniczne
oraz wczasy profilaktyczno-lecznicze zakupione indywidualnie przez
osobg uprawniong do korzystania z funduszu (obejmujace min. 3 noce),

2) wypoczynek urlopowy organizowany we wtasnym zakresie w formie
tzw. ,wczasoéw pod gruszg”,



3) wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie zorganizowanego wypoczynku,
np. kolonii, obozow, zimowisk, rajdéw, zielonych szkot, wczasow,
pobytu w sanatoriach, na turnusach leczniczych i profilaktyczno-
leczniczych, zakupionych we wiasnym zakresie przez osoby
uprawnione,

4) zapomogi pienigzne lub rzeczowe,

5) wypoczynek w czasie wolnym od pracy w formie turystyki grupowe;
oraz spotkan, majacych na celu integracje srodowiska pracowniczego
organizowane lub wspotorganizowane przez Pracodawce lub Komisje
Socjalng reprezentujaca interesy pracownikow,

6) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa organizowana w postaci imprez
kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych oraz zakupy biletow wstepu
na takie imprezy z wyfaczeniem zabaw  sylwestrowych
i karnawatowych,

7) sport, rekreacja i rehabilitacja — rézne formy aktywnosci ruchowej,
zabiegi rehabilitacyjne oraz inne zajecia na celu poprawg stanu
zdrowia.

3. Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze by¢ finansowana
pomoc z przeznaczeniem na nastepujgce cele mieszkaniowe:
1. budowa lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowa
domu jednorodzinnego,
2. zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
3. przystosowanie  mieszkania lub domu do potrzeb  0sob
niepetnosprawnych,
4. uzupetnienie wktadu budowlanego w spoétdzielniach mieszkaniowych,
5. wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wtasnosc,
6. remont i modernizacja mieszkania lub domu.

§7

1. Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku zalezy od fgcznego sredniego
dochodu brutto wszystkich cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujgcych
i gospodarujgcych w przeliczeniu na jedng osobg w rodzinie uprawnionego
pracownika.

2. Pracownik jeden raz w roku moze skorzysta¢ z doptaty do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie w formie wczaséw pod gruszq’
w przypadku zaplanowania wykorzystania lub wykorzystaniu 14 dni ciagtego
urlopu w danym roku kalendarzowym,

3. Jezeli pracownik z przyczyn niezaleznych od pracodawcy nie wykorzysta
urlopu we wskazanym we wniosku terminie lub urlop ten zostanie przerwany
poprzez np. zwolnienie lekarskie, jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢
o tym pracodawce i uzgodni¢ nowy termin urlopu w biezacym roku.

4. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego (wczasy pod grusza)
nalezy sktada¢ w okresie poprzedzajacym urlop, nie krotszym niz 7 dni.

5. Wyptata przedmiotowego dofinansowania nastepuje nie pozniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

6. Jesli pracownik nie zlozy wniosku w terminie wskazanym powyzej pracodawca
nie ma obowigzku przestrzegania terminu wyptaty przedmiotowego
dofinansowania.



7. Pracownik korzystajgc z doptaty do wypoczynku (§ 7 ust. 2) w danym roku
kalendarzowym, moze na wlasny wniosek otrzyma¢ dodatkowo, raz na dwa
lata, jedno Swiadczenie wymienione w § 6 ust. 2 pkt 1 lub 3, tj.

— doptate do wczasdw, pobytéw w sanatoriach, na turnusach leczniczych
i profilaktyczno-leczniczych, krajowych i zagranicznych, wycieczek
krajowych i zagranicznych oraz wczasow profilaktyczno-leczniczych
zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania
z funduszu obejmujgcych min. 3 doby (po przedstawieniu faktury) lub

— doptate do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie zorganizowane;,
np. kolonii, obozow, zimowisk, rajdéw, zielonych szkot.

8. Doptata do wypoczynku wymieniona w § 6 ust. 2 pkt. 1 przystuguje, jezeli
urlop wypoczynkowy zostanie zorganizowany w innym terminie, niz urlop
za ktéry przyznano doptate do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie, tzw. wczasy pod grusza.

9. Oryginat faktury (rachunku) za pobyt na wypoczynku wystawiony
na pracownika powinien zawiera¢ adnotacje dotyczgce miejsca i okresu
pobytu oraz imig i nazwisko uprawnionego/uprawnionych cztonka/czionkéw
rodziny. Faktura/rachunek winny by¢ wystawione w jezyku polskim.

10.Wysokosc¢ dofinansowan doptat do wypoczynkéw o ktérym mowa w § 6 ust. 2
pkt 1, 2 i 3 okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§8

1. Sekretarz Komisji Socjalnej odpowiednio kwalifikuje sktadane wnioski
stanowigce dokumenty do wyptaty swiadczenia.

2. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego (zatacznik Nr 5)
przyjmowane beda na biezgco przez sekretarza komisji, a rozpatrywane bedg
na najblizszym posiedzeniu Komisji. Ostateczny termin sktadania wnioskéw
0 wyptate Swiadczenia za dany rok ustala sig¢ na dzien 15 grudnia kazdego
roku.

3. Od éwiadczen finansowanych z funduszu socjalnego dla 0séb dorostych oraz
dzieci powyzej 18 lat bedzie potrgcana zaliczka na podatek dochodowy
zgodnie z Ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§9

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pienieznej zapomogi bezzwrotnej
moze byc udzielana w zwigzku:

1) Z trudng sytuacjg materialng nie pozwalajaca zaspokoi¢ podstawowych
potrzeb bytowych (tzw. zapomoga zwykia lub pomoc rzeczowa) -
przyznawana na wniosek osoby uprawnione;j,

2) z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiotowymi
i dtugotrwatg chorobg lub $miercig pracownika lub najblizszego cztonka
rodziny uprawnionego na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu (tzw. zapomoga
losowa) - przyznawana na wniosek: osoby uprawnionej,

3) ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat -
na wniosek osoby uprawnionej jeden raz do roku.

2. Pomoc materialng przyznaje Swigtokrzyski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.



. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajagcego sytuacje, tj. w przypadku dlugotrwatej choroby -
zaswiadczenia lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie, w przypadku
$mierci cztonka rodziny- kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu itp.

§ 10

. Dofinansowanie do roéznego rodzaju form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
oraz zajeC aktywnosci ruchowej dot. poprawy stanu zdrowia wynosi 50%
poniesionych kosztow w tym, ze taczne dofinansowanie w ciagu roku nie
moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w Tabeli Nr 6 w zalaczniku Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

. Podstawg zwrotu czesci kosztow za $wiadczenie wskazane w § 6 ust. 2 pkt. 6
i 7 jest dostarczenie wniosku wraz z zatgcznikiem, stanowigcym
fakture/imienny rachunek (ktére obejmowa¢ mogg okres od 1 grudnia roku
poprzedniego do 30 listopada roku biezgcego) potwierdzajgce dane
uczestnika oraz termin wydarzenia.

. Whnioski o ww. dofinansowanie przyjmowane bedg przez Komisje Socjalng
w miesigcu listopadzie kazdego roku.

. Whnioski ztozone po terminie bedg rozpatrywane negatywnie.

Rozdziat Il
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 11

. Pomoc ze srodkow funduszu na cele mieszkaniowe przyznawana jest

w formie oprocentowanych pozyczek na podstawie umowy cywilnoprawnej

osoby uprawnionej ze Swietokrzyskim Komendantem Wojewddzkim PSP

w Kielcach.

. Udzielanie pozyczek odbywa sie wedlug kolejnosci skfadania wnioskow

(zalacznik nr 6) przez pracownikow.

. Pracownikom, ktérzy korzystali z pozyczek mieszkaniowych w latach
poprzednich pozyczki bedg przyznawane po catkowitym ich sptaceniu.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe, w zaleznosci od przeznaczenia, udzielane

sg w réznych kwotach oraz sg oprocentowane. Maksymalna wysokosci

pozyczki oraz ich oprocentowanie s3a okreslone w Tabeli Nr 7 i 8

w zalgczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na okres od 1 do 3 lat.

§12

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na:

1) uzupetnienie wkiadu do spdtdzielni mieszkaniowe;j,

2) wykupienie zajmowanego mieszkania,

3) kaucje przy najmie lub doptate przy zamianie mieszkania,

4) budowe (w tym takze za posrednictwem spétdzielni mieszkaniowych)
domku jednorodzinnego lub zakupu lokalu mieszkalnego stanowigcego



odregbng wiasnos$¢ w budynku wielorodzinnym albo sptate zaciagnietego na
ten cel kredytu,

5) remont lub modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego, w ktorym
zamieszkuje uprawniony do ubiegania sig o pozyczke.

§13

. Niesptacona czg$¢ pozyczki moze byé umorzona jedynie w razie $mierci
pracownika lub nagtego i zdecydowanego pogorszenia sytuacji zyciowej
pracownika na skutek okolicznosci, ktérych nie dato sie przewidzieé. Decyzje
0 umorzeniu pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng, rozpatrujgc okolicznosci przedstawione we wniosku.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byé umorzona
w czesci, po sptaceniu co najmniej 30%. Decyzje o umorzeniu czesci
przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna, rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku
pozyczkobiorcy.

§ 14

. Pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyskaé¢ poreczenie dwéch osob —
pracownikow Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej,
zatrudnionych na czas nieokreslony.
. Spfata pozyczki rozpoczyna sig nie poOzniej, niz w miesiacu nastepnym
po miesigcu w ktorym udzielono pozyczke, stosownie do ustalen dokonanych
przez strony umowy.
. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona czeé¢ pozyczki podlega
natychmiastowemu zwrotowi w catosci. W wyjatkowych przypadkach,
za zgoda porgczycieli, niesptacona cze$¢ pozyczki moze byé roziozona
na raty. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca.
. Zasady natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu
do pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente pod warunkiem
systematycznego sptacania rat w wysokosci i terminach ustalonych w umowie,
w sposdb uzgodniony z Pracodawce.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§15

. W przypadku, gdy $rodki funduszu nie wystarczajg na sfinansowanie petnego
zakresu dziatalnosci socjalnej, Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
moze wstrzymac¢ lub ograniczy¢ realizacje niektorych $wiadczen.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia
zbiorowego, a przyznawane $wiadczenia majg charakter uznaniowy.



§ 16

. Whnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu sktada sig w do Sekretarza
Komisji Socjalnej KW PSP na formularzach stanowigcych zatgczniki Nr 4, 516
do niniejszego Regulaminu.

§17

. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna, Decyzje przyznajace
$wiadczenia socjalne wydaje Pracodawca.

. Komisja Socjalna dziata w oparciu o decyzjg Swietokrzyskiego Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach w sprawie powotania
i zakresu dziatan Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej posiadajg upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych osob korzystajacych z Funduszu, wystawione przez
pracodawce.

. Cztonkowie Komisji sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji nabytych w trakcie prac. W tym zakresie stosuje sig obowiazujace
przepisy prawa w szczegodlnosci dotyczace ochrony danych osobowych
i ochrony débr osobistych pracownika.

. Sekretarz Komisji Socjalnej prowadzi karty ewidencji korzystania z ZFSS
pracownikow oraz emerytdw i rencistdw, w ktérych ewidencjonuje termin,
wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczen z Funduszu (Zatacznik Nr 1).

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§18

. Zatagcznikami do niniejszego Regulaminu sg nastepujace formularze:
Zatgcznik Nr 1 - Karta ewidenciji korzystania z ZFSS.

Zatacznik Nr 2 - tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych
z ZFSS i doptat do tych $wiadczen,

Zatgcznik Nr 3 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystac z $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS,
Zatacznik Nr 4 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

Zatacznik Nr 5 - wniosek o0 przyznanie doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we witasnym zakresie,

Zatacznik Nr 6 - wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

§19

. Wszelkie zmiany  Regulaminu  moga by¢é dokonane  wytgcznie
przez Swietokrzyskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP w Kielcach,
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng dziatajgcq w imieniu pracownikow.

§ 20

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



§ 21

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679, zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy, ze Administratorem
przetwarzajagcym dane osobowe wnioskodawcy jest Swigtokrzyski
Komendant Wojewodzki PSP w Kielcach. W sprawach przetwarzania danych
osobowych nalezy kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac wiadomo$é na adres e-mail:
iod@straz.kielce.pl.
Dane osobowe wnioskodawcy oraz oséb ujetych we wniosku bedg
przetwarzane w celu zwigzanym ze ztozeniem wniosku, jego rozpatrzeniem,
obiegiem dokumentéw i przekazaniem s$rodkéw finansowych w ramach
Funduszu Socjalnego pracownikéw cywilnych i ich rodzin oraz emerytow
i rencistow Komendy Wojewodzkiej PSP w Kielcach. Dane osobowe
przekazywane sg na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku (tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1070).
Odbiorcg danych sg podmioty realizujgce ustugi na rzecz Administratora lub
z nim wspdipracujgce na podstawie stosownych umoéw powierzenia
i przetwarzania danych osobowych. Dane przechowywane beda przez okres
3 lat. Wnioskodawca posiada prawo Zzadania dostepu do treéci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwaza, ze przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia. Podane przez
wnioskodawce dane osobowe sg dobrowolne, jednakze konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie nierozpatrzenie wniosku

Podpis Przewodniczacego Komisji
Kielce, dnia ...... lipca 2020 roku

...... ﬂ}ﬂof"«cilc-

Podpis Przewodniczacego Komisji Socjalne;j






Imig i nazwisko pracownika:

Zalgcznik Nr 1

Karta ewidencji korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach

Lp.

Rodzaj

swiadczenia

Kwota

Data wydania

decyzji

Umowa
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Zalacznik Nr 2

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH

SWIADCZEN

Tabela Nr 1

Wysokos¢ doptat do wypoczynku zorganizowanego w postaci wezaséw krajowych i

zagranicznych.

Wysoko$¢ uzyskanej doptaty

Prég dochodu | Sredni dochdd brutto na osobg w rodzinie , 7F$S
I Do 1300 zt 50 % poniesionych kosztow,
nie wiecej niz 700 zt
Do 1700 zt 50 % poniesionych kosztow,
11 o E i i
nie wigeej niz. 600 zt
Do 2100 zt 50 % poniesionych kosztow
[1I ey
nie wigeej niz 500 zt
v Powyzej 2100 zt 50 % poniesionych kosztow.

Nie wigcej niz 400 zt

Tabela Nr 2

Wysokos¢ doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

(tzw. wczaséw pod grusza)

Wysoko$¢ uzyskanej dopiatﬂ

Prég dochodu | Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie 2 7FSS
I Do 1300 zt 1250,00 zt
Il Do 1700 zt 1050,00 zt
- Do 2100 zt 900,00 zt
v Powyzej 2100 zt 800,00 zt

*Podana wysoko$¢ doplaty
przyznawana jest na cala rodzine
w jednej kwocie, a jej wysokosé
zalezy od wysokos$ci dochodu
przypadajacego na jednego cztonka
rodziny.

Tabela Nr 3

Wysokos¢ doptat do wypoczynku zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Prog dochodu

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie

Wysokosc uzyskanej doptaty
z ZFSS

L

Do 1300 zt

50 % poniesionych kosztow,
nie wigcej niz 700 zt

10




Do 1700 zt 50 % poniesionych kosztow,
IT S b ot
nie wigcej niz. 600 zt
Do 2100 zt 50 % poniesionych kosztow
I1I e E
nie wigcej niz 500 zt
v Powyzej 2100 zt 50 % poniesionych kosztow.

Nie wiecej niz 400 zl

Tabela Nr 4

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudna sytuacja
rodzinng, osobista i materialna (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zZywiotowymi i diugotrwatg choroba lub $miercia (tzw.

zapomogi losowe)

Sredni dochéd brutto na osobe w

Wysokos¢ uzyskanej doplaty

Prog dochodu iodziile z ZFSS
I Do 1300 zt Do 1800,00
I Do 1700 zt. Do 1400,00
10 Do 2100 zt. Do 1200,00
v Powyzej 2100 zt. Do 1000,00

*W odniesieniu do tzw. zapomog losowych
warto§¢ pomocy moze by¢ zwigkszona w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
decyzj¢ w  indywidualnych  sprawach
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z Komisja Socjalna.

Tabela Nr 5

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie Swiat

Wysokos¢ uzyskanej doptaty

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie 7 7FSS
I Do 1300 zt 550,00 zt
1 Do 1700 zt 400,00 zt
1 Do 2100 zt 300,00 zt
v Powyzej 2100 zt 250,00 zt

*Podana wysokos¢ doptaty
przyznawana jest jedynie dla osob
wymienionych w § 5 ust.2 pkt 1, 2,
3

11




Tabela Nr 6
doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci sportowo-rekreacyijnej i kulturalno-

o$wiatowej.
; ; ; . .. | Wysokos¢ uzyskanej doptaty
Prog dochodu | Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie 2 ZFSS (w ciagn roku)
I Do 1300 zt Do 120,00 zt
I Do 1700 zt Do 100,00 zt
11 Do 2100 zt Do 80,00 zt.
v Powyzej 2100 zt Do 60,00 zt.
*Podana wysokos$¢ doplaty
przyznawana jest jedynie dla osdb
wymienionych w § 5 ust.2 pkt 1, 2,
3
Tabela Nr 7
wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
Prég dochodu Sredni dochod br.ut.to na osobg w Wysokosé qproce.ntowanla
rodzinie pozyczki
Tabela Nr 8
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe.
Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki

budowg (w tym takze za posrednictwem
spotdzielni mieszkaniowych) domku
Jednorodzinnego lub zakupu lokalu

L, mieszkalnego stanowiacego odrebna wlasnosé Do 3500,00 zt
w budynku wielorodzinnym albo splate
zaclagnigtego na ten cel kredytu.

remont lub modernizacje budynku lub lokalu
2. mieszkalnego, w ktorym zamieszkuje Do 3000,00 zt
uprawniony do ubiegania si¢ o pozyczke.

kaucje przy najmie lub doptate przy zamianie

3. mieszkania.
4 wykupienie zajmowanego mieszkania. Do 2000,00 z1
5 uzupetnienie wkiadu do spotdzielni

mieszkaniowe;j.

12
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Zatacznik Nr 3

( miejscowosé)

(adres)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej i materialnej rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem
0 otrzymanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy
Wojewodzkiej PSP w Kielcach

Informujg, ze jestem osobg samotng/w sktad mojej rodziny*, poza mna, wchodzg nastepujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSC/ jestem osoba samotng:

(imie i nazwisko- stopien pokrewiefstwa)
*niepotrzebne skreslié.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, oéwiadczam ze:

1. Moje s$rednie miesieczne dochody brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie
oswiadczenia z tytutu:
1) Swiadczenia pracy WYNIOSTY .oceeeeecieeeecececeeeesesseesnseene oo 24, brutto
(STOWINIE) oottt sttt st e e et eet et e s oo eeeeeeee e s .
2) zinnych Zrodet WYNIoStY .o.veeecreeiecec e zt. brutto.

2. Srednie dochody brutto oséb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe z trzech
ostatnich miesigcy poprzedzajacych ztozenie o$wiadczenia wyniosty:
o zt. brutto (STOWNIe)..eeeeueiveeee e

3. Ogotem miesigczny dochdd brutto w mojej rodzinie WYNIOSt.......covoveevveeveieren zt
i ‘

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych informacji wytacznie w celu zawartym w tresci
oswiadczenia oraz zobowiazuje sie¢ do ponownego ztozenia oswiadczenia jeéli treéé ktoregokolwiek
z punktow ulegta zmianie.

( podpis pracownika).

Wypetnia Komisja Socjalna w Komendzie Wojewédzkiej PSP w Kielcach :

Sredni dochéd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie oswiadczenia wynidst: ..........ccovvvviveenennnnn. Zt (SHOWNIE)uu e,

(Podpis przewodniczacego Komisji)






Zalacznik Nr 4

(miejscowo$é, data)

(komérka organizacyjna)

Swietokrzyski Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kielcach

WNIOSEK ]
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

1. Proszg¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych swiadczenia socjalnego *:

e Zapomogi pienigznej lub rzeczowej.

* Pomocy finansowej w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat.

* Doplaty do korzystania z réznych form dziatalnoéci kulturalno-oswiatowe;j
organizowanej w postaci imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych oraz
zakupy biletow wstepu na takie imprezy.

e Doptaty do dzialalnosci sportowej, rekreacyjnej i rehabilitacyjnej (réznych form
aktywnosci ruchowej, zabiegi rehabilitacyjne oraz inne zajecia zajace na celu

poprawe stanu zdrowia).
*whasciwe podkreslic

Uzasadnienie zlozonego wniosku:

(podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Komisja Socjalna:
Stwierdzam, ze w/w pracownik spetnia wszystkie wymagane kryteria do otrzymania doptaty
1 zakwalifikowany zostat do grupy dochodu:

GRUPA DOCHODU ....covveveerrennne
Do wyplaty ....coovevvvveveeiiriiennen stownie zh ..o
Kielce, dn. oevvvvviiiiiiieenieien, Fi avaisiiiiiisissssessssssssmsessssananmms

( podpis przewodniczacego Komisji)

Decyzja Pracodawcy:
Przyznajg $wiadczenie socjalne w wysoko$ci ...........cccccevvviviciviciciiccnnnnnen. (stownie zlotych

...................................................................................................................................................... 5
Nie przyznajg §wiadczenia socjalnego.
Kielce, dnia......ccceevvivvriiiiinnnennn. r;

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)






Zalacznik Nr 5

Kielce, dnia...........covvrnne.... r.

(komorka organizacyjna)

Swietokrzyski Komendant Wojewdédzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kielcach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU Z ZFSS
KW PSP W KIELCACH

Proszg o przyznanie $rodkow finansowych z funduszu socjalnego, jako doptate do:
— urlopu zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”
— wypoczynku zorganizowanego w postaci wezasow krajowych i zagranicznych
— zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Urlop wypoczynkowy wykorzystam/wykorzystatam/wykorzystatem w terminie:

Na t¢ okoliczno$¢ przedstawiam rachunek za pobyt na wypoczynku
WYSTAWIONY PIZEZ: ...vuivreieieieteneneaeeereesssesessssssssseseseesssesseestesssesseeeesesseseeseseseneees

N8 KWOTEL ettt ettt e et e et e e eeeee et e ee e s e e ens

(podpis wnioskodawcy

Wypehia Komisja Socjalna:

Stwierdzam, ze w/w pracownik spetnia wszystkie wymagane kryteria do otrzymania doptaty i
zakwalifikowany zostat do grupy dochodu:

GRUPA DOCHODU ....cccvvvrecrnnsennnne
Do wyplaty ..cocevveiieiiiienen, S ———
Kiglee, dn. wvnanimnmsnis T s

( podpis przewodniczacego Komisji)

Decyzja Pracodawcy:
Przyznajg Swiadczenie socjalne w wysoko$ci ..............oooooiviceveicciecinnnene... (stownie ztotych

...................................................................................................................................................... %
Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.

Kielce, dnia......ccccovvveeeeveenneenann, i,

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)






Zalacznik Nr 6

Kielce, dni@...ueeevrveeeeeeeennn, r.

(komérka organizacyjna)
S'wii;tokrzyski Komendant Wojewodzki

Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kielcach

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE

MIESZKANIOWE
Prosze o udzielenie pozyczki W KWOCIE ..coooocooviviiieoiieiiiieeesea z1, stownie ztotych:
.................................................................................................................. splacanej w.................
ratach miesigcznych. Udzielong pozyczke WyKOrzyStam Na : .......ocoveeeevvoeereeee oo,

/ wpisa¢ cel zgodnie Regulaminem ZFSS /

Przyznana kwotg pozyczki proszg przekazaé na moje konto bankowe/odbiore w kasie
Komendy Wojewddzkiej PSP w Kielcach.

*niepotrzebne skreslic.

/ podpis wnioskodawcy /

Decyzja Pracodawcy:

Udzielam poZyczki na cele mieszkaniowe W KWOCIE.........oeeeeeeeemmooe (stownie
FHORVEI 5555500 csmmmanssnarsansasoass pestosmmessasyssgssinesnsssssmsssns sty s e 0 S8 R S A P 3
Nie przyznajg pozyczki na cele mieszkaniowe.

Kielce, dnia.......cccoovvveeeeieeeennnn. T

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)






