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Płock, dnia 03-11-2022

Znak spr.:  SA.1101.152.2022

Nadleśniczy Nadleśnictwa Płock

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko Podleśniczego
w Leśnictwie Szczutowo

I. Podstawa prawna

Pismo Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 5 września 2022 roku (zn. 
spr.: GK.013.127.2022) dotyczące prowadzenia spójnej polityki kadrowej, 
Zarządzenie nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Łodzi 
(zn. spr. DO.1101.36.2020) oraz Decyzja nr 19 Nadleśniczego Nadleśnictwa Płock z 
dnia 25 października 2022 roku w sprawie powołania Komisji ds. naboru na 
stanowisku Podleśniczego.

II. Wymagania formalne (niezbędne)
1. W naborze może uczestniczyć tylko i wyłącznie pracownik zatrudniony na podstawie 

umowy o pracę w PGL LP w dniu podpisania ogłoszenia o naborze na stanowisko.
2. Wykształcenie leśne.
3. Spełnienie warunków do zatrudnienia w Służbie Leśnej, o których mowa 

w art. 45 ust.2 pkt 1-5 Ustawy o lasach z dnia 28 września 1991 roku (tekst jednolity, 
Dz.U.2021 poz. 1275) oraz uzyskanie zaświadczenia potwierdzającego zdanie 
egzaminu warunkującego nadanie stopnia służbowego po raz pierwszy, o którym 
mowa w §6 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 14 stycznia 2003 
roku w sprawie stanowisk, stopni służbowych oraz zasad wynagradzania w Służbie 
Leśnej. W przypadku braku zaświadczenia o zdanym egzaminie do Służby Leśnej 
wyłoniony kandydat, do czasu zdania egzaminu, zostanie zatrudniony 
na stanowisku instruktora technicznego.

4. Prawo jazdy kategorii „B”.
5. Gotowość do wykorzystania w celach służbowych samochodu nie stanowiącego 

własności pracodawcy.
6. Znajomość obsługi komputera i oprogramowania MS Office.
7. Umiejętność obsługi rejestratora oraz Systemu Informatycznego Lasów 

Państwowych.

III. Wymagania pożądane (dodatkowe)
Mile widziane dodatkowe umiejętności, w tym m.in.:

1. Wykształcenie wyższe leśne.
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2. Doświadczenie zawodowe zdobyte podczas pracy w Lasach Państwowych.
3. Dodatkowe kwalifikacje jak kursy i szkolenia przydatne w zakresie wykonywania 

zadań na przedmiotowym stanowisku pracy.
4. Umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, sumienność, dokładność 

przy wykonywaniu powierzonych zadań służbowych.
5. Ukończony w jednostce organizacyjnej Lasów Państwowych, z wynikiem 

pozytywnym, staż dla absolwentów szkół leśnych. 

IV. Zakres ważniejszych zadań wymaganych na stanowisku

1. Ochrona: granic leśnictwa, znaków granicznych i geodezyjnych, tablic 
ostrzegawczych i informacyjnych.

2. Wykonywanie wszelkich czynności techniczno-gospodarczych i administracyjnych 
mających na celu realizację zadań ustalonych dla leśnictwa.

3. Wykonywanie prac związanych z obmiarem robót i odbiórką drewna.
4. Wydawanie drewna oraz sporządzanie stosownej dokumentacji.
5. Nadzorowanie przebiegu prac gospodarczo - leśnych wykonywanych 

przez zleceniodawców.
6. Wykonywanie zadań z zakresu edukacji leśnej społeczeństwa.

IV. Warunki pracy na stanowisku
1. Zatrudnienie oparte na umowie o pracę na czas określony, z możliwością dalszego 

zatrudnienia na czas nieokreślony (nie dotyczy pracowników Lasów Państwowych 
zatrudnionych, w chwili obecnej, na czas nieokreślony, którzy podejmą pracę 
w Nadleśnictwie Płock).

2. Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowiązującymi w PGL LP.
3. Świadczenia socjalne zgodnie z przepisami branżowymi.
4. Możliwość rozwoju zawodowego.

V. Wymagane dokumenty i oświadczenia (kopie/skany)

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika w lasach Państwowych 
(załącznik nr 1).

2. List motywacyjny.
3. Kserokopie dokumentu potwierdzającego spełnienie wymagań formalnych 

w zakresie wykształcenia – dyplom/dyplomy ukończenia technikum leśnego 
lub studiów leśnych.

4. Kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu w przypadku 
pozostawania w stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentów i oświadczenia potwierdzających spełnienie wszystkich 
wymagań formalnych (niezbędnych).

6. Oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. „B”.
7. Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy wraz z wyrażeniem zgody 

na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
naboru na wolne stanowisko pracy w Leśnictwie Szczutowo w Nadleśnictwie Płock 
(załącznik nr 2).

8. Oświadczenie kandydata (załącznik nr 3).
9. Ewentualne kserokopie innych dokumentów poświadczających dodatkowe 

kwalifikacje np. ukończone studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.
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VI. Informacje dodatkowe
1. Spośród kandydatów spełniających wymagania określone w niniejszym ogłoszeniu 

zostaną przez Zespół zadaniowy wyłonieni kandydaci, którzy zostaną zaproszeni 
na egzamin testowy.

2. Rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzone z kandydatami których wynik 
egzaminu testowego wyniesie co najmniej 75%.

3. Osobą uprawnioną do kontaktów jest Pan Adam Młodzianowski tel. 668-369-674.
4. Osoby zainteresowane prosimy o składanie wymaganych dokumentów zgodnie 

z treścią ogłoszenia, wraz z podaniem numeru telefonu i adresu email, osobiście 
lub przesłanie pocztą tradycyjną na podany poniżej adres:

Nadleśnictwo Płock
09-400 Płock, ul. Bielska 24 (Sekretariat)

z dopiskiem na kopercie: „Nabór na stanowisko Podleśniczego”
w terminie do 15 listopada 2022 roku do godz. 1100.

Decydujące znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina 
wpływu oferty, a nie data jej wysłania przesyłką pocztową lub kurierską.

5. Oferty kandydatów bez kompletu wyżej wymienionych dokumentów 
oraz dostarczone lub przesłane po terminie ustalonym w ogłoszeniu (liczy się data 
wpływu do Nadleśnictwa Płock) nie będą brane pod uwagę w kolejnym etapie 
rekrutacji.

6. Kandydaci spełniający wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu 
naboru, zostaną powiadomieni telefonicznie lub pisemnie (email) o terminie testu 
kompetencyjnego i rozmowie kwalifikacyjnej.

7. Kandydaci w II etapie wyboru obowiązani są okazać oryginały dokumentów, których 
kserokopie dołączyli do dokumentacji aplikacyjnej.

8. Dokumenty kandydata, który został wyłoniony podczas rekrutacji dołączone zostaną 
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów przechowuje się 
przez okres dwóch tygodni od dnia zakończenia rekrutacji, po tym okresie 
dokumenty te zostają zniszczone.

9. Nadleśniczy Nadleśnictwa Płock może unieważnić rekrutację na każdym etapie 
postępowania bez podana przyczyn.

Zatwierdzam
mgr inż. Zbigniew Suchodolski

Nadleśniczy
Nadleśnictwa Płock

/podpisano elektronicznie/
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