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FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN

MIASTO: Poznan

STANOWISKO K/M: post-doc

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne

DATA OGtOSZENIA: 11.09.2026r.

TERMIN SKtADANIA OFERT: 11.10.2026r.

LINK DO STRONY: https://www.ibch.poznan.pl/

StOWA KLUCZOWE:

miRNA, nowotwory, mutacje somatyczne, niekodujacy genom, interpretacja wariantow w genach miRNA,

modelowanie patogennosci

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Globalna analiza konsekwencji funkcjonalnych wariantow w genach miRNA.
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KONKURS ICHB PAN NR 10/2026/SN
NA STANOWISKO TYPU POST-DOC

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN

ADRES: ul. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan

RODZAJ STANOWISKA K/M: post-doc

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne

DATA OGLOSZENIA: 11.09.2026

TERMIN SKEADANIA OFERT: 11.10.2026

LINK DO STRONY ICHB PAN: https://portal.ichb.pl/

SEOWA KLUCZOWE: miRNA, nowotwory, mutacje somatyczne, niekodujacy genom,
interpretacja wariantow w genach miRNA, modelowanie patogennosci

Kierownik projektu: dr Paulina Galka-Marciniak

Tematyka badawcza: Globalna analiza konsekwencji funkcjonalnych wariantow w genach
miRNA.

Badania beda realizowane w ramach projektu OPUS 30 nr 2025/59/B/NZ2/03193 pt. ,,Jak bardzo destrukcyjne sq
warianty genow mikroRNA? Globalna analiza ich konsekwencji funkcjonalnych”, finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki.

l. Opis projektu

Zmienno$¢ genetyczna w obrebie genow mikroRNA (miRNA) stanowi wcigz stabo poznane, lecz potencjalnie
bardzo istotne zrédlo zaburzen regulacyjnych przyczyniajacych si¢ do chorob cztowieka, w tym nowotworow.
Do niedawna bardzo niewiele (prawie nic) bylo wiadomo na temat wystepowania i roli mutacji w genach miRNA.
Ten wazny i praktycznie niepoznany temat zostat opisany glownie w pionierskich pracach naszego zespotu. Jednak
pomimo rosnacej liczby zidentyfikowanych mutacji w genach miRNA, wiekszos¢ z nich jest ignorowana ze wzgledu
na brak wiedzy i narzedzi do ich analizy i interpretacji. Wciaz brakuje systematycznych ram umozliwiajacych
interpretacje biologicznych konsekwencji wariantow sekwencji w genach miRNA, analogicznych do ,.kodu
genetycznego” stosowanego w przypadku wariantoéw w sekwencjach kodujacych biatka. Dostgpne obecnie narzedzia
do przewidywania efektu wariantdw genetycznych nie zostaty zaprojektowane z myslag o genach miRNA i dlatego
nie uwzgledniaja specyficznych dla miRNA mechanizmoéw, w tym wymagan strukturalnych i sekwencyjnych
niezbednych do efektywnego przetwarzania prekursoréw przez komoérkowe RNazy, a takze czynnikow
determinujacych precyzyjne oddzialywania miRNA z czgsteczkami docelowymi.

Projekt zaktada szeroko zakrojone analizy majace na celu zbadanie funkcjonalnosci wariantéw sekwencji w genach
miRNA, uwzgledniajac ich potencjat patogenny. W ramach projektu przeprowadzimy wysokoprzepustowa, edycje
genomu, skupiajac si¢ na wygenerowaniu wariantow w genach miRNA z wykorzystaniem systemu CRISPR.
Ich konsekwencje zostang ocenione przy uzyciu nowoczesnej platformy sekwencjonowania pojedynczych komoérek
(single-cell sequencing), ktora umozliwia jednoczesne profilowanie setek loci genomowych wraz z odpowiadajacymi
im zmianami transkryptomicznymi, dostarczajac precyzyjnej, wysokorozdzielczej mapy efektow wariantow
w tysigcach komorek.

Wiyniki badan eksperymentalnych zostang nastepnie zintegrowane z réznymi dostepnymi metrykami opisujacymi
wpltyw zmian sekwencji na cechy wazne dla genow miRNA, tj. przyjmowang struktur¢ prekursora, konserwacje
ewolucyjng, zmiany w motywach regulacyjnych, dane z genomiki funkcjonalnej oraz wyniki badan przesiewowych
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wariantow pri-miRNA. Potgczenie tych danych pozwoli zidentyfikowaé wzorce i trendy charakterystyczne
dla wariantow o najwickszym wptywie funkcjonalnym, bedace podstawa opracowania systemu oceny
umozliwiajgcego klasyfikacje i priorytetyzacje wariantow W genach miRNA. Stworzona platforma umozliwi
naukowcom i klinicystom systematyczng interpretacj¢ wariantow miRNA identyfikowanych w badaniach
genomowych, a w przysztosci wesprze ich wykorzystanie w diagnostyce, stratyfikacji ryzyka i onkologii precyzyjnej.

Post-doc bedzie gltownie odpowiedzialny za realizacje zadan obliczeniowych przewidzianych w projekcie,
obejmujgcych przetwarzanie i analizg danych sekwencjonowania uzyskanych w ramach badan eksperymentalnych,
a takze opracowanie, optymalizacje i oceng modeli statystycznych (w tym z wykorzystaniem uczenia maszynowego)
stuzacych do przewidywania patogennosci wariantow W genach miRNA. Do jego zadan be¢dzie roéwniez nalezata
integracja wynikow eksperymentalnych i obliczeniowych, przygotowanie pipeline’6w analitycznych wraz z ich
dokumentacja oraz udzial w opracowaniu koncowego narzgdzia obliczeniowego. Post-doc bedzie rdéwniez
zaangazowany w planowanie i optymalizacje eksperymentow laboratoryjnych, tak aby uzyskiwane dane byly
odpowiednie do dalszej analizy obliczeniowej. Bedzie takze $cisle wspotpracowat z doktorantem, zapewniajac
biezace wsparcie merytoryczne.

Instytut Chemii Bioorganicznej PAN (ICHB PAN) jest jedng z wiodacych jednostek naukowych w dziedzinie chemii,
biologii molekularnej i biomedycyny w Polsce (liczba i jako$¢ publikacji naukowych i zdobywanych grantow). Praca
bedzie wykonywana w mtodym, dynamicznym zespole, dajacy mozliwos¢ dobrego publikowania swoich wynikow.
Praca w projekcie daje duzg szanse na rozwdj i zdobycie dalszego doswiadczenia w dziedzinie genetyKi
i bioinformatyki oraz dostep do najnowszych technologii. Praca oraz do$wiadczenie zdobyte w ICHB PAN,
jak i w zespole, w ktorym wykonywany bedzie projekt, daje bardzo dobre podstawy do aplikowania w przysztosci
0 r6znego typu granty czy kolejne samodzielne pozycje i stopnie naukowe.

I1. Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat:
Kandydat powinien posiada¢:

1. Stopien naukowy doktora (lub rownowaznik) w dziedzinie biologii molekularnej, bioinformatyki,
biotechnologii, biochemii, medycyny lub pokrewnej.*

2. Udokumentowany dorobek naukowy w formie publikacji w rozpoznawalnych czasopismach naukowych
(z bazy Web of Science, w tym pierwszoautorskich).

3. Doswiadczenie w dziedzinie genetyki molekularnej nowotworéw i/lub bioinformatyki i/lub biostatystyki,
ewentualnie w innych obszarach genetyki czlowieka i biologii molekularne;.

4. Mile widziane do$wiadczenie w analizie i integracji duzych zestawow danych biologicznych, zastosowaniu
metod uczenia maszynowego, umiejetnosci programistyczne, w szczegdlnosci znajomosci jezykow
Python/R, doswiadczenie w pracy z danymi NGS.

5. Silna motywacja do pracy i zaangazowanie w realizacj¢ projektu.

6. Znajomo$¢ narzedzi bioinformatycznych dziatajacych w srodowisku linii komend.

7. Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca sprawng komunikacje, czytanie i przygotowanie
prac naukowych.

8. Wysoka motywacja do dalszego rozwoju, gotowos¢ do samodzielnej pracy i samodzielnego rozwigzywania
problemow.

*Zgodnie z wymogami NCN przyjeta moze zosta¢ tylko osoba, ktéra uzyskala stopien naukowy doktora
nie wczesniej niz 12 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania
w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych
lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolno$cig do pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna doliczy¢
liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach
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okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko,
jezeli taki sposob wskazania przerw w karierze naukowe;j jest bardziej korzystny.

Zgodnie z wymogami NCN przyjeta moze zostac osoba, ktora uzyskata stopien naukowy doktora w podmiocie innym
niz Instytut Chemii Bioorganicznej PAN lub uzyskata stopien w ICHB PAN, ale odbyta co najmniej 9-miesi¢czny,
ciggly i udokumentowany staz naukowy, zrealizowany w trakcie ksztalcenia w szkole doktorskiej, studiow
doktoranckich lub po uzyskaniu stopnia doktora, w podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt oraz w kraju
innym niz kraj uzyskania stopnia doktora.

I11. Zakres obowigzkéw w projekcie:
1. Aktywne zaangazowanie w realizacj¢ projektu, w tym planowanie i prowadzenie analiz oraz interpretacja
wynikow z wykorzystaniem metod bioinformatycznych.
Przygotowywanie podsumowan/raportow.
Ciagle poszerzanie wiedzy w zakresie obszarow, ktore obejmuje projekt.
Przygotowywanie publikacji naukowych.
Nadzorowanie pracy studentow/doktorantow.

o gk wN

Prezentacja wynikow na seminariach, spotkaniach naukowych i konferencjach.

IV. Wymagane dokumenty:
1. Podanie do Dyrektor ICHB PAN, zawierajace dane kontaktowe do dotychczasowych opiekunow naukowych
lub innych pracownikéw naukowych, ktérzy moga wyda¢ opini¢ na temat kandydata.
2. Kopia dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia doktora.
3. Zyciorys naukowy, zawierajacy m.in. informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym,
z uwzglednieniem listy publikacji naukowych; informacji o kierowaniu lub udziale w projektach
badawczych.

V. Zgloszenie na konkurs nalezy ztozy¢ za posrednictwem portalu eRecruiter pod adresem:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f2f9¢3a585774cda9005¢c7675c6d
clb8

VI. Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 11.10.2026 r.

VIIl. Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw wybrani kandydaci beda
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Na podstawie jej wynikow powstanie lista rankingowa o0sob
rekomendowanych do zatrudnienia. W przypadku rezygnacji kandydata z wyzsza lokatg, propozycje zatrudnienia
otrzyma kolejna osoba z listy. Gtéwnymi kryteriami branymi pod uwage przy selekcji kandydatow beda: (i) dorobek
naukowy (publikacje), (ii) zgodno$¢ dotychczasowego doswiadczenia z zadaniami badawczymi zaplanowanymi
w ramach projektu i (iii) doswiadczenie zdobyte na stazach naukowych.

VI11. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 20.11.2026 r.

IX. Dodatkowe informacje:

Pozycja dostegpna od 02.11.2026 r., na okres 48 miesiecy. Przewidziane wynagrodzenie w zaleznosci
od doswiadczenia wynosi do ok. 14 450 zt brutto (17 500 zt catkowitych kosztow wynagrodzenia). Zatrudnienie
odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Swiadczenia socjalne (dofinansowanie urlopu wypoczynkowego oraz karty Multisport lub biletow na imprezy
kulturalne), mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i opieki medycznej.

Dodatkowych informacji moze udzieli¢ kierownik projektu:
dr Paulina Galka-Marciniak
e-mail: pgalka@ibch.poznan.pl
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z tresciq art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO, informujemy, zZe:

1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk
w Poznaniu adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego
W dalszej czesci Instytutem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg
poczty tradycyjnej piszqc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan
lub wysytajgc e-mail na adres: dpo@ibch.poznan.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji
na wolne stanowisko.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, ustawa
z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane przez okres 3 miesigcy

od momentu rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostang skutecznie zniszczone.
6. Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do kraju trzeciego.
7. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
o dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania lub usunigecia, na zasadach
okreslonych w art. 15— 17 RODO;
e ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
e przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;
e cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich
przetwarzanie.

Ochrona sygnalistow

Informujemy, ze w przypadku zgtaszania naruszen za pomocq dedykowanego systemu dla sygnalistow, dane osobowe
zglaszajgcego bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
Witym z ww. Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.).
Zapewniamy poufnosc i ochrong tozsamosci zgtaszajgcych, oraz ze ich dane nie bedq ujawniane bez ich zgody, chyba
Ze przepisy prawa stanowiq inaczej.

Szczegdlowe zasady dotyczqce ochrony danych osobowych oraz procedury zglaszania naruszen prawa znajdujq sie
w naszym Regulaminie zgloszen wewnetrznych w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk
dostgpnym pod linkiem:

https://portal.ichb.pl/wp-content/uploads/2024/09/ZacznikdoZarzdzenianr29_09 2024REGULAMINZGOSZEWEW
NTRZNYCH-1.pdf
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