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WNIOSEK
dot. nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela w przedmiocie okresu zawierania z nauczycielami
umow na czas okreslony

Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ _Solidamosé” zwraca sie z wnioskiem
0 pilne znowelizowanie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela poprzez
usankcjonowanie mozliwosci. zawierania z nauczycielami umoéw terminowych zawartvch
w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania jedynie na czas roku
szkolnego w ten sposéb. ze do art. 10 zostanie dodany ust. 13a o nastepujace;j tresci:

Art. 10

1. Stosunek pracy z -nauczycielem nawigzuje si¢ w szkole; a w przypadku powolania
zespotu szkét jako-odrebnej jednostki organizacyjnej - w zespole szkél na podstawie umowy
0 prace lub mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Z osobg posiadajaca wymagane kwalifikacje. z zastrzezeniem ust. 3, i rozpoczynajaca
prace w szkole stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien
nauczyciela kontraktowego. z zastrzezeniem ust. 7. W przypadkach, o ktérvch mowa w art. 9c
ust. 5f'i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazysta nawiazuje
si¢ stosunek pracy na czas okreslony na kolejny jeden rok szkoiny.

3. W szczegllnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osoba, o ktorej mowa
w ust. 2, legitymujgcg si¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nieposiadajaca
przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawiazanie stosunku pracy, o ile osoba ta
zobowigze si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.
W przypadku gdy nauczyciel w ciagu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska
przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze bvé
zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego przediuza si¢ do czasu uzyskania
przygotowania pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawiazuje si¢ na podstawie umowy
0 prace zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.
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1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej ‘lub panstwa czionkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym;

2) ma peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo-
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie:dyscyplinarne;

4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4a) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinamng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3,
w okresie 3 lat przed nawiazaniem stosunku pracy, albo kara.dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art, 76 ust. 1 pkt.4;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;

6) istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym wymiarze zaj¢é na
czas nieokre$lony.

5a. Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
przeksztalca si¢ w stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym:

1) nauczyciel uzyskal stopien nauczyciela mianowanego, o ile spelnione sg ‘warunki
okreslone w ust, 5;

2) w przypadku nauczycicla mianowariego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy
o prace zostaty spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 3a,
potwierdza na pismie dyrektor szkoty.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 5 pkt
6, stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym .nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w niepeinym wymiarze, z zastrzezeniem ust: 7.

7. W przypadku zaistnicnia potrzeby wynikajacej z organizacji ‘nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajica prace
w szkole, z nauc"zyciélem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktdérych mowa w 'ust. 5,
stosunek pracy nawiazuje si¢.na podstawie umowy o pracg na czas.okreslony:

8. Nie mozna néwiqzaé stosunku pracy' z nauczycielem, ktory nie spelnia warunkow,
o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-5,-z zastrzezeniem ust: 9.

8a. W celu potwierdzenia speiniania warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4, nauczyciel,
przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art.-20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

8b. W celu ‘potwierdzenia spelniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4a, dyrektor
szkoly, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany za%ie;gnqé'
informacji z rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1, w trybie okre$lonym w'iar't.'SLS y-ust. la.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, jezeli nie ma mozliwosci :zatrudnienia osoby
posiadajacej wymagane kwalifikacje, mozna za zgodg organu sprawijacego nadzor
pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktory nie speinia warunku'wymienionegp'w- ust..5 pkt 5.

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 9 nie stosuje sie przepiséw rozdziatu 3a.
Dla celow placowych nauczyciele ci sg traktowani:jak nauczyciele stazysci.




11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie ust. 7, posiadajacego wymagane
kwalifikacje, na jego wniosek odstg¢puje si¢ od stosowania przepiséw rozdzialu 3a. Dla celow
ptacowych nauczyciele ci s3 traktowani jak nauczyciele stazvsci, chyba ze posiadajg wyzszy
niz stazysta stopien awansu zawodowego.

12. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony zawartej
w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania, zgodnie z ust. 7, a takze
taczny okres zatrudnienia na podstawie tych uméw miedzy tymi samymi stronami stosunku
pracy, nie moze przekraczaé 36 miesiecy.

13. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 12, wlicza sie umowy o prace na czas
okreslony, o ktérych mowa w ust. 12, zawarte na nast¢pujace po sobie okresy, o ile przerwa
migdzy rozwiazaniem poprzedniej a nawiazaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyla 3
miesigcy.

. 13a. Okres obowigzywania umowy o prace na czas okreslony zawariej w przypadku
zaisinienia potrzeby wynikajqcej z organizacji nauczania zgodnie z ust. 7 wynosi rok
szkolny.

14. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okredlony, o ktérych
mowa w ust. 12, przekracza okres, o kiérym mowa w ust. 12, z dniem nastgpujgcym po
uptywie tego okresu, stosunek pracy przekszialca sig:

1) w przypadku nauczyciela kontraktowego - w stosunek pracy na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - w stosunek
pracy na podstawie mianowania, a w przypadku niespetniania warunkow, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 116 - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

I5. Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o kiéorym mowa w ust. 14,
potwierdza na pi$mie dyrektor szkoly. ' .

16. Przepisow ust. 12-15 nie stosuje si¢ do umow o pracg na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastgpstwa nieobecnego nauczyciela, jezeli ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu rzeczvwistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym
zakresie w §wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy;

2) z nauczycielem nieposiadajacym kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego
stanowiska, zgodnie z ust. 9;

3) w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043).

17. 7 nauczycielem realizujacym zadania doradcy metodycznego stosunek pracy
w placéwce doskonalenia nauczycieli nawiazuje si¢ na podstawie umowy 0 prace na czas
okresiony obejmujacy okres, na ktéry powierzone zostaly zadania doradcy metodycznego.

UZASADNENIE

1. Stan prawny
Zgodnie z art. 94 ustawy Prawo oswiatowe rok szkolny we wszystkich szkolach
i placowkach rozpoczyna si¢ z dniem | wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nasigpnego roku. Tym samym w sensie prawnym wakacje letnie tez wlicza sie¢ do roku
szkolnego. ' '




W mysl art. 64 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,,
w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

Z kolei art. 66 ust. 2 KN wskazuje, ze w razie niewykorzystania przystugujacego urlopu
wypoczynkowego z- powodu rozwigzania lub wygasnigcia, stosunku pracy, powolania do
zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obowiazku tej shuzby, do
okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania dlugotrwalego przeszkolenia wojskowego -
nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu, nie
wigcej jednak nizza 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli, o ktorych- mowa w art. 64 ust. 1,
a nie wigcej niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych-mowa w art, 64
ust. 2a i 3 cytowanej powyzej ustawie. Artykut 7 ust. 2 dyrektywy 2003/88/WE: Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych aspektéw organizacji
czasu pracy stanowi natomiast, iz minimalny okres corocznego. ptatnego urlopu nie moze. by¢
zastapiony wyplata ekwiwalentu pienigznego, z wyjatkiem przypadku gdy stosunek pracy
ulega rozwigzaniu.

II. Stan faktyczny

Sytuacja w ktorej przepisy prawa pozwalajg na zawieranie z nauczycielami umowy na czas
prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktyczinych pozbawia ich podstawowego prawa
pracowniczego, jakim jest urlop wypoczynkowy. W konsekwencji tego zaréwno ich
bezpieczenstwo materialne, jak i zdrowie mogg byé zagrozone.

Wskazani pracownicy o$wiaty sa w okresie ferii letnich wykluczeni ze spotecznosci
szkolnej, albowiem nie moga uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z zakonczeniem roku
szkolnego 1 przygotowaniem nowego roku szkolnego, przeprowadzaniu egzamindw,
opracowywaniu szkolnego zestawu programéw oraz co najwazniejsze, sa pozbawieni
mozliwosci doskonalenia zawodowego.

W wielu przypadkach dyrektorzy. szkét wykorzystuja wskazane otocznie prawne, aby
omijat w praktyce ustawowe ograniczenie w zakresie lacznego okresu zatrudnienia na
podstawie uméw terminowych 1zn. przewidziane w art. 10 ust. 12 ustawy Karta Nauczyciela -
36 miesigcy. Wystarczy bowiem nawigzac z nauczycielem stosunek pracy np. do konca maja
1 automatyczriie na podstawie art. 10 ust. 13- KN problem limitowania uméw na czas okreslony
jest ,,rozwiazany”. .

lil. Podsumowanie

Dopelnieniem pozytywnej zmiany w zakresie ograniczenia ilosci zawieranych w szkotach
uméw terminowych jest usankcjonowanie mozliwo$ci zawierania tego rodzaju umoéw, jedynie
do przedzialu czasowego od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego. Nasza propozycja jest
logiczna i wpisuje si¢ w caly system prawa o$wiatowego, ktérego podstaws organizacyijna jest
rok szkolny. -

Biorge pod uwage powyzsze, wnosimy jak na wstepie.

W imieniu KSOiW NSZZ ,, Solidarnosé¢”:




