STANDARDY OCHRONY DZIECI/MALOLETNICH

w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia

im. Zygmunta Noskowskiego w Krzeszowicach

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r.
poz. 2140)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1.
1. Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekiora Panstwowej Szkoty

Muzycznej | Stopnia im. Zygmunta Noskowskiego w Krzeszowicach.

2. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

Zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby moggce mie¢ potencjalny kontakt z matoletnim.

3. Koordynator to wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

4. Dzieckiem / matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego

rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego Ilub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania

dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszych Standardow

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaci

personelu. Zasady stanowig Zatacznik 2 niniejszych Standardéw

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej/ wypetnienia punktow 1-3 Karty

interwencji — Zatacznik nr 3 niniejszych Standardéw i przekazania uzyskanej informaciji

dyrektorowi szkoty lub wyznaczonemu koordynatorowi.



§4.
1. Wyznaczony koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespodt
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: nauczyciel, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespét

interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego

przez koordynatora szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,

bezstronnej instytuc;ji.

4. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§ 6.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacii.
2. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w

zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora - zgodnie z punktem poprzedzajgcym -

kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub



whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

2. Karte zatacza sie do teczki dziecka /do rejestru interwenc;ji/.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Procedury okreslajgce zaktadanie “Niebieskiej Karty”
§7.

1. Gtownym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez

tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie

informaciji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczgé¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa Zatacznik 4 do niniejszych Standardow.



2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4 do niniejszych

ndardow.

§ 9.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medioéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z

opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany np. ze

umieszczony zostanie na stronie WWW w celach promocyjnych.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 1.
1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tredci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajgce.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5

do niniejszych Standardéw.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest za pomocg sieci wifi placowki w

czasie trwania zajec.



Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardow
§12.
1. Dyrektor szkoty wyznacza Panig Joanne Checko-Bolon jako osobe odpowiedzialng za

Standardy ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie rejestru

zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
placowki, raz na 24 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w

szkole.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Zataczniki nr 6 do niniejszych Standardéw

5. Dyrektor szkoly wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VIII
Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania
§ 13.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdélnodostepnym dla

personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, egzemplarz wydrukowanych

Standardow jest mozliwy do wgladu w sekretariacie szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu nauczyciela z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran

odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki

sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.



Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 14.

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich opiekundw, w
szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw ucznidéw za posrednictwem dziennika

elektronicznego, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Standardy ochrony udostepnione sg réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Zygmunta Noskowskiego w Krzeszowicach Naczelng zasadg wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwosc¢ i szacunek.

1. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na

dziecko w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczehstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Nie wolno Ci ujawniaé informaciji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.



4. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoéci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji,

jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie Kkorzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku

szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekc;ji.



Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j

dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

5. Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié¢, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformu;j

o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenciji.

7. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.



1. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o

tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji

dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Panstwowej Szkoly Muzycznej |

stopnia im. Zygmunta Noskowskiego w Krzeszowicach

1. Szacunek i tolerancja: uczniowie powinni by¢ nauczani szacunku i tolerancji wobec réznic,
zarowno kulturowych, jak i indywidualnych. Dzieci powinny szanowaC siebie nawzajem i

akceptowaé odmiennosci.

2. Zapobieganie przesladowaniom i przemocy: zakaz wszelkich form przesladowan, przemocy
fizycznej i psychicznej. Dzieci powinny by¢ zachecane do zgtaszania incydentow oraz wiedzie¢, ze

takie zachowania sg nieakceptowalne.

3. Wspétpraca i wspieranie sie nawzajem: w szkole powinno panowac¢ srodowisko, w ktérym dzieci
wspierajg sie nawzajem. Wspoipraca, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem powinny by¢

promowane.

4.Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow: uczniowie powinni by¢ uczeni skutecznych metod
rozwigzywania konfliktbw. Warto promowac¢ otwartg komunikacje i rozwijanie umiejetnosci

stuchania.

5. Bezpieczna komunikacja: dzieci powinny by¢ edukowane na temat tego, co stanowi bezpieczng
komunikacje. Zasady obejmujg szanowanie prywatnosci, nieakceptowanie mowy nienawisci czy

zastraszania.

6. Odpowiedzialnos¢ za wilasne zachowanie: uczniowie powinni by¢ nauczani, ze sg

odpowiedzialni za swoje wtasne zachowanie. Kazdy ponosi konsekwencje za swoje czyny.

7. Wsparcie przy problemach emocjonalnych: zasady powinny obejmowac¢ wsparcie dla uczniéw
przezywajgcych problemy emocjonalne czy trudnosci. Istotne jest promowanie empatii i gotowosci

do pomocy innym.

8. Zero tolerancji dla narkotykéw i substancji psychoaktywnych: zakaz uzywania narkotykéw i

substanciji psychoaktywnych.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Zygmunta

Noskowskiego w Krzeszowicach

1. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dziec¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie
podanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za

posrednictwem profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,

nazwisko rodowe,
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e imie ojca,
e imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentac;ji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng

5. Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii (fj.
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego.

7. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby

zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

UWAGA!

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzgdowych oraz

nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. W
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przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i

dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

(wzor)

Nt PESEL. ... oSwiadczam, ze nie bytlam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy nha szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Panstwowej Szkole Muzycznej | Stopnia im. Zygmunta Noskowskiego w

Krzeszowicach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 3

Karta interwencji w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Zygmunta

Noskowskiego w Krzeszowicach
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1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia
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6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢c wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki....
(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub

inne)

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwoéci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania

placéwki/dziatania rodzicéw

9.Dodatkowe wazne informacje
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Panstwowej Szkole

Muzycznej | stopnia im. Zygmunta Noskowskiego w Krzeszowicach
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy

etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunoéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pozyskiwanie zgdd od rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec¢/ nagran

online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia. Imienia i nazwiska uzywamy w

wyjatkowych sytuacjach (wybitne osiggniecia) za zgodg ucznia/rodzica/opiekuna prawnego.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Panstwowej Szkole Muzycznej |

stopnia im. Zygmunta Noskowskiego w Krzeszowicach

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

c. poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé¢ dziecko, aby
nie utrwalaC jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktdérego wizerunek nie powinien byc¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

i w miare mozliwo$ci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
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3. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgtaszaé

i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Zatacznik nr. 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Zygmunta Noskowskiego w

Krzeszowicach

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zajeC i pod nadzorem nauczyciela.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za internet i bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkéw tej

osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

Zatacznik nr 6
Monitoring Standardéw obowigzujgcych w Panstwowej Szkole Muzycznej | Stopnia

im. Zygmunta Noskowskiego w Krzeszowicach

Ankieta dla pracownikow szkoly.

Lp Pytanie/ informacja tak nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)
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7 Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa
8 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Ankieta dla uczniow szkoly.

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w
naszej Szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt sie ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4, Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;i?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?
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Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Panstwowej

Szkole Muzycznej | Stopnia im. Zygmunta Noskowskiego w Krzeszowicach

wiedza dotyczgca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Problematyka/ Kategoria (np. Sposéb Priorytet: Zasoby/ koszty
obszar nauczyciele, zaspokojenia wysoki -4 niski
wychowawcy, potrzeby (np. 1
psycholog, pedagog, | szkolenie
rodzice/opiekunowie, | wewnetrzne,
dzieci, personel e-learning,
pomocniczy) szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)
Podstawowa

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowiesnicza
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Zalacznik nr 7

Niebieska Karta - procedury realizacji w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im.
Zygmunta Noskowskiego

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

1.Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i

krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
Wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U, 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

e przemoc fizyczna

e przemoc emocjonalna

e zaniedbywanie

e wykorzystanie seksualne

e maloletni Swiadkiem przemocy

4. Procedura ,Niebieskiej Karty" naktada na szkote okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen ma slady przemocy
fizycznej - Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania,

zwichniecia itd.

5. Ma s$lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,

nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny stroj, nie odpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowéd w

postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.
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7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczgtek procesu

wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie

procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza “Niebieska karta
- A” w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocag w rodzinie.
Wszczynajagc procedure, podejmuje sie interwencje majgce na celu zapewnienie bezpieczehstwa

takiemu uczniowi.

Realizacja procedury “Niebieska Karta” w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Zygmunta Noskowskiego

1. ,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty" warto podjgé po konsultacjach oraz w

porozumieniu z zespotem interwencyjnym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska karta - A" w

obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia

przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg

w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci koordynatora.

6. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemoce w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta - B"

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
karta - B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta - B" nie

przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetiony formularz ,Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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wzor

“Niebieska Karta - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w

wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

/miejscowosé¢, data/

Dane

Osoba 1
doznajgca
przemocy
domowej

Osoba 2
doznajaca
przemocy
domowej

Osoba 3
doznajaca
przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)1)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2)

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i
adres placowki oswiatowej do ktérej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg
(np.zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcza sie kolejng karte
zawierajgcaTabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ........oooiiiiiiiiiiiiieeeie e

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

przemoc domowg domowag

Dane Osoba 1 stosujgca Osoba 2 stosujgca przemoc

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej:(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)1)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy Osoba 1 stosujgca Osoba 2 stosujgca

przemocy

domowe;j wobec wobec wobec wobec wobec wobec
osoby 1 osoby 2 osoby 3 osoby 1 osoby 2 osoby3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | dozna jacej | doznajgcej | doznajgce
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy |jprzem

Przemoc

fizycznas

bicie, szarpanie,

kopanie,

duszenie,

popychanie,

obezwtadnianie i
inne (wymien
jakie)

Przemoc
psychicznas
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualnas)
zmuszanie do
obcowania
piciowego,
innych czynnosci
seksualnych i
inne (wymien
Jjakie)

Przemoc
ekonomicznas)
nietozenie na
utrzymanie
0s6b,wobec
ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie
rzeczy
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osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz
ich
sprzedawanie i
inne (wymien
Jjakie)

Przemoc za
pomoca
srodkow
komunikaciji
elektronicznejs)
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby
w Internecie lub
przy uzyciu
telefonu,
robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie
filmoéw bez jej
zgody,publikowa
nie w Internecie
lub rozsytanie
telefonem zdjec,
filméwlub
tekstow, ktore ja
obrazajg lub
o$mieszajg

Innes)
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie
rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetéw
domowych iich
sprzedawanie,
pozostawianiebe
Z opieki osoby,
ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawno
Sci lub wieku nie
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moze
samodzielnie
zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do
picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania
Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowyc
h lub lekow i
inne

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/ NIE)1,

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele V

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANAPROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

a) TAK — (Kiedy?
Gdzie? )

b) NIE
c) NIE USTALONO

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

a) TAK
b) NIE
c) NIE USTALONO

VII.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

a) TAK
b) NIE
c) NIE USTALONO

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE1)
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Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
a) ustalono — wypehnij tabele b) nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
»Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)1)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)
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Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego| na podstawie art. 15a

pomieszczenia dla osob ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
zatrzymanych o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171,
z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnosc¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy
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Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl.DATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczn

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowe;]

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

31




(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisaé wiasciwe 2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe 3) podkresli¢ rodzaje zachowan

wzor

“Niebieska Karta - B”
Informacja dla os6b doznajgcych przemocy domowej

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy

domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem

procedury ,Niebieskie Karty" jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia

Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek procedury ,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej

sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat

dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czionkami tej grupy, na ktére zostaniesz.

zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobag, ktéra

przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine, dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra

osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej. w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajgca przemocy domowej?
a) maizonek, takze w przypadku, gdy matzehAstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz

jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
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rodzenstwo ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni,

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pitciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek.
nie zaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie flmow bez jej

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub odmieszajg i inne,

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substanciji

psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajgcg przemocy nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,

dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej "stronie!

Masz prawo do ziozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j,
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Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i Organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomogg Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
Mmiejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaC zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na twoim terenie, udzielajagcych pomocy i
wsparcia osobom doznajagcym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespdl interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
1. Gminny Osrodek Pomocy | Krzeszowice 12 258 30 80
Spotecznej ul. Krakowska 11
2. Policja Krzeszowice 47 83 45 111
ul.Szarych Szeregéw 2
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Mozesz zadzwonié¢ do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna
rozmawiaC¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w
jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 1800-2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czionkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.
Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze uméwic¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osdb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w

godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wigczony jest automat).

PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia

innego ucznia to NATYCHMIAST

powiedz o tym komus dorostemu:
dyrektorowi szkoty
wychowawcy
nauczycielowi

innemu dorostemu, ktéry jest dostepny na terenie szkoty !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
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Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli ws bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100
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