
Ogłoszenie o wynikach V etapu postępowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w stosunku do 

kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby na stanowisko stażysty w służbie 

przygotowawczej (docelowo starszy ratownik) w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej w Komendzie 

Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Chorzowie. 

 

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Chorzowie informuje, że komisja 

kwalifikacyjna powołana Zarządzeniem nr 2/2026/MKO Komendanta Miejskiego Państwowej Straży 

Pożarnej w Chorzowie z dnia 03 lutego 2026 roku, przeprowadziła w dniach 19 i 20 marca 2026 roku V 

etap postępowania kwalifikacyjnego, to jest rozmowę kwalifikacyjną. 

 

V etap postępowania kwalifikacyjnego - rozmowę kwalifikacyjną pozytywnie przeszli niżej  

wymienieni (z numeru) kandydaci: 

 

02 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 27,3 

07 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 29,5 

14 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 27,5 

16 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 22,5 

19 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 24,8 

21 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 16,5 

24 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 16,0 

36 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 27,0 

41 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 20,5 

42 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 20,5 

48 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 24,0 

53 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 17,0 

55 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 18,5 

64 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 18,8 

69 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 30,0 

70 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 17,3 

74 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 24,0 

75 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 22,5 

76 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 18,3 

77 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 16,0 

 

Niżej wymienieni (z numeru) kandydaci zostali wyeliminowani z dalszego postępowania 

kwalifikacyjnego ze względu na nieprzystąpienie do rozmowy kwalifikacyjnej bądź uzyskanie 

z rozmowy kwalifikacyjnej poniżej 16 punktów: 
 

08 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 13,5 

12 - nie przystąpił do rozmowy kwalifikacyjnej 

17 - ilość przyznanych punktów z rozmowy kwalifikacyjnej – 9,0 

68 - nie przystąpił do rozmowy kwalifikacyjnej 
 

Po pięciu etapach postępowania kwalifikacyjnego kandydaci uzyskali następującą ilość punktów 

(układ rankingowy): 
 

Nr ewidencyjny 76 – 54,3 pkt.  

(36 pkt. gratyfikacyjnych + 18,3 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 69 – 50,0 pkt.  

(20 pkt. gratyfikacyjnych + 30,0 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 7 – 49,5 pkt.  

(20 pkt. gratyfikacyjnych + 29,5 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  



Nr ewidencyjny 14 – 48,5 pkt.  

(21 pkt. gratyfikacyjnych + 27,5 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 75 – 47,5 pkt.  

(25 pkt. gratyfikacyjnych + 22,5 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 70 – 47,3 pkt.  

(30 pkt. gratyfikacyjne + 17,3 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 77 – 47,0 pkt.  

(31 pkt. gratyfikacyjnych + 16,0 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 53 – 47,0 pkt.  

(30 pkt. gratyfikacyjnych + 17 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 21 – 46,5 pkt.  

(30 pkt. gratyfikacyjnych + 16,5 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 16 – 46,5 pkt.  

(24 pkt. gratyfikacyjnych + 22,5 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną) 

Nr ewidencyjny 2 – 46,3 pkt.  

(19 pkt. gratyfikacyjnych + 27,3 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 24 – 45,0 pkt.  

(29 pkt. gratyfikacyjnych + 16,0 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 19 – 44,8 pkt.  

(20 pkt. gratyfikacyjnych + 24,8 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 41 – 43,5 pkt.  

(23 pkt. gratyfikacyjnych + 20,5 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 64 – 41,8 pkt.  

(23 pkt. gratyfikacyjne + 18,8 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 42 – 40,5 pkt.  

(20 pkt. gratyfikacyjnych + 20,5 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 74 – 40,0 pkt.  

(16 pkt. gratyfikacyjnych + 24,0 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 36 – 35,0 pkt.  

(8 pkt. gratyfikacyjnych + 27,0 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

Nr ewidencyjny 55 – 33,5 pkt.  

(15 pkt. gratyfikacyjnych + 18,5 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną) 

Nr ewidencyjny 48 – 24,0 pkt.  

(0 pkt. gratyfikacyjnych + 24,0 pkt. przyznanych za rozmowę kwalifikacyjną)  

 

Kandydaci nr 76, 69 i 7 zostaną poinformowani telefonicznie o terminie skierowania na badania 

lekarskie w celu oceny zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby w Państwowej Straży 

Pożarnej, to jest VI etapu postępowania kwalifikacyjnego. 

 

W przypadku nieuzyskania zdolności do służby w Państwowej Straży Pożarnej któregoś z wyżej 

wymienionych z numeru kandydatów, na badania lekarskie kieruje się kolejnego kandydata z najwyższą 

łączną liczbą punktów uzyskanych w punktowanych etapach postępowania kwalifikacyjnego.  

W tej sytuacji kandydat zostanie poinformowany telefonicznie o skierowaniu na komisję lekarską 

 
Podpisał: 

Przewodniczący komisji 
kwalifikacyjnej 

 
st. bryg. Adam Nasiek 

Chorzów, 23 marca 2026 r. 


