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Rządowe Centrum Bezpieczeństwa w Warszawie 

 
Dyrektor Rządowego Centrum Bezpieczeństwa poszukuje kandydata na stanowisko  

od specjalisty do starszego specjalisty w Wydziale Ochrony Infrastruktury Krytycznej Biura 

Planowania Cywilnego i Ochrony Infrastruktury Krytycznej. 

Liczba lub wymiar etatu: 1 
 

Główne obowiązki: 

✓ współpraca z organami Unii Europejskiej w zakresie wzmacniania odporności podmiotów 

krytycznych; 

✓ współpraca w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej z właścicielami oraz posiadaczami 

samoistnymi i zależnymi obiektów, instalacji lub urządzeń infrastruktury krytycznej; 

✓ analiza planów ochrony infrastruktury krytycznej i opracowywanie propozycji opinii; 

✓ sporządzanie analiz i prognoz dotyczących zagrożeń dla infrastruktury krytycznej, analizowanie 

rozwiązań międzynarodowych w zakresie jej ochrony oraz współpraca z operatorami IK oraz 

innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi; 

✓ opracowywanie i aktualizowanie z właściwymi ministrami i kierownikami urzędów centralnych 

Narodowego Programu Ochrony Infrastruktury Krytycznej oraz załącznika funkcjonalnego do 

Krajowego Planu Zarządzania Kryzysowego dot. ochrony infrastruktury krytycznej; 

✓ udział w tworzeniu i aktualizowaniu kryteriów umożliwiających sporządzenie jednolitego 

wykazu obiektów, instalacji, urządzeń i usług wchodzących w skład infrastruktury krytycznej 

z podziałem na systemy. 

✓ udział w opracowywaniu, uzgadnianiu i opiniowaniu dokumentów rządowych; 

✓ przygotowywanie, organizacja i udział w konferencjach, sympozjach, seminariach poświęconych 

ochronie infrastruktury krytycznej oraz zarządzaniu kryzysowemu. 
 

Wymagania niezbędne: 

✓ wykształcenie wyższe magisterskie; 

✓ obywatelstwo polskie; 

✓ znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie co najmniej na poziomie B2; 

✓ minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe w zakresie zarządzania kryzysowego/ 

bezpieczeństwa publicznego/ciągłości działania 

✓ znajomość Narodowego Programu Ochrony Infrastruktury Krytycznej, Dyrektywy CER1 oraz 

Dyrektywy NIS22 

✓ znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem kryzysowym; 

✓ posiadanie ważnego poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji 

niejawnych oznaczonych klauzulą ,,tajne” lub zgoda na przeprowadzenie postępowania 

sprawdzającego; 

✓ zdolności analitycznego i logicznego myślenia; 

✓ umiejętność jasnego i precyzyjnego wyrażania myśli w mowie i w piśmie; 

✓ umiejętność obsługi komputera (pakiet Microsoft Office, Internet, poczta elektroniczna); 

✓ umiejętność pracy w zespole; 

✓ komunikatywność i dyspozycyjność; 

✓ odporność na stres. 
 

Wymagania pożądane: 

✓ znajomość języka francuskiego, niemieckiego lub hiszpańskiego na poziomie B2; 

✓ znajomość zagadnień z zakresu zarządzania ciągłością działania (w szczególności znajomość 

normy PN-EN ISO 22301); 

✓ znajomość zagadnień z zakresu zarządzania ryzykiem; 

✓ znajomość zagadnień lub doświadczenie zawodowe z obszaru ochrony fizycznej lub ochrony 

technicznej lub ochrony prawnej lub ochrony teleinformatycznej lub ochrony osobowej; 

                                                           
1 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej L 333/164 
2 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej L 333/80 
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✓ znajomość norm z rodziny PN-EN ISO/IEC 27000; 

✓ gotowość do wyjazdów służbowych poza stałe miejsce pracy; 

✓ prawo jazdy kategorii B.  
 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

✓ życiorys i list motywacyjny; 

✓ kopię poświadczenia bezpieczeństwa wydanego przez ABW lub SKW do klauzuli „tajne” 

lub oświadczenie o gotowości do poddania się postępowaniu sprawdzającemu;  

✓ oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

✓ kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje językowe; 

✓ kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań dodatkowych; 

✓ oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji. 

 
 

Oferujemy:  
✓ zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 

✓ dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ”trzynastka”);  

✓ możliwość doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);  

✓ nagrody jubileuszowe;  

✓ dodatek za wysługę lat wynoszący od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;  

✓ dofinansowanie do zakupu okularów/szkieł korekcyjnych; 

✓ możliwość korzystania z Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych (m.in. dofinansowanie 

wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach życiowych); 

✓ po spełnieniu wymagań - istnieje możliwość uzyskania świadczenia teleinformatycznego, 

przewidzianego dla osób realizujących zadania z zakresu cyberbezpieczeństwa na podstawie 

ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczególnych zasadach wynagradzania osób realizujących 

zadania z zakresu cyberbezpieczeństwa. 

 

Dokumenty należy składać w terminie do: 21 kwietnia 2023 r. 

w postaci elektronicznej  na adres poczty elektronicznej: poczta@rcb.gov.pl 

z tematem: „Rekrutacja WOiK”  

lub 

pod adresem: 

Rządowe Centrum Bezpieczeństwa 

Kancelaria ogólna 

Al. Ujazdowskie 5, 00-583 Warszawa 

z dopiskiem: „Rekrutacja WOIK” 

 

Inne informacje: 
 

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wpływu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostaną 

zniszczone po wymaganym przepisami archiwalnymi okresie przechowywania. Kandydaci 

zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu 

postępowania rekrutacyjnego.  

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel.: 47 721 69 61 
 

Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych kandydatów do pracy w Rządowym Centrum 

Bezpieczeństwa znajduje się na stronie www.rcb.gov.pl w zakładce „Oferty pracy”. 

http://www.rcb.gov.pl/

