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REGULAMIN REKRUTACJI DO PANSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH IM.ARTURA
GROTTGERAW SUPRASLU W 2022 R.

Warunki przyjmowania kandydatow do szkoty oraz dokumenty potwierdzajgce spetnianie tych
warunkoéw, sposodb, szczegdtowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego,
a takze szczegdtowe warunki przechodzenia uczniéw z jednych typow publicznych szkét
artystycznych do innych typow publicznych szkét artystycznych okreslajg: Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdw i trybu
przyjmowania ucznidow do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typdw szkét do innych ogtoszone: Dz. U. z 2019 r. poz. 686
uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2022 r. poz. 194 Na podstawie art. 142 ust. 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz

z 2019 r. poz. 534) zarzadza sie, co nastepuje:.

Rekrutacje do klas pierwszych Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera
w Supraslu prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna. Dyrektor szkoty wyznacza sktad tej komisji i jej
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdw komisji.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty oraz jego rodzice/opiekunowie prawni, zobowigzani
sg do zapoznania sie ze Statutem Szkoty, a z chwilg przyjecia do jego przestrzegania.

Kandydat zobowigzany jest do ztozenia wymaganych dokumentdw w terminie okreslonym

w harmonogramie rekrutacji; nieztozenie w odpowiednim terminie ktoregokolwiek z
wymaganych dokumentéw powoduje niedopuszczenie kandydata do dalszego postepowania
rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

W pierwszym etapie rekrutacji przeprowadza sie egzamin wstepny z przedmiotow artystycznych:
rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej oraz egzamin ustny ze znajomosci zagadnien
zwigzanych z réznymi dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie objetym podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

Na egzamin wstepny z przedmiotdw artystycznych sktadajg sie cztery elementy:
a) egzamin praktyczny z rysunku (12 punktéwy);

b) egzamin praktyczny z malarstwa (12 punktow);

c) egzamin praktyczny z kompozycji przestrzennej (12 punktow);

d) egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami sztuk plastycznych
w zakresie objetym podstawg programowsg ksztatcenia ogélnego, okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, dla szkoty podstawowej (12
punktow);

Prace plastyczne ocenia komisja ztozona z nauczycieli rysunku i malarstwa oraz rzezby.
Maksymalna liczba punktow, ktdrg mozna uzyskac na egzaminie wynosi 48.
Na kazdg cze$¢ egzaminu kandydaci zgtaszajg sie z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosé.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria,
o ktérych mowa w Ustawie o Systemie Oswiaty.

Kwalifikacja do okres$lonej specjalizacji odbywa sie po zakoriczonej rekrutacji na podstawie prac
wykonanych przez ucznia w okresie wakacji.
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Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatdéw oraz informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu sie kandydata do szkoty.
Maksymalna ilos¢ miejsc w klasach pierwszych wynosi 52.

Ostateczna liste przyjetych do poszczegdlnych klas ustala szkolna komisja rekrutacyjna
po dostarczeniu $wiadectwa szkoty podstawowej oraz zaswiadczenia z egzaminu ésmoklasisty;
lista zawiera imiona i nazwiska kandydatdw, uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatdw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o uzasadnienie decyzji.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
whioskiem, o ktérym mowa w punkcie 14; uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktdrg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby dziatan rekrutacyjnych
reguluje przede wszystkim Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Szkota wypetnia obowigzki zwigzane ze zbieraniem danych do celdw rekrutacyjnych, przede
wszystkim przedktadajgc kandydatom do podpisania ,,Obowigzek informacyjny”. Szkota,
prowadzgc rekrutacje, zapewnia ochrone danych osobowych w sposéb adekwatny do ryzyka oraz
z poszanowaniem obowigzujacych przepisow.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, Szkota konsultuje sie z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych.



