DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 31 lipca 2020 .

Poz. 23

ZARZADZENIE NR 21
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 lipca 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw planowania dzialan
majacych na celu przeciwdzialanie negatywnym skutkom COVID-19

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 i 695) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, powotuje si¢
Zespo6tl do spraw planowania dziatan majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID-19,
zwany dalej ,,Zespolem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, zwanego dalej
,,Ministrem”.

§ 2.

Do zadan Zespotu nalezy opracowanie i przedtozenie Ministrowi w terminie do dnia 14 sierpnia 2020 r. planu
dzialania, majacego na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID-19 przed nadej$ciem drugiej fali
epidemii w zakresie wiasciwosci kompetencyjnej Ministra, w szczegdlnosci w obszarze dziatan na rzecz osob:
niepelnosprawnych, starszych oraz pozostajacych w pieczy zastgpczej.

§3.
W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Justyna Pawlak — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

2) zastgpca przewodniczacego — Matgorzata Paprota — Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Osdb Niepelnosprawnych;

3) sekretarz — Lidia Utanowska — Dyrektor Departamentu Polityki Senioralne;j;
4) Olgierd Podgorski — Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinne;.

§ 4.

1. Na zaproszenie przewodniczacego w pracach Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga brac¢ udziat takze
osoby inne niz wymienione w § 3, w tym przedstawiciele pozostatych komorek organizacyjnych
Ministerstwa oraz innych resortow.

2. Czlonkowie Zespotu, reprezentujagcy komorki organizacyjne Ministerstwa, wykonuja swoje funkcje
osobiscie.
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3. Czlonek Zespotu, ktory nie moze wziag¢ udziatu w posiedzeniu, moze nadesta¢ pisemne opinie w sprawach
objetych projektem porzadku posiedzen.

4. Praca w Zespole odbywa si¢ w ramach obowiazkéw stuzbowych. Z tytulu uczestnictwa w pracach Zespotu
jej cztonkom oraz osobom zaproszonym nie przyshuguje wynagrodzenie.

§5.
1. Zespot obraduje na posiedzeniach, ktorych miejsce i termin wyznacza przewodniczacy.

2. Posiedzenia Zespolu moga odbywac si¢ zdalnie, za posrednictwem s$rodkow porozumiewania si¢ na
odlegtosé.

3. Prace Zespotu moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

§6.

Protokot z posiedzenia sporzadzony przez sekretarza podpisuje przewodniczacy Zespotu.

§7.
1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwotywanie, w zaleznosci od potrzeb, posiedzen Zespotu;

3) wystepowanie do kierujacych komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz instytucji o udostepnienie
informacji i dokumentow niezbednych do prac Zespotu;

4) reprezentowanie Zespotu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;
5) przedktadanie Ministrowi informacji o pracach Zespotu.
2. Przewodniczacy przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy sekretarza.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastepca przewodniczacego.

§8.
Do obowigzkéw sekretarza nalezy:
1) sporzadzanie protokotu kazdego posiedzenia Zespotu;
2) dokumentowanie obecnosci cztonkéw Zespotu na jego posiedzeniach;
3) przechowywanie dokumentacji;

4) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji zwigzanych z dziatalnosciag Zespotu.

§9.

Obstuge organizacyjno-administracyjna Zespolu zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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