Postepowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Dz.U.2018.672 z dnia 2018.04.05
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 5 kwietnia 2018 r.

Wejscie w zycie:
6 kwietnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI *

Z dnia 29 marca 2018 .

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej

Na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j

(Dz. U. 22017 r. poz. 1204, 13211 1567 oraz z 2018 r. poz. 106, 138 1 650) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz sposob podawania ich do wiadomosci publicznej;
2) organizacje 1 sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej
"kandydatem";
3) dokumenty wymagane od kandydata;
4) zakres testu sprawnosci fizycznej;
5) sposob dokonywania oceny kandydatéw oraz preferencje z tytulu posiadanego przez
nich wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci.
§ 2. Ogloszenie o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, zwane dalej "ogloszeniem",
udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej danej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, na jej stronie internetowej lub umieszcza si¢ w
siedzibie tej jednostki w miejscu ogdlnie dostgpnym, a takze we wiasciwym miejscowo
powiatowym urzedzie pracy.

§ 3.

1. Ogloszenie zawiera informacje o:
1) liczbie stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej,
2) nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktorych dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne, miejscu pelnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby,



3) wymaganiach, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz preferencjach z tytutu posiadanego przez kandydatow
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci,
4) wymaganych dokumentach,
5) etapach postgpowania kwalifikacyjnego wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu,
6) systemie punktacji, z uwzglednieniem preferencji z tytutu posiadanego wyksztalcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci,
7) miejscu uzyskania szczegdtowych informacji dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego,
8) miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow,
9) sposobie postepowania z dokumentami kandydata, ktory nie zakwalifikowat si¢ do
kolejnych etapdéw postepowania kwalifikacyjnego oraz inne informacje niezbgdne do
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.
2. Termin sktadania wymaganych dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
kalendarzowych od dnia udostepnienia ogloszenia.
§ 4.
1. Niezwlocznie po udostepnieniu ogloszenia kierownik jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej jest planowane przeprowadzenie postgpowania
kwalifikacyjnego, zwany dalej "przelozonym wtasciwym w sprawie postepowania”,
powotuje komisj¢ 1 wyznacza jej przewodniczacego.
2. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkow, w tym przedstawiciel komorki
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, ktdra realizuje zadania w zakresie
spraw kadrowych.
3. W sktad komisji mogg wchodzi¢ pracownicy lub strazacy z innej jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarne;.
4. Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentoéw zwigzanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym oraz przeprowadza test sprawnosci fizycznej, rozmowg kwalifikacyjng oraz
dodatkowe etapy postepowania, o ktérych mowa w art. 28 ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, jezeli zostalo zarzadzone ich przeprowadzenie.
§ 5.
1. Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada:
1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) zyciorys.
2. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie wskazanym w
ogloszeniu sktada:
1) kserokopie §wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;
3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-ga$niczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;.



§ 6.
1. Po ztozeniu przez kandydata dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, komisja nadaje
kandydatowi numer identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny
kandydata, w ktorym dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegolnych etapach
postepowania kwalifikacyjnego.
2. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata stanowia:
1) numer identyfikacyjny kandydata;
2) wyszczegolnione posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci,
za ktore przyznano punkty;
3) okreslenie miejsca i1 daty przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej, z podaniem
uzyskanego wyniku;
4) okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
5) liczba punktéw uzyskana z oceny poszczegolnych kryteriow ocenianych w rozmowie
kwalifikacyjnej;
6) ogoblna liczba punktow przyznanych kandydatowi za rozmowe kwalifikacyjna;
7) informacja o pozostatych etapach postepowania kwalifikacyjnego i uzyskanych
wynikach;
8) wskazanie cztonkow komisji i ich podpisy.
3. Ustala si¢ nastgpujaca kolejnos¢ etapow postepowania kwalifikacyjnego:
1) ocena dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1;
2) test sprawnosci fizycznej;
3) sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia), w przypadku umieszczenia w
ogloszeniu;
4) sprawdzian z ptywania, w przypadku umieszczenia w ogloszeniu,
5) test wiedzy, w przypadku umieszczenia w ogloszeniu;
6) test kompetencyjny, w przypadku umieszczenia w ogloszeniu;
7) ocena dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2;
8) rozmowa kwalifikacyjna;
9) ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;j.
§ 7.
1. Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktora polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogdéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie
przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogéw
okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z
postepowania kwalifikacyjnego.
2. Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.
3. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow
do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.



§ 8. Przed rozpoczgciem etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 28
ust. 5 pkt 2 i 3 oraz ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j:
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc;
2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego
etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.
§ 9.
1. Przedktadane za§wiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, jest wystawione nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizyczne;.
2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktora posiada
kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.
§ 10.
1. Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowe;,
ktére przeprowadza si¢ 1 ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;.
2. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn 1 kobiet) na stanowiska zwigzane z
bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:
1) podcigganie si¢ na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciowa.
3. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw na pozostate stanowiska stuzbowe obejmuje:
1) w przypadku me¢zczyzn - proby, o ktorych mowa w ust. 2;
2) w przypadku kobiet:
a) rzut pitkg lekarska,
b) bieg po kopercie,
¢) probe wydolnos$ciowa.
4. Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiggnigcia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt, a dla kobiet -
co najmniej 45 pkt.
5. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do
osiggnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt - dla mezczyzn 1 30 pkt -
dla kobiet.
6. Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez
okres 6 miesig¢cy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy
postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarne;.
§ 11. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacj¢ do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczna;
2) umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi;



3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j;

4) szczego6lne zainteresowania i dotychczasowe osiagnigcia kandydata.
§ 12.
1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkow komisji odrgbnie ocenia
kandydata.
2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z
elementéw wymienionych w § 11 wynosi 10.
3. Liczbe¢ punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.
4. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej
16 punktow ustalonych w sposéb okreslony w ust. 3.
§ 13.
1. Test wiedzy sktada si¢ z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut.
2. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego
dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.
3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy przez kierownikoéw jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej zadania testowe opracowuje komorka
organizacyjna realizujaca zadania w zakresie spraw kadrowych danej jednostki.
4. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy przez komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej zadania testowe opracowuje komorka organizacyjna realizujaca
zadania w zakresie spraw kadrowych wtasciwej komendy wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarne;j.
5. Zadania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa. Za odpowiedz prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wigcej niz
jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.
6. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.
§ 14.
1. Test kompetencyjny trwa do 35 minut.
2. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada si¢ do 5 kompetenc;i,
wynikajacych z kryteriow wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 36a ust. 12
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.
3. Nakazda z badanych kompetencji przypada po 5 zadan zamknigtych zawierajacych 3
propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za odpowiedz
prawidtowg kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.
4. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢
punktu.
5. Pozytywny wynik z testu kompetencji osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej polowe
mozliwych do otrzymania punktow.



§ 15. Sprawdzian braku l¢ku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli
asekurowany kandydat samodzielnie wszedl na wysoko$¢ 20 m na drabin¢ ustawiong pod
katem 75° 1 zszedt z nie;j.

§ 16. Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m
dowolnym stylem w czasie do 60 sekund.

§ 17. Po zakonczeniu etapdw postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 28 ust.
5 pkt 1-3 i ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, komisja
sporzadza arkusz zbiorczej oceny kandydatéw i1 przedktada go wraz z arkuszami
indywidualnych ocen kandydata przetozonemu wiasciwemu w sprawie postepowania.
Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydatéw stanowia:

1) numery identyfikacyjne kandydatow i sumy zdobytych przez nich punktow;

2) zalaczone arkusze indywidualnej oceny kandydata;

3) wskazanie cztonkow komisji 1 ich podpisy.
§ 18.
1. Kandydata, ktéry uzyskatl najwyzszg liczbg punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktdre jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do
komisji lekarskiej podleglej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.
2. W przypadku gdy komisja lekarska podleglta ministrowi wlasciwemu do spraw
wewngtrznych orzeknie, Zze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzszg liczbg punktow
uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
§ 19. Prace komisji konczg si¢ z dniem zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 20.

1. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Test sprawnosci fizycznej na studia pierwszego stopnia dla strazakéw w stuzbie
kandydackiej w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na rok akademicki 2018/2019
przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 169 ust. 17 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201
oraz z 2018 r. poz. 138, 398 i 650).

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21
grudnia 2015 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016 1. poz.
30).

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

ZALACZNIK



SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWEJ
STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH
UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktéw;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalno$ci inZzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r.
poz. 650) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, 0 ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktow;
9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogodlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wilaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania - 5 punktow;

Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajdg si¢ w ogloszeniu:
12) wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o kierunku
przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w codziennym rozktadzie
czasu stuzby - 15 punktow;

13) prawo jazdy kat. C - 5 punktow;

14) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;

15) prawo jazdy kat. D - 5 punktow;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15
punktow, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;

17) za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym
lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzony nabor -15
punktow.

Sposoéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z
wyzszg wartoscig punktowa;



2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z
wyzszg wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z
wyzszg wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wilasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoéch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj.
terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);,

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty
sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt 13 1 14.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakOw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

! Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej -
sprawy wewngtrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z
dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).



