Minstensiwe Rudziny, Pracy | Polstyki Spoimq" .dn.16.01.2024 r.
KANCELARIA GLOWNA

MRiPS oy | 2024 -01- 23 | 30

‘r\!!z"'l:”!“m“ L J{E{{P ‘8@ 7'3 o cw.w Agnieszka Dziemianowicz-P::ki

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

PETYCJA

na
podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 petycjach (t.j. Dz. U. 2 2018 r,, poz. 870) skiada petycje
w interesie podmiotu skiadajacego petycie w sprawie nowelizacji rozporzadzenia w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

W Dzienniku Ustaw 2 2023r na padstawie art. 237'° § 1 ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465) ukazala si¢ nowelizacja rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranawe.

Zgodnie 2 opublikowanymi przepisami obowigzkiem pracadawcy bedzie dostosowanie wyposaienia
stanowiska pracy do minimalnych wymagar bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, ktdre
stanowi zalgcznik do w/w rozpaorzgdzenia.

W rozporzadzeniu okreslone sq minimalne wymagania wzgledem wyposazenia w odpowiednie mehle
tj. odpowiedni rodzaj stotdw, krzesel oraz biurek.

4Nalezy rédwniez ograniczy¢ olénienie bezpoérednie od opraw, okien, przezroczystych lub
polprzezroczystych §cian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz olénienie odbiciowe od monitora
ekranowego, w szczegbinosci przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie
urzgdzen eliminujgcych nadmierne operowanie promieni stonecznych padajgcych na stanowisko
pracy” - wskazano w 2atgczniku do rozporzadzenia pkt.9.1.b).

Zgodnie 2 nowymi 2apisami rozporzadzenia na zyczenie pracownika naleiy wyposazy¢ stanowisko pracy
w padnézek.

Istotna zmiana w oparciu o pkt. 5.1.e) zalacznika do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej 2 dnia 18 paidziernika 2023 r. {Dz. U. poz. 2367) sq wymagania dot. krzesla, stanowiacego
wyposazenie stanowiska pracy ktére powinno posiadac regulowane podtakietniki.

Ponadto nowe prawo uwzglednia wyposaienie stanowisk pracy w stacjonarny monitor ekranowy lub
podstawke zapewniajacg ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawed? znajdowala sie na wysokosci
oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiature i mysz w przypadku gdy pracownik korzysta
2 przenosnego systemu komputerowego i uzywa go co najmniej przez polowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

Wedlug znowelizawanego rozporzadzenia, stanowisko pracy powinno speinia¢ wszystkie okreslone
w 2algczniku wymagania, niezaleznie od tego, czy korzysta 2 niego pracawnik czy stazysta.



Nowe przepisy weszly w 2ycie 17 listopada 2023r. zgodnie z § 2 znowelizowanego rozporzadzenia
( Dz.U.2023 poz. 2367) od tego czasu pracodawcy majq pot roku na dostosowanie stanowisk pracy do
nowych wymagan.

Dostosowanie stanowisk pracy do nowych wymagan w trakcie trwania roku budietowego bedzie
stanowilo ogromny problemem finansowy, gdy2z wigze sie to z wysokimi kosztami, ktére nie byly
zaplanowane w budiecie na 2024 rok , a budiet jest dopiety do ostatniej ztotdéwki i nie mamy
mozliwosci przesuniec z innych rozdzialéw zadnych kwot.

W nasze] ocenie nowelizacja rozporzgdzenia powoduje bardzo duie obcigienia finansowe dla
budietéw gmin wprowadzone w trakcie roku budietowego, ale réwniez w kolejnych latach, gdyz
bedziemy musieli szuka¢ srodkéw w innych zadaniach wiasnych, co moie odbic sie na naszych innych
bardzo waznych zadaniach.

Majac powyz2sze na uwadze zwracamy sie z proébg o zmiane wprowadzonych przepiséw w zakresie
wydtuzenia okresu na dostosowanie stanowisk pracy przynajmniej o 2 lata.
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Zawiadomienie o sposobie zalatwienia petycji

Dziafajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 1. poz. 870), w zakresie
swojej wlasciwosci uprzejmie informuje, Ze Pana petycja z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie prosby o
przediuzenia terminu przewidzianego na dostosowanie stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,
wskazanego w § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 .
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. 2023 r. poz. 2367) zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Przede wszystkim podkreslic nalezy, ze zmiana przepisow rozporzadzenia wynikata z koniecznosci
dostosowania brzmienia rozporzadzenia do zmian technologicznych, ktdre nastapity od czasu jego wydania.
W okresie obowiazywania rozporzadzenia nastapit daleko posuniety postep technologiczny, majacy znaczacy
wplyw na sposob organizacji stanowisk pracy, w szczegolnosci przez upowszechnienie wykorzystywania
systeméw przenosnych do wykonywania pracy. Z tego wzgledu konieczne byto uaktualnienie minimalnych
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe. Ponadto nalezy zauwazyC, ze analizy dotyczace obowigzujacych
rozwiazan doprowadzity do wniosku, ze niektdre z nich sa zbyt szczegdlowe i rygorystyczne, nalezy wiec je
zmieni¢ w taki sposéb, aby umozliwialy pracodawcom pewna swobode w organizacji stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe, przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw pracy oraz ergonomii na stanowisku pracy.

Nowelizacja rozporzagdzenia obejmowata m.in.:

1) zmiane definicji stanowiska pracy — nalezy przy tym zauwazyc¢, ze stot i krzesto stanowia odrebne
wyposazenie stanowiska pracy, nie naleza natomiast do narzedzi pracy zapewnianych przez pracodawce.
W przypadku pracy zdalnej, pracodawca nie ma obowiazku pokrycia ich kosztéw, jak to ma miejsce w
przypadku narzedzi pracy,

2) rozszerzenie stosowania rozporzadzenia na systemy przenosne, czyli do wszystkich, ktérzy w codziennej
pracy wykorzystuja, laptopy,

3) rozszerzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym prawo do refundacji okularéw Iub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok — objeto nia pracownikéw zatrudnionych przy pracy z urzadzeniami
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wyposazonymi w monitory ekranowe, a nie jak to do tej pory zatrudnionych na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe,

4) pozbycie sie anachronizmow (np. stacja dyskietek czy trackball), poje¢ powszechnie uzywanych (system
komputerowy) i nadmiarowych regulacji, ktérych stosowanie trudno bylo sprawdzi¢ (np. odlegtos¢ od
monitora, kat nachylenia podndzka, czy zakres ruchomosci monitora).

W wyniku wprowadzonych zmian pracodawcy beda, mieli wieksza swobode podczas organizowania stanowisk
pracy wyposazonych w monitory ekranowe, szczegdlnie w przypadku, gdy pracownicy wykonuja, prace
hybrydowa, — czyli czesciowo w zakladzie pracy, a czesciowo zdalnie. Nie beda musieli zapewnia¢
pracownikowi komputera stacjonarnego i laptopa, wystarczy laptop oraz klawiatura, mysz i podstawka pod
laptopa lub klawiatura, mysz i monitor. W przypadku pracy hybrydowej, pracodawca nie ma obowiazku
zapewnienia dwdch stanowisk pracy analogicznie wyposazonych. Oprécz bowiem zapewnienia w przypadku
laptopa podstawki, nie musi zapewnia¢ dodatkowej klawiatury i myszy. Pracownik moze wykorzystywac juz
posiadana, klawiature i mysz.

Na dostosowanie stanowisk pracy do zmienionych wymagan — pracodawcy maja 6 miesiecy od wejscia w zycie
zmienionego rozporzadzenia. Co istotne, okres ten dotyczy stanowisk utworzonych przed dniem wejscia w
Zycie rozporzadzenia zmieniajacego, niezaleznie, czy na stanowisku tym jest zatrudniona oscba czy stanowi
on wakat.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego wydiuzenia okresu na dostosowanie stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe do wymogow wynikajacych ze zmienionego rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, uprzejmie informuje, ze zmiana tego
terminu nie jest zasadna.

Ze wzgledu na profilaktyczny charakter wymagan zawartych w rozporzadzeniu, ktérego celem jest
zapobieganie wystepowaniu zespolow przeciazeniowych wsréd pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej uwaza, ze
dostosowanie stanowisk pracy powinno nastapic jak najszybciej. Ponadto nalezy wskazac, ze wymagania w
zakresie krzeset zostaly zmniejszone, jesli chodzi o regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci i kata
pochylenia oparcia. Dostosowanie krzeset do nowych wymagar wiaze sie z wyposazeniem krzesta w
regulowane podiokietniki (dotychczas krzesta powinny byly mie¢ podiokietniki — bez wymagan zwiazanych z
ich regulacja).

Zaznaczy¢ nalezy, ze kwestia okreslenia terminu na dostosowanie stanowisk pracy do zmienionych wymagar
byla przedmiotem analiz i konsultacji z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Paristwowym Instytutem
Badawczym, ktéry prowadzi prace badawcze m.in. w kierunku identyfikacji i analizy Zrédet ryzyka zawodowego
wynikajacego z wlasciwosci pracy i cech indywidualnych pracownikéw, a takze skutkéw tego ryzyka dla ich
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz funkcjonowania zawodowego. Instytut réwniez podziela poglad o
potrzebie jak najszybszego dostosowania stanowisk pracy do zmienionych wymogow.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 . poz. 1465) to pracodawca ponosi odpowiedzialnosc za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy. Pracodawca jest obowiazany chronic zdrowie i Zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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