
01.31– Żądanie inspektora pracy wraz z pouczeniem dotyczącym wyrażenia zgody na przeprowadzenie kontroli w 
sposób zdalny 

Załączniki  
do zarządzenia nr 4/21  
Głównego Inspektora Pracy  
z dnia 19 stycznia 2021 r. 

Załącznik nr 1  

WZÓR 

.……………………, dnia ………….r. 
............................................................... 

(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 

Nr rej.: …………………………. 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

ŻĄDANIE 

I. Działając na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 3/4/5/5a/8/9(*) w związku z art. 27 ustawy z dnia 
13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251), żądam: 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. ……………………………  

Pouczenie: 
Zgodnie z art. 225 § 2 Kodeksu karnego, kto udaremnia lub utrudnia wykonanie czynności 
służbowej osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub osobie przybranej 
jej do pomocy, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.  

II. Jednocześnie zwracam się o wskazanie osoby, która będzie reprezentowała podmiot 
kontrolowany, adresu elektronicznej skrzynki pocztowej (adres e-mail), nr telefonu 
komórkowego lub stacjonarnego, adresu elektronicznej platformy usług administracji 
publicznej (ePUAP) lub …………………………… 

Dane kontaktowe inspektora pracy: 

Nr telefonu: ………………………………………………..……………………… 

e-PUAP: …………………………………………………………………………… 

adres e-mail: …………………………………………….…………………………  

Informacje i dokumenty, o których mowa w części I i II żądania, należy udostępnić inspektorowi 
pracy w terminie ………….. 



01.31– Żądanie inspektora pracy wraz z pouczeniem dotyczącym wyrażenia zgody na przeprowadzenie kontroli w 
sposób zdalny 

Pouczenie: 

1. W celu usprawnienia prowadzenia kontroli, zgodnie z art. 51 ust. 3 i 3a ustawy z dnia  
6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z późn. zm.) 
podmiot kontrolowany może wyrazić zgodę na prowadzenie kontroli lub poszczególnych 
czynności kontrolnych w sposób zdalny za pośrednictwem operatora pocztowego  
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r.  
poz. 1041, z późn. zm.) lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu 
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną  
(Dz. U. z 2020 r. poz. 344). 

2. W przypadku wyrażenia zgody, o której mowa w pkt 1, należy przesłać wymienione 
w żądaniu informacje i dokumenty w postaci papierowej na adres Okręgowego 
Inspektoratu Pracy w ………….. lub w postaci elektronicznej na adres ePUAP lub adres 
e-mail ze wskazaniem numeru żądania lub danych inspektora pracy. 

3. Zasady korzystania z platformy ePUAP znajdują się na stronie internetowej: 
https://www.gov.pl/web/gov/zalatwiaj-sprawy-urzedowe-przez-internet-na-epuap.  

4. W przypadku przesyłania dokumentów i innych wrażliwych danych pocztą elektroniczną 
(e-mail) należy dokonać ich właściwego zabezpieczenia przed dostępem do ich treści 
przez osoby nieuprawnione. Cyfrowe odwzorowania (skany) dokumentów powinny być 
zaszyfrowane za pomocą programu wykorzystującego algorytm w wersji co najmniej  
AES-256 z użyciem nieoczywistego hasła. Informację o użytym do szyfrowania programie 
oraz użyte do szyfrowania hasło należy przekazać inspektorowi pracy prowadzącemu 
czynności kontrolne korzystając z podanego powyżej numeru telefonu. 

5. W przypadku niewyrażenia przez podmiot kontrolowany zgody na przeprowadzenie 
kontroli lub poszczególnych czynności kontrolnych w sposób zdalny, a także braku 
realizacji żądania we wskazanym terminie, kontrola zostanie przeprowadzona przez 
inspektora pracy w sposób bezpośredni, tj. w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w 
innych miejscach wykonywania jego zadań lub przechowywania dokumentów 
finansowych i kadrowych kontrolowanego lub w siedzibie jednostki organizacyjnej 
Państwowej Inspekcji Pracy. 

6. Prowadzenie kontroli lub poszczególnych czynności kontrolnych w sposób zdalny  
nie ogranicza korzystania przez inspektora pracy z uprawnień wynikających z art. 23  
ust. 1 oraz 26 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Państwowej Inspekcji Pracy  
(Dz. U. 2019 r. poz. 1251). 

 

 

....................................................... 
(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

 

(*) – niepotrzebne skreślić 


