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Sulecin, 06.02.2026

Zn. spr.: NK.1101.1.2026

NAD'LESNICZY NADLESNICTWA SULECIN
OGLASZA NABOR KANDYDATA/KANDYDATKI NA STANOWISKO
PODLESNICZY

1. Organizator naboru:
Nadlesniczy Nadles$nictwa Sulecin;
ul. Daszynhskiego 56;

69-200 Sulecin; tel. 95 7550107,
e-mail: sulecin@szczecin.lasy.gov.pl

2. Tryb przeprowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia Nr 39 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Szczecinie z dnia 20.08.2025r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  naboru na wolne stanowiska pracy w biurze RDLP
w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP w Szczecinie (znak sprawy:
DO.1101.18.2025).

3. Adresaci naboru:
Oferta skierowana jest do osob spetniajgcych ponizsze wymagania.

4. Wymagania obligatoryjne (niezbedne):

1. Wyksztatcenie srednie leSne lub wyzsze lesne.

2. Spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r.
o lasach (Dz.U. z 2025 r. poz. 567).

3. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos$¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych.

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Staz pracy w j. 0. Lasach Panstwowych co najmniej 1 rok.

2. Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych.

3. Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie
Lesne,;.

4. Znajomos$¢ obowigzujgcych w PGL Lasy Panstwowe zasad, instrukcji i wytycznych w
zakresie gospodarki lesne;j.

5. Znajomosc¢ Systemu Informatycznego LP na poziomie lesnictwa (panel lesniczego).
6. Znajomosc¢ obstugi rejestratora lesniczego.

7. Ukonczone szkolenie lub kurs brakarski.

8. Cechy osobowosci: sumiennosc¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé
pracy w zespole.
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6. Opis wazniejszych zadan i obowigzkow:

1. Wykonywanie czynnosci techniczno - produkcyjnych, gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla
leSnictwa, ochrona zasobow lesnych oraz innego majatku, zgodnie z poleceniami
lesniczego oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe.

2. Ochrona powierzonego mienia oraz granic lesnictwa.

3. Ochrona lasu, zwalczanie szkodnictwa le$nego.

4. Udziat w organizacji procesu pozyskania i zrywki drewna.

5. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przychodem i wydawaniem drewna oraz
innych produktéw pochodzacych z lasu.

6. Nadzorowanie prac lesnych oraz udziat w ich odbiorze.

Szczegotowy zakres obowigzkdw zostanie okreslony po zatrudnieniu.

7. Oferowane warunki:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z mozliwoscig
przedtuzenia.

2. Przewidywany termin rozpoczecia pracy marzec 2026 r.

3. Wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych, Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 z pézn. zm. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane na podstawie stawki wyjsciowej wynoszgcej
1950,00 zt, mnozonej przez wspoétczynnik zaszeregowania w przedziale od 3,000 do
4,000. Przewidywana wysokos¢ wynagrodzenia brutto w przedziale: od 5850,00 zt do
7800,00 zt.

5. Ostateczna wysokos¢ wynagrodzenia brutto zostanie ustalona indywidualnie, na
podstawie obiektywnych i neutralnych kryteriow, w szczegolnosci z uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego, zakresu
obowigzkéw oraz stopnia odpowiedzialnosci, z zachowaniem zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu, w tym zasady rownosci ptci.

6. Swiadczenia, zdrowotne, socjalne oraz wynikajgce z PUZP.

7. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, w zadaniowym systemie czasu pracy.

8. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

9. Miejsce pracy: Teren wskazanego lesnictwa i kancelarii.

10. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Podle$niczego jest zdany egzamin do
Stuzby Lesnej. W przypadku braku zdanego egzaminu warunkujgcy nadanie po raz
pierwszy stopnia w Stuzbie Lesnej, istnieje mozliwo$¢ skierowania na egzamin przez
Nadlesnictwo Sulecin.

8. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

2. CV zawierajgce dane okreslone w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
opatrzone wlasnorecznym podpisem.
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3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych: wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg pracy zawodowej wiasciwe na stanowisku toczgcego sie postepowania,
opatrzone klauzulg — potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem, data, podpis.

(oryginaty dokumentow do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Kopie zaswiadczenia o zdaniu egzaminu warunkujgcego nadanie po raz pierwszy
stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej (oryginat do wgladu).

5. Kopia zaswiadczenia o ukohczonym stazu w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych, jezeli dotyczy (oryginat do wgladu).

6. Wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
(zatacznik nr 1).

7. Podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 2).
8. Oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkéw (zatgcznik nr 3).

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
szczegolnych kategorii danych (zatgcznik nr 4).

9.Termin i miejsce sktadania ofert:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.02.2026r.
do godz.14:%0

- osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Sulecin, w godzinach
od 7% do 15% od poniedziatku do pigtku,

- drogg elektroniczng na adres: sulecin@szczecin.lasy.gov.pl,

- pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Sulecin, ul. Daszynhskiego 56; 69-200
Sulecin (o dacie wptywu decyduje data wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa Sulecin).

2. Kazda oferta powinna by¢ opatrzona klauzula:
,,Nabor na stanowisko Podlesniczy”.

10. Informacje dodatkowe

1. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

(ztozone w kopertach bez ich otwierania zostang zwrécone na adres kontaktowy
nadawcy (umieszczony na kopercie)).

2. W | etapie naboru dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.

3. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o spetnieniu
lub braku spetnienia kryteriow okreslonych w | etapie naboru.

4. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i merytoryczne i zakwalifikowani do
Il etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

5. Kandydaci wybrani na rozmowe kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny obowigzani sg
okaza¢ oryginaty dokumentéw, ktorych kserokopie dofgczyli do dokumentacii
aplikacyjne;j.

6. Nadlesniczy Nadle$nictwa Sulecin zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny.

7. Nadlesnictwo Sulecin nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

8. Dokumenty aplikacyjne nie sg odsytane i po zakonczeniu postepowania trwale
zniszczone, (po uptywie dwdch tygodni od dnia zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego) chyba, ze kandydat/kandydatka zaznaczy w ofercie chec¢ ich zwrotu-
odbioru.
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9. W Nadlesnictwie Sulecin funkcjonuje Wewnetrzna Procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych zgodnie 2z ustawg
z dnia 24.06.2024 o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 poz. 928).

Z procedurg mozna sie zapoznaC na stronie internetowej Nadle$nictwa Sulecin -
zaktadka informacje oraz w siedzibie Nadle$nictwa pokdj nr 19.

11. Informacje kontaktowe
Dodatkowych informacji udziela Pani Magdalena Ewiak - Specjalista ds. pracowniczych
(tel. 95 755 0107 wew.131).

W zatgczeniu:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasoéw Panstwowych.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

3. Oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkdow.

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
szczegolnych kategorii danych.

Z powazaniem

Artur Tutka

Nadle$niczy

/Podpisano elektronicznie/
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