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Wystagpienie pokontrolne

W dniach 11 i 12 sierpnia 2021 r. w Urzedzie Miejskim w Gtogéwku
przeprowadzona zostata kontrola kompleksowa w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249)! oraz wybranych aktéw wykonawczych.

Szczegdtowe wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole z kontroli.
Realizacje zadan Gminy Gtogéwek w kontrolowanym zakresie ocenia sie
negatywnie.

Z ustalen kontroli wynika, ze:
1. Opracowano i jest realizowany gminny program przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, jednakze w stosunku do

Programu stwierdzono nieprawidtowosci wyszczegodlnione ponizej (w czesci

,Stwierdzone nieprawidtowosci”) w punkcie 1.

2. Utworzono i funkcjonuje zespot interdyscyplinarny, jednakze w zakresie jego

funkcjonowania stwierdzono nieprawidtowosci wyszczegadlnione ponizej

(w czesci ,stwierdzone nieprawidtowosci”) w punktach od 2 do 18.

3. Prowadzono poradnictwo i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, w tym w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce

wzmochnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow

! Nazywang w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego ,ustawg’.
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w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie, jednakze stwierdzono
w realizacji tego zadania nieprawidtiowosci wyszczegodlnione ponizej (w czesci
,Stwierdzone nieprawidtowos$ci”’) w punktach od 19 do 32 oraz uchybienia
(w czesci ,stwierdzone uchybienia”).
4. Osobom dotknietym przemocg w rodzinie zapewnia sie miejsce w placowce

prowadzonej przez Ojcéw Bonifratrow w Prudniku przy ul. Piastowskiej 8.
Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie zostat przyjety Uchwatg NR XIV/148/19 Rady Miejskie;j
w Gtogdéwku z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Gminy Gtogowek na lata 2019-2023. Nie jest on w petni
dostosowany do standardow wyznaczonych przez Krajowy Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2021, tj. m. in.:

1) zawiera diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy,
jednakze opiera sie ona jedynie na danych liczbowych uzyskanych od
zespotu interdyscyplinarnego z lat 2017-2018, ktére dotyczg cyt.:

— liczby wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” z podziatem na
instytucje, ktore wszczety procedure,
— liczby 0sob, ktorym udzielono pomocy przez grupy robocze,
Z podziatem na kobiety, mezczyzn i dzieci,
— liczby zakonczonych procedur ,Niebieskie Karty’,
oraz danych Osrodka Interwenciji Kryzysowej w Prudniku dotyczacych
liczby os6b, ktorym udzielono poradnictwa, a tym samym zakres
diagnozy jest minimalny i nie uwzglednia innych istotnych obszarow
i zagadnien dotyczacych problematyki przemocy w rodzinie na terenie
gminy;

2) przedstawia zadania do realizacji i wskazuje formy realizacji
zaplanowanych dziatan, jednakze nie przedstawia harmonogramu
realizacji poszczegolnych dziatan;

3) przedstawia zrédia finansowania programu, jednak nie wskazuje
zaplanowanych naktadéw finansowych na realizacje programu

w poszczegolnych latach;
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4) nie okresla przewidywanych efektow realizacji programu;
5) nie zawiera wskaznikdw, na podstawie ktérych mozna zmierzy¢, czy
realizowane w Gminie zadania w ramach przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie przynoszg pozytywne
skutki;
6) nie zawiera wzoru sprawozdania z realizacji programu.
Powyzsze nieprawidtowosci powodujg, ze gminny program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie nie jest
skutecznym narzedziem pozwalajgcym na osiggniecie zaplanowanych celow,
dostosowanym do specyfiki problemu przemocy w rodzinie wystepujgcej na
terenie gminy.
. Uchwata Nr V1/46/11 Rady Miejskiej w Gtogéwku z dnia 28 kwietnia 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania,
zawiera zapisy, ktore:
1) naruszajg art. 9a ust. 15 ustawy, tj. § 2 ust. 3 Uchwaty,
2) sag powtdrzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9a ust. 7 ustawy, tj. § 2
ust. 5 pkt 3 Uchwalty.
Wprowadzenie przez Rade Miejskg do uchwaty w sprawie okreslenia trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gtogdwku oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania zapiséw
niezgodnych z zapisami ustawy skutkuje naruszeniem zasady legalizmu,
zgodnie z ktérg organy wtadzy publicznej powinny dziata¢ na podstawie
i w granicach prawa, a tym samym wszelkie dziatania organu wtadzy
publicznej muszg by¢ Scisle oparte na wyraznie okreslonej normie
kompetencyjnej. Ponadto powtérzenia i modyfikacje w aktach prawa
miejscowego przepisdw powszechnie obowigzujgcych jest wysoce
dezinformujgce i stanowi naruszenie prawa. Powtarzanie regulacji
ustawowych, bgdz ich modyfikacja i uzupetnienie przez przepisy aktow prawa
miejscowego moze bowiem prowadzi¢ do odmiennej, czy sprzecznej
z intencjami ustawodawcy interpretacji. Trzeba bowiem liczy¢ sie z tym, ze
powtdrzony czy zmodyfikowany przepis bedzie interpretowany
w kontekscie aktu administracyjnego, w ktérym go zamieszczono, co moze

prowadzi¢ do catkowitej lub cze$ciowej zmiany intencji prawodawcy.
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3. Zespodt interdyscyplinarny w okresie od dnia 30 czerwca 2017 r. do dnia 29
lipca 2021 r. realizowat swoje zadania z naruszeniem prawa miejscowego,
gdyz regulacja, jaka zostata przyjeta w Uchwale Nr V1/46/11 Rady Miejskiej
w Gtogowku z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkdw jego funkcjonowania oznaczata koniecznosc
powotywania co trzy lata nowego Zespotu Interdyscyplinarnego, co nie byto
realizowane.

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérego delegacja do
podejmowanych dziatan i realizowanych zadan w ustalonym obszarze
wygasta jest naruszeniem przepiséw miejscowych i dziatania podejmowane
przez ten Zespdét mogag by¢ kwestionowane i podwazane przez osoby
zainteresowane.

4. Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gtogéwku (bez daty
sporzadzenia) zostat zatwierdzony przez Burmistrza Gtogéwka, co jest
niezgodne z art. 9a ust. 15 ustawy.

Wprowadzenie regulaminu pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przez
Burmistrza Gtogowka skutkuje naruszeniem art. 9a ust. 15 ustawy, zgodnie
z ktérym to Rada Miejska posiada uprawnienia do okres$lenia, w drodze
uchwaty, tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

5. Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zawiera zapisy, ktoére sg
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa {j.:

1) § 2 ust. 2 Regulaminu jest powtdrzeniem i czesSciowg modyfikacjg art. 9c
ust. 3 ustawy,

3) § 2 ust. 3i4 Regulaminu powinien zosta¢ uwzgledniony np.
w Zarzgdzeniu Burmistrza Glogéwka powotujgcym czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, a nie w Regulaminie — tj. akcie ktéry winien zostac
przyjety przez Rade Miejskg w granicach okreslonych przez art. 9a ust.
15 ustawy,

4) § 3 ust. 3 Regulaminu jest powtérzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9a
ust. 10 i 11 ustawy,

5) § 4 Regulaminu jest powtérzeniem i cze$ciowg modyfikacjg art. 9b ust. 2

ustawy,
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6) § 5 Regulaminu jest powtorzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9b ust. 3
ustawy,
7) § 7 Regulaminu jest niezgodny z art. 1 ustawy,
8) § 8 ust. 2 Regulaminu jest powtorzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9a
ust. 9 ustawy,
9) § 8 ust. 3 Regulaminu jest powtdérzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9a
ust. 7 ustawy,
10)§ 8 ust. 51 § 9 ust. 10 Regulaminu sg powtorzeniem i czesciowg
modyfikacjg art. 9c ust. 2 i 3 ustawy.
Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w oparciu o regulamin, w ktorym
znajdujg sie zapisy niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa lub zostaty
zmodyfikowane moze skutkowac realizowaniem zadan niezgodnie z zasadami
okreslonymi w aktach prawnych powszechnie obowigzujgcych, a tym samym
niewtasciwego udzielania pomocy osobom i rodzinom objetym procedurg
,Niebieskie Karty”.
. Do dnia 23.08.2021 r. zadna z os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych osob objetych procedurg ,Niebieskie Karty” nie zostata pisemnie
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, co byto niezgodne z art. 9c ust.
7 pkt 2 ustawy.
Nie zobowigzanie pisemnie wszystkich os6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych oséb objetych procedurg ,Niebieskie Karty” jest wprost
naruszeniem art. 9c ust. 7 pkt 2 ustawy i mogto prowadzi¢ do tego, ze osoby
ktdre przetwarzajg przedmiotowe dane nie zachowaty ich w tajemnicy.
. Nie zachowywano terminu organizowania posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego okreslonego w art. 9a ust. 7 ustawy.
Organizacja posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego z odstepem czasowym
przekraczajgcym trzy miesigce stanowi naruszenie art. 9a ust. 7 ustawy
i moze skutkowac nieefektywng realizacjg zadan, natozonych na Zespot
stosownie do art. 9b ust. 1 i 2 ustawy.
. Protokoty z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego nie zawierajg wszystkich
niezbednych informacji dotyczgcych realizacji zadan przez Zespot,
okreslonych w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy.
Sporzgdzanie protokotéw z posiedzeh Zespotu Interdyscyplinarnego bez

dokfadnego wskazywania tematow i problemdéw omawianych na posiedzeniu
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przez cztonkdw Zespotu skutkuje niemoznoscig ustalenia, czy Zespot
wiasciwie realizuje zadania wynikajgce z ustawy.

9. Tworzenie grup roboczych do realizacji zadan w ramach procedury
,Niebieskie Karty” odbywato sie niezgodnie z art. 9a ust. 10 ustawy.
Tworzenie grup roboczych przez Przewodniczgcg Zespotu
Interdyscyplinarnego jest niezgodne z art. 9a ust. 10 ustawy, a tym samym
dziatanie takie moze by¢ podwazane przez osoby zainteresowane.

10.Sktad grup roboczych nie byt dostosowany do indywidualnej sytuaciji i potrzeb
rodziny objetej procedura ,Niebieskie Karty”, co jest niezgodne z art. 9a ust.
11 ustawy.

Niedostosowanie sktadu osobowego grupy roboczej do indywidualnej sytuacji
i potrzeb rodziny, moze utrudni¢ udzielenie kompleksowej pomocy osobie, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie i jej
rodzinie. Ponadto brak zaangazowania w prace grupy roboczej wszystkich
wymienionych w ustawie grup specjalistow utrudnia realizacje podstawowe;j
zasady pracy z rodzing doznajgcg przemocy - zasady interdyscyplinarno$ci.
11.0znaczenie jednostki, ktora wszczeta procedure ,Niebieskie Karty” tj. Zespot
Interdyscyplinarny — byto niezgodne z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia.
Niewtasciwe oznaczenie jednostki, ktora wszczeta procedure ,Niebieskie
Karty” wprowadza w btgd osoby zainteresowane. Przepisy jednoznacznie
okreslajg przedstawiciele jakich podmiotéw majg w tym zakresie kompetencje.
12.Jednostka, ktéra wszczeta procedure ,Niebieskie Karty” tj. Policja — nie
przekazata formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcej Zespotu, co
stanowi naruszenie § 7 ust. 1 rozporzgdzenia.
Nie przekazanie formularza ,Niebieska Karta — A”, po jego wypetnieniu, do
Przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego wprost narusza § 7 ust. 1
rozporzgdzenia i moze prowadzi¢ do tego, ze nie zostang podjete
odpowiednie dziatania przez Zespot/grupe roboczg, a tym samym nie zostanie
zatrzymana przemoc w danej rodzinie, co jest gltdwnym celem procedury
.Niebieskie Karty”.

13.Przewodniczgca Zespotu (asystent rodziny) — pomimo bedgc do tego
uprawniong, nie sporzgdzita samodzielnie formularza ,Niebieska Karta — A”
tylko wezwata do tej czynnosci Policje, co stanowi naruszenie art. 9d ust. 4

ustawy.
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Wzywanie Policji do sporzgdzenia formularza ,Niebieska Karta — A” przez
osobe uprawniong do jego sporzadzenia jest niezgodne z art. 9d ust. 4 ustawy
i prowadzi do nieuzasadnionego wydtuzania procedury ,Niebieskie Karty” oraz
prowadzonych czynnosci interwencyjnych.

14.Nie dokumentowanie przekazania formularza ,Niebieska Karta — B” osobie, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
stosownie do § 6 ust. 1 rozporzadzenia.
Brak adnotacji bgdZz dokumentu potwierdzajgcego przekazanie formularza
,Niebieska Karta — B” moze wskazywac na to, ze nie wreczono go osobie, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
stosownie do § 6 ust. 1 rozporzadzenia. Oznaczatoby to, ze osoba ta nie
zostata odpowiednio poinformowana o sytuacji, w ktorej sie znalazta i jakie
bedg podejmowane dalsze dziatania. Formularz ,Niebieska Karta — B” stanowi
wazny element procedury, gdyz informacje w nim zawarte sg podstawowym,
usystematyzowanym zrodtem wiedzy o prawach osoby doznajgcej przemocy
dlatego tez wreczenie go osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie powinno zosta¢ udokumentowane, stosownie
do § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

15.Nie zachowanie 3 — dniowego terminu przekazania formularza ,Niebieska
Karta — A” przez Przewodniczgcg Zespotu Interdyscyplinarnego pozostatym
cztonkom Zespotu/grupy roboczej, o ktorym mowa w § 8 ust. 1
rozporzadzenia.
Niezachowanie 3 — dniowego terminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1
rozporzgdzenia moze prowadzi¢ do opdznienia w udzieleniu natychmiastowej
pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie i jej rodzinie.

16.Przekazanie Policji kopii formularza ,Niebieskie Karty — A” w sytuacji, gdy
w sprawie nie byto prowadzone jeszcze postepowanie przygotowawcze, co
narusza § 10 ust. 2 rozporzgdzenia.
Powyzsze postepowanie nie znajduje uzasadnienia w przepisach regulujgcych
dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”. Zgodnie z art. 9b i 9c ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, to Zespot jest miejscem
koordynujgcym dziatania podejmowane w rodzinie i odpowiada za

bezpieczenstwo dokumentacji zwigzanej z podejmowanymi dziataniami.
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Wprawdzie art. 12 ustawy stanowi, ze: osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych, powziety
podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem
przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje lub
prokuratora, to jednak z jego tresci nie wynika, aby wraz z zawiadomieniem
nalezato przekazywac kopie formularza ,Niebieska Karta — A”. Powyzsze
dziatanie moze skutkowac tym, ze formularz ,Niebieska Karta — A” trafi do
osoby, ktora nie jest uprawniona do posiadania informacji w nim zawartych.
17.Przeprowadzenie czynnosci w miejscu zamieszkania osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie przez pracownika
socjalnego, jeszcze przed pierwszym posiedzeniem grupy roboczej, celem
stwierdzenia, czy w rodzinie dochodzi do przemocy, co jest nieuzasadnione
I niezgodne z art. 9b ust. 3 ustawy.
W zwigzku z tym, ze wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpito
poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez uprawniony do
tego podmiot dziatanie pracownika socjalnego majgce na celu stwierdzenie,
czy w rodzinie dochodzi do przemocy byto bezpodstawne. Ponadto
przeprowadzanie czynnosci w miejscu zamieszkania osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie, jeszcze przed
pierwszym posiedzeniem grupy roboczej jest nieuzasadnione i moze
prowadzi¢ do realizacji niewtasciwych czynnosci. Nalezy pamietac, ze
wszelkie ustalenia co do sposobu podejmowania dziatan pomocowych przez
poszczegodlnych cztonkdw grupy roboczej powinny by¢ konsultowane na
posiedzeniu grupy roboczej oraz wynikac z indywidualnego planu pomocy.
18. Nierzetelne opracowywanie planow pomocy w indywidualnym przypadku
wystgpienia przemocy w rodzinie, co stanowi naruszenie § 16 ust. 2
rozporzadzenia.
Nierzetelne opracowywanie planéw pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie, i jej rodziny, ktore sg
lakoniczne i nie zawierajg szczegétowych zadan dla wszystkich czionkéw
grupy roboczej moze prowadzi¢ do podejmowania przez grupe roboczg
nieadekwatnych dziatan, ktére majg na celu udzielenie odpowiedniej oraz

kompleksowej pomocy rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty”, a tym
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samym realizacja zadan przez grupe roboczg bedzie niezgodna

z obowigzujgcymi przepisami ustawy i rozporzgdzenia.

19.Zapraszanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta

przemocg w rodzinie na spotkanie grupy roboczej przez Przewodniczacag
Zespotu Interdyscyplinarnego, co narusza § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia.
Podkresli¢ nalezy, ze § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia w sposob jednoznaczny
wskazuje sposob zapraszania osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie. Zgodnie z literalnym brzmieniem tego przepisu
to cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej zapraszajg
osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
na spotkanie Zespotu lub grupy roboczej. Dziatanie takie ma pokazac osobie,
do ktdrej jest kierowane, ze wystepujgcym w jej rodzinie problemem przemocy
zajmg sie odpowiednie stuzby, posiadajgce stosowne kwalifikacje do
podejmowania odpowiednich dziatah w tym zakresie. Tym samym osoba
zapraszana otrzymuje jasng informacje, ze nie jest osamotniona w zaistniatej

sytuacji i pomoc jej zostanie zaoferowana przez kompetentne instytucje.

20.Nie zapraszanie na spotkanie grupy roboczej osoby, o ktérej mowa w § 5 ust.

1 lub 2 rozporzadzenia.

Nie zapraszanie na spotkanie grupy roboczej osoby, o ktérej mowa w § 5 ust.
1 lub 2 rozporzgdzenia w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w
rodzinie wobec dziecka moze skutkowac zebraniem niewystarczajgcych
informacji o rodzinie, a tym samym btedng analizg sytuacji rodziny, co z kolei
moze prowadzi¢ do podejmowania nieskutecznych dziatan zmierzajgcych do
ustania przemocy wobec dziecka. Takie postepowanie moze skutkowac
nieudokumentowaniem istotnych faktéw dla sprawy, na podstawie ktérych

cztonkowie grupy roboczej podejmujg decyzje o dalszych dziataniach.

21.Nie zapraszanie na spotkanie grupy roboczej osoby, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, co jest niezgodne z § 16
ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia.

Zapraszanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie na spotkanie grupy roboczej wynika wprost z § 16 ust. 1
pkt 3 rozporzgdzenia. Podczas tego spotkania i w obecnosci tej osoby,
wypetnia sie formularz ,Niebieska Karta — C”. Ponadto niezapraszanie tej

osoby uniemozliwia jej przedstawienie swojej sprawy przedstawicielom
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réznych instytucji, ktdére majg udzieli¢ jej pomocy w zwigzku z wystepujgca
przemocg w rodzinie. Niezapraszanie tych osdb pozbawia je wiedzy
i mozliwosci wptywu na podejmowane przez grupe ustalenia,
a cztonkowie grupy pozbawiajg sie zrédta biezgcych informacji na temat
sytuacji rodziny objetej procedura, co z kolei moze powodowac u 0sob co do
ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie poczucie
braku podmiotowosci we wtasnej sprawie.

22.Nie wzywanie osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Zze stosuje przemoc
w rodzinie na spotkanie grupy roboczej, co jest niezgodne z § 17 ust. 1
rozporzgdzenia.
Wzywanie kazdej osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie na spotkanie grupy roboczej wynika wprost z § 17 ust. 1
rozporzgdzenia. Podczas tego spotkania i w obecnosci tej osoby, wypetnia sie
formularz ,Niebieska Karta — D”. Ponadto nalezy bra¢ pod uwage réwniez to,
Ze juz samo wezwanie osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, na spotkanie grupy roboczej jest swego rodzaju
dziataniem, ktére ma na celu zobligowanie jej do zaprzestania czynnosci
przemocowych oraz wspotdziatania z wtasciwymi podmiotami w celu
rozwigzania problemu przemocy w rodzinie. Niewzywanie tej osoby moze
spowodowac u niej poczucie bezkarnosci, a tym samym przyzwolenie na
dalsze stosowanie przemocy. Osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie nie zostanie tez skonfrontowana z koniecznoscig
wziecia odpowiedzialnosci za swoje dziatania (ktérych skutki zostang jej
przedstawione przez poszczegodlnych cztonkéw grupy wtadnie na tym
spotkaniu) oraz nie zostanie zobowigzana do podjecia pracy w celu
zaprzestania stosowania przemocy.

23.Zaproszenie, a nie wezwanie osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie na spotkanie grupy roboczej, co jest niezgodne
z § 17 ust. 1 rozporzgdzenia.
Rozporzadzenie w § 17 ust. 1 wskazuje wprost sposéb wzywania osoby
wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie na
posiedzenie Zespotu/grupy roboczej. Wezwanie takiej osoby, a nie
zapraszanie, czy tez informowanie o terminie posiedzenia, jest juz swego

rodzaju dziataniem, ktére ma na celu zobligowanie cztonka rodziny
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podejrzanego o stosowanie przemocy do zaprzestania czynnosci
przemocowych oraz wspotdziatania z wtasciwymi podmiotami w celu
rozwigzania problemu przemocy w rodzinie.

24.0rganizowanie pierwszych posiedzen grupy roboczej z udziatem osoby
wobec, ktérej istnieje podejrzenie zbyt p6zno tj. w okresie dwdch do trzech
miesiecy od wptyniecia formularza ,Niebieska Karta — A” do Przewodniczacej
Zespotu Interdyscyplinarnego, a tym samym realizacja zadan wynikajgcych
z art. 9b ust. 3 ustawy odbywa sie w sposob opieszaty.
Organizowanie pierwszego spotkania grupy roboczej z osobg, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie po dwdch/trzech
miesigcach od dnia wptyniecia formularza ,Niebieska Karta — A” do
Przewodniczgcej Zespotu, moze prowadzi¢ do znacznego opoznienia
w podjeciu wtasciwych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji jej rodziny
oraz udzielenia jej niezbednej pomocy.

25.0rganizowanie posiedzen grupy roboczej z osobg, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie oraz osobg, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie w tym samym miejscu,
w matym odstepie czasowym, co narusza tres¢ § 17 ust. 2 rozporzgdzenia.
Organizacja spotkania grupy roboczej z osobg, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie oraz osobg, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie w trybie niezgodnym
z trescig § 17 ust. 2 rozporzgdzenia, moze skutkowac brakiem poszanowania
godnosci i swobody wypowiedzi oraz ograniczeniem bezpieczenstwa osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

26.Nie dokumentowanie wszystkich czynnosci realizowanych w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” przez Policjantow, pracownikéw oswiaty,
pracownikéw ochrony zdrowia oraz przedstawiciela Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, stosownie § 10 ust. 1
rozporzadzenia.
Niedokumentowanie realizacji czynnosci moze wskazywac na to, ze zadania
w ramach procedury ,Niebieskie Karty” wynikajgce z § 12, 13, 14i 15
rozporzadzenia nie sg realizowane, co z kolei moze skutkowac brakiem
wiasciwej diagnozy sytuacji i potrzeb osoby dotknietej przemocg w rodzinie

i jej rodziny, a tym samym niemoznoscig rzetelnego opracowania
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indywidualnego planu pomocy. Ponadto pozbawia tg osobe kompleksowych
informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, medycznej
i pedagogicznej — w tym o formach pomocy dzieciom oraz informacji
dotyczacej uprawnienia do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia o ustaleniu
przyczyn i rodzaju uszkodzenia ciata, w przypadku kiedy do takiego zdarzenia
dochodzi. Nieudzielenie odpowiedniej pomocy osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, ktéra zwrdcita sie
0 pomoc, wywota¢ moze réwniez syndrom wyuczonej bezradnosci, co
spowoduje, ze w sytuacji wystgpienia kolejnego zdarzenia, nie poinformuje
o tym zadnej z instytucji, bedgc przekonang, ze jest to bezcelowe
i nieskuteczne dziatanie. Zaniechanie powyzszych dziatah przez cztonkdw
grupy roboczej moze prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia i zycia osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie oraz
cztonkow jej rodziny. Ponadto nieudzielenie kompleksowej pomocy ofierze
przemocy w rodzinie spowodowac¢ moze u sprawcy tej przemocy poczucie
bezkarnosci, moggce doprowadzi¢ do eskalacji dziatah przemocowych.
27.Nie podejmowanie dziatan wobec dzieci, ktére wychowywane sg w rodzinach
objetych procedurg ,Niebieskie Karty”, co stanowi naruszenie § 5
rozporzadzenia.
Niepodejmowanie dziatan wobec dzieci, ktére wychowywane sg w rodzinach
objetych procedurg ,Niebieskie Karty” moze skutkowac zebraniem
niewystarczajgcych informacji o rodzinie, a tym samym btedng analizg sytuacji
rodziny, co z kolei moze prowadzi¢ do podejmowania nieskutecznych dziatan
zmierzajgcych do ustania przemocy. Takie postepowanie moze skutkowac
nieudokumentowaniem istotnych faktéw dla sprawy, na podstawie ktérych
cztonkowie grupy roboczej podejmujg decyzje o dalszych dziataniach. Nalezy
réwniez pamietac, ze rodzina, w ktérej dochodzi do przemocy, nawet
w sytuacji, gdy dziecko bezposrednio jej nie doznaje, nie stwarza korzystnych
warunkéw zycia dla dziecka. Stad przyjmuje sie, ze w takich rodzinach
dziecko jest krzywdzone wiec rowniez traktujemy je jako doznajgce przemocy,
a tym samym dziatania wobec niego rowniez muszg by¢ prowadzone.
28.Nie zawiadomienie sgdu rodzinnego o tym, ze w rodzinie objetej procedurg
,Niebieskie Karty” wychowywane sg matoletnie dzieci, co stanowi naruszenie

art. 9b ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy.
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Wprawdzie kazdorazowe zawiadamianie sgdu rodzinnego o tym, ze w rodzinie
objetej procedurg ,Niebieskie Karty” sg matoletnie dzieci nie jest obligatoryjne,
niemniej niedopetnienie powyzszej czynnosci, moze skutkowac brakiem
poprawy sytuacji dziecka i nieudzieleniem mu odpowiedniej ochrony, tj. sad:
nie przeprowadzi rozmowy wyjasniajgcej i ostrzegawczej z rodzicami; nie
pouczy rodzicéw w przedmiocie wykonywania wtadzy rodzicielskiej; rodzina
nie zostanie poddana nadzorowi kuratora; nie zostanie ograniczona wtadza
rodzicielska lub w przypadku powaznego jej naduzycia albo istnienia trwatych
przeszkdd w jej petnieniu nie zostanie ona rodzicom zawieszona lub
odebrana.

29.Wypemienie formularza ,Niebieska Karta — C”, mimo nieobecnosci osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie na
posiedzeniu grupy roboczej, co jest niezgodnie z § 8 ust. 2 rozporzgdzenia.
Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — C” na posiedzeniu grupy roboczej
bez udziatu osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, moze skutkowac btedng analizg sytuacji rodziny, a przez
to podejmowaniem nieskutecznych dziatan zmierzajgcych do ustania
przemocy w jej rodzinie.

30. Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — D”, bez obecnosci osoby wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, co jest niezgodnie
z § 8 ust. 6 rozporzadzenia.

Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — D” bez udziatu osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, moze skutkowac¢ btedng
analizg sytuacji rodziny, a przez to podejmowaniem nieskutecznych dziatan
zmierzajgcych do ustania przemocy w jej rodzinie. Ponadto takie
postepowanie moze skutkowac nieudokumentowaniem istotnych faktéw dla
sprawy, na podstawie ktérych cztonkowie Zespotu/grupy roboczej podejmujg
decyzje o podjeciu stosownych dziatan, wobec osoby stosujgcej przemoc.
31.Nierzetelne prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty” w zakresie
organizowania posiedzenia grupy roboczej oraz sporzgdzania z niego
protokotu, co stanowi naruszenie art. 9b ust. 3 pkt 3 ustawy.
Dokumentacja wytworzona w ramach procedury ,Niebieskie Karty” powinna

by¢ sporzgdzana rzetelnie. Tylko wtedy organy Scigania i Sgdy bedg mogty
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wiasciwie skorzystaé z przekazanej dokumentacji, w przypadku kiedy zostanie
wszczete postepowanie karne.

32.Protokoty z posiedzen grup roboczych sporzgdzane sg lakonicznie, nie
zawierajg niezbednych informacji o podejmowanych dziataniach w rodzinach
objetych procedurg ,Niebieskie Karty”, jak rowniez nie zawierajg informacji
o efektach pracy z dang rodzing i planowanych kolejnych dziataniach w tej
rodzinie, co jest niezgodne z art. 9b ust. 3 pkt 3 ustawy oraz z § 10 ust. 1
rozporzadzenia.
Dokumentacja wytworzona w ramach procedury ,Niebieskie Karty” powinna
by¢ sporzgdzana rzetelnie — z opisem podejmowanych decyzji i wnoszonych
uwag przez poszczegolnych uczestnikow posiedzenia oraz odzwierciedla¢
faktyczny przebieg posiedzenia. Lakoniczne sporzgdzanie dokumentacji przez
grupy robocze moze skutkowac brakiem mozliwosci ustalenia faktycznego
przebiegu wydarzen w konkretnej rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty”
oraz zgromadzeniem niewiarygodnego materialtu dowodowego, co moze
utrudnic¢ dalsze postepowanie w celu rozwigzania problemu przemocy w tej

rodzinie.
Stwierdzone uchybienia:

1. Zaproszenia na spotkanie grupy roboczej kierowane do osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, nie zawierajg
podstawy prawnej zaproszenia, tj. § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia.
Zaproszenie na spotkanie grupy roboczej, ktére jest kierowane do osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, powinno
zawiera¢ przepisy na podstawie, ktérych zaprasza sie osobe na spotkanie
grupy roboczej. Osoba zapraszana ma prawo zapoznania sie z przepisami,
regulujgcymi tryb dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, co moze
wzbudzi¢ w niej poczucie bezpieczenstwa, ze odpowiednie organy posiadajg
legitymacje prawng do udzielania jej pomocy.

2. Zaproszenia, o ktérych mowa w punkcie 1, zawierajg date sporzadzenia
pozniejszg niz data ich odebrania przez osobe.

Sporzadzanie zaproszenia do osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie z datg pdzniejszg niz data odebrania

zaproszenia przez tg osobe wskazuje na nierzetelne prowadzenie
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dokumentacji w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, a poza tym moze
wprowadzi¢ w btgd osobe, do ktorej jest kierowane.

3. Wezwania na spotkanie grupy roboczej kierowane do osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, nie zawierajg podstawy
prawnej, tj. § 17 ust. 1 rozporzgdzenia.

Wezwanie na spotkanie grupy roboczej, ktore jest kierowane do osoby, wobec
ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, powinno zawierac
przepisy na podstawie, ktorych wzywa sie osobe na spotkanie grupy roboczej.
Osoba wzywana ma prawo zapoznania sie z przepisami regulujgcymi tryb
dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, na podstawie ktérych
realizowana jest wobec niej taka czynnosc.

4. Wezwania, o ktérych mowa w punkcie 3, zawierajg date sporzgdzenia
poOzniejszg niz data odebrania ich przez osobe.

Sporzgdzanie wezwania do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie z datg pdzniejszg niz data odebrania wezwania
przez tg osobe wskazuje na nierzetelne prowadzenie dokumentacji w ramach
procedury ,Niebieskie Karty”, a poza tym moze wprowadzi¢ w btgd osobe, do
ktdrej jest kierowane.

5. Dokumentacja odreczna zamieszczana w aktach sprawy (wnioski o zwotanie
posiedzenia grupy roboczej, wiekszos¢ notatek pracownikéw socjalnych,
protokoty z posiedzenia grupy roboczej, indywidualne plany pomocy) jest
prowadzona nierzetelnie oraz nieczytelnie.

Zamieszczanie w aktach sprawy dotyczgcej procedury ,Niebieskie Karty”
dokumentacji odrecznej — tj. m. in. wnioski o zwotanie posiedzenia grupy
roboczej, notatki pracownikow socjalnych, protokoty z posiedzenia grupy
roboczej, indywidualne plany pomocy i inne — ktéra jest sporzagdzana
nieczytelnie i nierzetelnie moze powodowac to, ze nie bedzie one przydatna

dla organdéw Scigania i Sadu.

Za powstate nieprawidtowosci wyszczegdlnione powyzej w czesci ,stwierdzone
nieprawidtowos$ci” oraz uchybienia wyszczegdlnione w czeéci ,stwierdzone

uchybienia”, odpowiadaja:

1) za nieprawidtowosci wymienione w punktach 1 i 2 odpowiedzialna jest

bezposrednio Rada Miejska w Gtogowku;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

za nieprawidtowosci wymienione w punktach 3, 4 i 5 odpowiedzialny jest
bezposrednio Burmistrz Gtogéwka,;

za nieprawidtowosci wymienione w punktach 6 i 11 odpowiedzialny jest
bezposrednio Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Gtogéwku;

za nieprawidtowos$ci wymienione w punktach 7, 8, 9, 10, 13, 15, 16, 19 22
oraz uchybienia wymienione w punktach 3 i 4 odpowiedzialna jest
bezposrednio Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego w Gtogowku;
za nieprawidtowos$ci wymienione w punktach 12 i 14 odpowiedzialny jest
bezposrednio funkcjonariusz Policji, ktory wypetniat formularz ,,Niebieska
Karta — A”, a poprzez brak wtasciwego nadzoru nad tymi czynnosciami —
posrednio przetozony funkcjonariusza;

za nieprawidtowo$¢ wymieniong w punkcie 17 odpowiedzialny jest
bezposrednio pracownik socjalny, ktéry wykonat przedmiotowg czynnosc,
a poprzez brak wiasciwego nadzoru nad tymi czynnosciami — Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gtogowku;

za nieprawidtowos$ci wymienione w punktach 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31 i 32 oraz uchybienia wymienione w punktach 1, 215

odpowiedzialni sg bezposrednio cztonkowie grup roboczych, a poprzez brak

wtasciwego nadzoru nad pracg grup roboczych — posrednio Przewodniczgca

Zespotu Interdyscyplinarnego w Gtogéwku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad

realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r.

Nr 126, poz. 718).

zalecam:

1) dostosowanie gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie do obowigzujacych aktow

prawnych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz standardow

okreslonych w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie;

2) dostosowanie tresci i zapisow Uchwaty Nr VI/46/11 Rady Miejskiej
w Glogoéwku z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu

powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
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szczegotowych warunkow jego funkcjonowania do obowigzujacych
przepiséw ustawy oraz rozporzadzenia;

3) podjecie dziatan zmierzajacych do wtasciwego przyjecia regulaminu pracy
zespotu interdyscyplinarnego, zgodnie z wymogami zawartymi w art. 9a
ust. 15 ustawy,

4) dostosowanie tresci i zapiséw regulaminu pracy zespotu
interdyscyplinarnego do obowigzujacych przepiséw ustawy oraz
rozporzadzenia;

5) przestrzeganie terminu organizowania posiedzen zespotu
interdyscyplinarnego okreslonego w art. 9a ust. 7 ustawy;

6) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego
z opisem realizowanych zadan wynikajacych z art. 9b ust. 1 i 2 ustawy;

7) tworzenie grup roboczych przez zespoét interdyscyplinarny, stosownie do
art. 9a ust. 10 ustawy;,

8) dostosowywanie sktadu grupy roboczej do indywidualnej sytuaciji i potrzeb
rodziny objetej procedura ,,Niebieskie Karty”, stosownie do art. 9a ust. 11
i 12 ustawy;

9) wilasciwe oznaczanie jednostki, ktéra wszczeta procedure ,,Niebieskie
Karty”, stosownie do § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

10) zobowiagzanie przez Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego
wszystkich podmiotéw wchodzacych w skiad Zespotu do przekazywania
formularza ,,Niebieska Karta — A”, stosownie do § 7 ust. 1 rozporzadzenia;

11) sporzadzanie samodzielnie przez Przewodniczacag Zespotu
Interdyscyplinarnego (asystent rodziny) formularza ,,Niebieska Karta — A”,
bez wzywania do tej czynnosci Policji, stosownie do art. 9d ust. 4 ustawy;

12) dokumentowanie dziatania potwierdzajacego wreczenie osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
formularza ,,Niebieska Karta — B”, stosownie do § 6 ust. 1 rozporzadzenia;

13) przestrzeganie 3 — dniowego terminu przekazania formularza ,,Niebieska
Karta — A” pozostalym cztonkom grupy roboczej przez Przewodnicza
Zespotu, stosownie do § 8 ust. 1 rozporzadzenia;

14) nieprzekazanie Policji kopii formularza ,,Niebieskie Karty — A” w sytuacji,
gdy w sprawie nie jest jeszcze prowadzone postepowanie przygotowawcze,

stosownie do § 10 ust. 2 rozporzadzenia;
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15) nieprzeprowadzanie czynnosci w miejscu zamieszkania osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie przez
pracownika socjalnego, jeszcze przed pierwszym posiedzeniem grupy
roboczej, celem stwierdzenia, czy w rodzinie dochodzi do przemocy;

16) rzetelne opracowywanie planéw pomocy w indywidualnym przypadku
wystagpienia przemocy w rodzinie, stosownie do § 16 ust. 2 rozporzadzenia;

17) zapraszanie osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie na spotkanie grupy roboczej zgodne z § 16 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia;

18) zapraszanie na spotkanie grupy roboczej osoby, o ktérej mowa w § 5 ust.
1 lub 2 rozporzadzenia;

19) zapraszanie na spotkanie grupy roboczej kazdej osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, stosownie do
§ 16 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia;

20) wzywanie osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, na spotkanie grupy roboczej;

21) wzywanie, a nie zapraszanie osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie na spotkanie grupy roboczej, stosownie do
§ 17 ust. 1 rozporzadzenia;

22) organizowanie posiedzen grupy roboczej z udziatem osoby wobec, ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie niezwlocznie po
wptynieciu formularza ,,Niebieska Karta — A”;

23) organizowanie posiedzen grupy roboczej z osobami, co do ktérych
istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca w rodzinie oraz osobami,
wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie zgodnie
z § 17 ust. 2 rozporzadzenia;

24) dokumentowanie realizacji zadan w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty” przez przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Policjanta, przedstawiciela ochrony zdrowia
i przedstawiciela oswiaty (cztonkéw grupy roboczej) wynikajacych z § 12,
13, 14 i 15 rozporzadzenia oraz zaplanowanych w indywidualnym planie
pomocy, stosownie do § 10 ust. 1 rozporzadzenia;

25) podejmowanie dziatan wobec dzieci, ktére wychowywane sa w rodzinach

objetych procedura ,,Niebieskie Karty”, stosownie do § 5 rozporzadzenia;
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26) zawiadamianie sadu rodzinnego o tym, ze w rodzinie objetej procedura
»Niebieskie Karty” wychowywane sa maloletnie dzieci, stosownie do art. 9b
ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy;

27) wypelnianie formularza ,,Niebieska Karta — C”, w obecnosci osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, na
posiedzeniu Zespotu/grupy roboczej, stosownie do § 8 ust. 2
rozporzadzenia;

28) wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — D”, w obecnosci osoby,
wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
stosownie do § 8 ust. 6 rozporzadzenia;

29) rzetelne prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty” w zakresie
organizowania posiedzenia grupy roboczej oraz sporzadzania z tego
posiedzenia protokotu, stosownie do art. 9b ust. 3 pkt 3 ustawy;

30) rzetelne sporzadzanie protokotow ze spotkan grup roboczych w ramach
prowadzonej procedury ,,Niebieskie Karty”, stosownie do § 10 ust. 1
rozporzadzenia;

31) dostosowanie tresci zaproszenia na spotkanie grupy roboczej kierowane
do osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, do przepisow regulujacych tryb dziatania w ramach procedury
»Niebieskie Karty;

32) rzetelne sporzadzanie zaproszen kierowanych do osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocga w rodzinie;

33) dostosowanie tresci wezwania na spotkanie grupy roboczej skierowane
do osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
do przepisow regulujacych tryb dziatania w ramach procedury ,Niebieskie
Karty”;

34) rzetelne sporzadzanie wezwan do oséb, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie;

35) rzetelne i czytelne sporzadzanie dokumentacji zamieszczanej w aktach

sprawy.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o dziataniach podjetych na
rzecz ich realizacji lub o przyczynach nie podijecia tych dziatan, nalezy przedtozy¢ do
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Wydziatu Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu, w terminie

30 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia

Z up. Wojewody Opolskiego

Beata Jabtonska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej
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