FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - Instytut Elektrotechniki
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Lider obszaru

DYSCYPLINA NAUKOWA: elektrotechnika

DATA OGLOSZENIA: 18.05.2023r.

TERMIN SKELADANIA OFERT: 02.06.2023r.

LINK DO STRONY:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=b20bf506a94046
beblead54e59046fd6

SEOWA KLUCZOWE: wytwarzanie i magazynowanie wodoru, lider obszaru,

elektrotechnika,

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Opis stanowiska:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Elektrotechniki jest panstwowa osoba prawna,
wiodaca jednostka w Polsce w zakresie wspoipracy z przemyslem, zajmujaca sie¢
konstruowaniem i doskonaleniem wytwarzanych oraz eksploatowanych wyrobow
elektrotechnicznych. Wiecej informacji na oficjalnej stronie: www.iel.lukasiewicz.gov.pl

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Elektrotechniki oferuje niepowtarzalng mozliwos¢
rozwoju zawodowego oraz podjecia wyzwan w sferze zawodowej, wzigcia udzialu
W tworzeniu pozytywnego wizerunku marki i prace w obstudze sfery badawczo-rozwojowej
ukierunkowanej na budowanie pomostu miedzy nauka, a gospodarka.

1) miejsce pracy: Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Elektrotechniki,
ul. Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa;

2) nazwa stanowiska: Lider obszaru w pionie badawczym w Grupie Badawczej
Technologii Magazynowania Wodoru (GMW));

3) ilo$¢ wolnych stanowisk pracy: 1;

4) wymiar zatrudnienia na stanowisku pracy: caly etat;

5) opis stanowiska/warunkow pracy: Pomieszczenia, stanowiska o$wietlone swiatlem
naturalnym 1 sztucznym. Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie, praca we wskazanym regionie.


http://www.iel.lukasiewicz.gov.pl/

Osoby zainteresowane prosimy o zgloszenia poprzez przycisk APLIKUJ lub na adres
mailowy praca@iel.lukasiewicz.gov.pl do dnia 02 czerwca 2023 r. Skontaktujemy si¢
wylacznie

z wybranymi kandydatami. Pracodawca zastrzega prawo do zamknigcia rekrutacji bez wyboru
kandydata i bez podania przyczyny oraz do przedluzenia terminu sktadania aplikacji.
Informacja o wyniku rekrutacji bg¢dzie ogloszona na stronie internetowej Instytutu.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ na stronie internetowej Www.iel.lukasiewicz.gov.pl
oraz pod adresem e-mail: praca@iel.lukasiewicz.gov.pl.

Codzienne zadania:
Jako lider obszaru bedziesz sta¢ na czele Grupy Badawczej, inicjowac jej dziatania i nadawac
kierunek rozwoju, poprzez:

1)Prowadzenie prac naukowo-badawczych nad zagadnieniami technologii magazynowania

wodoru;

2) Wykonywanie badan w Laboratorium Badawczym;

3) Wspotpraca, w zakresie merytorycznym wiasciwym dla Grupy, z:
a) krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi, zwlaszcza poprzez udziat we
wspolnych projektach oraz konferencjach,
b) przedsigbiorcami — w zakresie wdrazania innowacyjnych rozwigzan, w szczego6lnosci
powstatych w wyniku wspdlnie realizowanych projektow;

4) Budowe i organizacje stanowisk badawczych.

Wymagania obowiazkowe:

1) Stopien doktora i 5 letnie doswiadczenie w sektorze badawczo — rozwojowym, w tym
samodzielne prowadzenie projektow badawczych;

2) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z magazynowaniem wodoru i jego zastosowaniem
W przemysle, energetyce i transporcie oraz gospodarka w obiegu zamknigtym,;

3) Doswiadczenie w realizacji projektow rozwojowych (B+R i/lub inwestycyjnych) na
stanowiskach kierowniczych;

4) Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie (min. B2);

5) Znajomos¢ technik zarzadzania projektami oraz zarzadzania przez cele;

6) Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami ludzkimi.

Wymagania dodatkowe:

1) Terminowo$¢, doktadno$¢ i zaangazowanie;
2) Latwos¢ nawigzywania kontaktow biznesowych.

Benefity:

1) Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowg o prace.

2) Mozliwos¢ preferencyjnych ubezpieczen: medycznego (z dofinansowaniem) oraz
ubezpieczenia na zycie.

3) Karta sportowa.


mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
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4)

5)
6)

Przestrzen, w ktorej mozna si¢ realizowac i jednocze$nie mie¢ poczucie, ze robi si¢
co$ wiecej dla innych.

Elastyczne rozpoczynanie czasu pracy w ramach dozwolonego przedzialu godzin.
Rozw0j merytoryczny oraz realna mozliwos$¢ wptywania na otaczajaca rzeczywistos¢
biznesowa.



