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 Załącznik nr 4 do Polityki OTM-R 

Informacja w trybie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

o wyniku konkursu 

 

Instytucja: Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki, jednostka organizacyjna 

Laboratorium Badań Technoklimatycznych i Maszyn Roboczych (M-11) 

Stanowisko: Adiunkt (K/M) w grupie pracowników badawczo – dydaktycznych  

Dziedzina nauki: inżynieryjno-techniczna 

Dyscyplina naukowa: Inżynieria Mechaniczna  
 
Numer konkursu: M.11.1102.1.2026 

Data ogłoszenia: 9.06. 2026 r. 

Termin składania ofert: 15 lipca 2026 r. 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 25 września 2026 r. 

Liczba zgłoszeń: 6 

Kandydat, który wygrał konkurs: dr inż. Rafał Schmidt 

Uzasadnienie wyboru: 

Kandydat spełnił wymagania określone w ogłoszeniu konkursowym. Posiada wykształcenie 

oraz kwalifikacje zgodne z profilem stanowiska, jest doktorantem Szkoły Doktorskiej 

Politechniki Krakowskiej w dyscyplinie inżynieria mechaniczna oraz legitymuje się dorobkiem 

naukowym obejmującym publikacje w czasopismach ujętych w wykazie MNiSW. 

Posiada doświadczenie naukowo-badawcze, projektowe i dydaktyczne związane  

z działalnością Katedry Pojazdów Szynowych i Transportu, zdobyte podczas realizacji 

projektów badawczych, prac eksperckich oraz współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym. Przedłożone dokumenty potwierdziły również znajomość języka angielskiego 

oraz przygotowanie do wykonywania obowiązków nauczyciela akademickiego. 
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Komisja konkursowa uznała, że kwalifikacje, dorobek i doświadczenie zawodowe kandydata 

w pełni odpowiadają wymaganiom określonym w ogłoszeniu konkursowym, dlatego 

zarekomendowała jego zatrudnienie na stanowisku adiunkta (K/M) w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych. 

 

   

  Przewodniczący Komisji Konkursowej 

Prof. dr hab. inż. Marek S. Kozień 

Dziekan Wydziału Mechanicznego PK 


