STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ PRACOWNICZEJ KASY

ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ PRZY
KOMEDZIE WOJEWODZKIEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
we WROCLAWIU

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz.U.2015 poz.1881) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992r.
w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach pracy (Dz.U. z 1992r., nr 100 poz. 502)
ustala sie co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Statut okreSla szczegotowe zasady organizowania i dziatania Miedzyzaktadowe;j
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Komendzie Wojewodzkiej PSP
we Wroctawiu zwanej dalej MPKZP.
MPKZP tworzg jednostki organizacyjne PSP dziatajgce na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego zwane dalej zaktadami.

2. Statut okresla réwniez obowigzki zaktadow w zakresie organizowania i dziatania
MPKZP.

§2

MPKZP nie moze skupia¢ mniej niz 10 cztonkdw.

§3

Celem MPKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek dtugo i
krotko terminowych oraz zapomdég — w miare posiadanych srodkow na zasadach
okreslonych w statucie.

§4
1. Srodki pieniezne MPKZP, znajdujgce sie na rachunku bankowym podlegajg
oprocentowaniu w wysokos$ci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Wkiady czionkowskie oraz pozyczka udzielona czionkowi MPKZP nie sa
oprocentowane.

§5
MPKZP ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu
rezerwowego.
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§6
1. Komenda Wojewddzka PSP we Wroctawiu swiadczy pomoc MPKZP, w szcze-
golnosci w zakresie:

1/ zapewnienia pomieszczen biurowych,
2/ prowadzenia ksiegowosci i obstugi prawnej,
3/ dostarczania drukow i formularzy.

2. Zaktady swiadczg pomoc MPKZP w zakresie:

1/ dokonania na rzecz MPKZP potrgcen w listach pfac, listach wyptat zasitkow
chorobowych i zasitkbw wychowawczych, wpisowego, wkiadow miesiecznych
i rat pozyczek,

2/ odprowadzania wptat na rachunek bankowy MPKZP,

3/ informowanie przynajmniej raz w roku cztonkéw kasy o stanie ich wktadow
i zadtuzen.

3. Szczegotowe warunki Swiadczenia pomocy okresla umowa zawarta pomiedzy
MPKZP przy KW PSP we Wroctawiu a poszczegdlnymi zaktadami.

§7
Nadzér spoteczny nad MPKZP przy KW PSP we Wroctawiu sprawujg zwigzki
zawodowe.

CZLONKOWIE MPKZP
§8

Czlonkiem MPKZP moze by¢ kazdy pracownik i strazak PSP oraz emeryt i rencista
— byly pracownik PSP woj. dolnoslgskiego.

§9

1. Czionkowie przyjmowani sg do MPKZP na podstawie ztozonej deklaracii.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzgd MPKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia ztozenia deklaracji z uwzglednieniem terminéw posiedzen.

3. Cztonkowie MPKZP wpfacajg wpisowe w wysokosci 50 zt i miesieczny wktad
cztonkowski w kwocie nie mniejszej niz 10 zt.

4. Pfatnos¢ pierwszej sktadki odbywa sie na wniosek zarzadu z najblizszego
uposazenia ( wynagrodzenia ) cztonka MPKZP.

§ 10
1. Cztonek MPKZP jest zobowigzany:

1/ wptaci¢ wpisowe,

2/ wptaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie
wktadu z wynagrodzenia za prace (uposazenia), zasitku chorobowego Ilub
zasitku wychowawczego,

3/ przestrzegac przepisow statutu oraz uchwat organéw MPKZP.
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2. Postanowienie ust. 1 pkt. 1 nie dotyczy cztonkow MPKZP, ktorzy przenoszg swoje
wktady z poprzedniego miejsca pracy.

§ 11

1. Cztonek MPKZP ma prawo:

1/ gromadzi¢ oszczednosci w MPKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2/ korzysta¢ z pozyczek,

3/ w razie wydarzenh losowych ubiegac sie o udzielenie zapomogi,

4/ brac udziat w obradach walnego zebrania,

5/ wybierac i by¢ wybieranym do Zarzgdu MPKZP i Komisji Rewizyjne;j.

2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt. 1, 4 i 5 cztonek MPKZP nabywa z chwilg
przyjecia w poczet nowych cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w ust. 1
cztonek MPKZP nabywa po wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych wktadow
miesiecznych, lecz nie predzej, jak po uptywie dwoch miesiecy od daty
zadeklarowania przystgpienia do MPKZP.

3. Czlonkowie, ktorzy nabyli uprawnienia zgodnie ze Statutem MPKZP przy KW PSP
we Wroctawiu i nie zostali skresleni z listy cztonkow MPKZP zachowujg wszystkie
uprawnienia okreslone w ust. 1.

§12
Skreslenie z listy cztonkow MPKZP nastepuje:

1/ na pisemne zgdanie cztonka MPKZP,

2/ w razie ustania zatrudnienia (zwolnienia ze stuzby), z wyjatkiem przejscia na
emeryture lub rente,

3/ wrazie Smierci cztonka MPKZP,

4/ na skutek uchwaty Zarzgdu MPKZP powzietej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowigzkéw okreslonych w § 10.

§ 13
Cztonkowie MPKZP po skres$leniu z listy cztonkéw, na wiasne zgdanie mogg byé
ponownie przyjeci do MPKZP na zasadach okreslanych w§ 10 i §11.

§ 14

Osobom skreslonym z listy czionkbw MPKZP przystuguje zwrot ich wkiadéw
cztonkowskich:

1/ do dwdch miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkdw, lecz nie predzej, jak
trzy miesigce po sptaceniu pozyczki,

2/ w przypadku rozwigzania umowy o prace (zwolnienie ze stuzby) po
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
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§ 15

Osoby skredlone z listy cztonkédw MPKZP powinny odebra¢ swoje wkfady najpdzniej
w ciggu dwoch lat od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek MPKZP nie odbierze swoich
wkiadow w tym terminie, Zarzad MPKZP po zatwierdzeniu bilansu MPKZP za rok,
w ktorym nastgpito skreslenie cztonka z listy MPKZP, niepodjete wktady przenosi na
fundusz rezerwowy okreslony w § 41.

§ 16
[ SKRESLONY ]

§ 17
[ SKRESLONY ]

§ 18
[ SKRESLONY ]

§ 19
[ SKRESLONY ]

§ 20
[ SKRESLONY ]

§ 21

Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami MPKZP mogg by¢ zwolnieni od dokonywania
wptat miesiecznych wkiadéw czionkowskich z zachowaniem prawa do korzystania
z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wkiadu.

§ 22

Czionkowie MPKZP przebywajgcy na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
wychowawczych mogqg ubiegac sie o zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych
wktadéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy (stuzby).

Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzyma¢ pozyczke do wysokosci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

ORGANY MPKZP

§ 23
1. Organami MPKZP sa:

1/ walne zebranie czionkow lub delegatow,
2/ zarzad,
3/ komisja rewizyjna.

2. Jezeli liczba czionkéw MPKZP przekracza 150 oséb, zamiast walnego zebrania czionkéw
Zarzad moze zwotac walne zebranie delegatéw.
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§24

Uchwaty organéw MPKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw (delegatow).

W przypadku nie zapewnienia na walnym zebraniu wymaganej ilosci czionkow
(delegatéw), uchwaty organéw MPKZP zapadajg w drugim terminie walnego
zebrania wigkszoscig gtosow obecnych czionkow (delegatéw).

Czas miedzy pierwszym walnym zebraniem a drugim walnym zebraniem nie moze
by¢ krotszy niz jedna godzina.

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

Wybory z MPKZP odbywajg sie w sposob jawny.

§ 25

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa nie diuzej niz cztery lata. W trakcie
kadencji czlonek organu moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego petnienia
obowigzkdéw. W razie odwotania cztonka organu MPKZP, zrzeczenia sie przez niego
petnienia funkcji, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni.

Na wniosek przewodniczgcego zarzadu, zarzad podejmuje uchwate wiekszos$cig
gloséw o zawieszenie cztonka Zarzadu, ktory trzykrotnie w ciggu roku nie
uczestniczyt w pracach zarzadu bez uprzedniego usprawiedliwienia.

Uchwate o zawieszeniu uprawnien cztionka zarzgdu wydaje sie na pismie do czasu
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych.

§ 26
Cztonkowie organéw MPKZP wykonujg swoje czynnos$ci spofecznie.

W przypadku przybycia cztonka na posiedzenie organdw autobusem, pociggiem lub
prywatnym samochodem osobowym przystuguje mu zwrot kosztéw przejazdu
Z miejsca zamieszkania lub miejsca petnienia stuzby do siedziby kasy wedtug zasad
okreSlonych w  Rozporzgadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz.U.z 2013r. poz. 167).

Koszty te bedg pokrywane z funduszu rezerwowego.

Walne Zebranie Czionkow / Delegatow

§ 27

. Walne zebranie cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.
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§ 28

1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwotuje zarzgd w razie potrzeby lub na
zgdanie:

1/
2/
3/

komisji rewizyjnej,
1/3 liczby czlonkéw MPKZP,
zwigzku zawodowego.

2. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje sie nie poOzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgtoszenia Zzgdania i nie wczesSniej niz po uptywie 5 dni
zawiadomienia cztonkéw MPKZP o zebraniu.

§ 29

Do kompetencji walnego zebrania czionkow nalezy:

1/
2/
3/

4/
5/

6/

71

uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

wybor i odwotywanie cztonkéw zarzadu i cztonkoéw komisji rewizyjnej,
ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wkfadow cztonkowskich oraz
zasad udzielania zapomog,

zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych (absolutorium),

przyjmowanie sprawozdan z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,

w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji MPKZP.

Zarzad
§ 30

1. Zarzgd MPKZP sktada sie co najmniej z 6 czionkow.

2. Zarzad MPKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

§ 31

Posiedzenie zarzgdu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzgdu sporzgdza sie protokot.

§ 32

Do kompetencji zarzgdu nalezy:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/

przyjmowanie czitonkow MPKZP i skres$lanie ich z listy,

prowadzenie ewidencji cztonkow MPKZP,

prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen,

przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich spiaty,

podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczki,

przyznawanie zapomog (ze srodkéw okreslonych w § 5 Statutu),

sprawowanie kontroli nad terminami i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiegowania tych operacji,
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8/ podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,
9/ zwotywanie walnych zebran cztonkéw (delegatow),
10/ sktadanie walnemu zebraniu czionkéw (delegatéw) sprawozdan z dziatalnosci
biezgcej oraz przedstawienia bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
11/ rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
12/ reprezentowanie interesow MPKZP wobec Komendanta Wojewodzkiego PSP
we Wroctawiu,
13/ ustosunkowanie sie do wnioskdéw i ustalen komisji rewizyjnej,
14/ wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawienie raz w roku na
walnym zebraniu cztonkéw sprawozdania z dziatalnosci MPKZP,
15/ wspoétdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktady w zakresie
okreslonym w § 6,
16/ prowadzenie innych spraw MPKZP.

§ 33

W sprawach dotyczgcych cztonkostwa MPKZP, pozyczek i zapomdg ze sSrodkow
MPKZP oraz w sprawach nieuregulowanych statutem decyzje podejmuje Zarzad, ktére
sg ostateczne.

§ 34
Zarzagd MPKZP reprezentuje interesy MPKZP na zewnatrz zaktadéw.

Komisja Rewizyjna

§ 35
1. Komisja rewizyjna skfada sie co najmniej z trzech cztonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewod-

niczgcego i sekretarza.
§ 36

Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w zebraniu zarzadu z gtosem doradczym.

§ 37
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzadu.

2. Do wiasciwosci komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1/ ochrona mienia MPKZP,
2/ kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
3/ czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4/ czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci MPKZP
przez zaktady.

3. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkow MPKZP sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MPKZP co najmniej raz na
kwartat sporzgdzajgc protokot.
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§ 38

W razie stwierdzenia, ze zarzad MPKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa lub gdy dziatalnos¢ zarzgdu jest sprzeczna z interesem
spotecznym, komisja rewizyjna zgda zwotania w trybie natychmiastowym
nadzwyczajnego walnego zebrania czionkéw i wystepuje na nim z wnioskiem
o odwotanie zarzadu kasy.

SRODKI FINANSOWE

§ 39

Na srodki finansowe MPKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:
1. fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy.
2. fundusz rezerwowy.
3. fundusz zapomogowy.

§ 40

1. Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy powstaje z wktadow czionkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie
zapisuje sie na imiennym rachunku czionka MPKZP.

3. Wktady cztonkéw MPKZP bedgcych strazakami i pracownikami mogg by¢ za ich
zgodg wyrazong pisemnie potrgcane z uposazenia (wynagrodzenia), zasitku
chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci przekazujg swoje wktady oraz zadtuzenia na rachunek bankowy
MPKZP, ponoszgc koszty operacii.

§ 41

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez czionkéw
wstepujgcych do MPKZP, z niepodjetych zwrotow wktadéw cztonkowskich, z odsetek
od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sgd oraz z subwencji i darowizn
i jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen, na odpis na
fundusz zapomogowy oraz inne koszty przewidziane w Statucie.

§ 42

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz z dobrowol-
nych wptat cztonkdéw i innych wptywow i jest przeznaczony na udzielanie zapomédg
cztonkom MPKZP w razie szczegolnych wypadkdéw losowych.

2. MPKZP ma prawo przyjmowac¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu
rezerwowego.
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§ 43

Wktady cztonkowskie o ktérych mowa w § 15 przeniesione na fundusz rezerwowy mogg
by¢ wyptacone ich wtascicielowi w ciggu 2 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym
okresie niepobrane przez cztonkéw wktady przechodzg na wtasnos¢ MPKZP.

§ 44
1. Srodki pieniezne MPKZP sg przechowywane na rachunkach bankowych.

2. Rachunki bankowe sg otwierane na wniosek zarzgdu. Zarzgd wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

3. Wzory podpiséw osbéb uprawnionych do dysponowania tymi rachunkami zatwierdza
zarzad.

UDZIELANIE SWIADCZEN
| LIKWIDACJA ZADKUZEN MPKZP

§ 45
1. Pozyczki udziela sie na okres nie dtuzszy niz 20 miesiecy.

2. Na wniosek cztonka MPKZP sptata pozyczki w wysokosci od 20 000 zt moze zostaé
roztozona do 30 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach spfata moze
zostac roztozona do 36 miesiecy.

Decyzje o roztozeniu sptaty na 30 ( i wiecej ) miesiecy podejmuje zarzgd MPKZP
w gtosowaniu.

§ 46

1. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

2. Czlonkom MPKZP bedgcym strazakami (pracownikami) jednostek organizacyjnych
KW PSP we Wroctawiu raty pozyczki potrgca sie z uposazenia (wynagrodzenia),
zasitku chorobowego lub wychowawczego.

3. Emeryci i rencisci przekazujg raty pozyczki na wskazany rachunek bankowy
MPKZP.

§ 47

1. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczyC trzykrotnosci wktadu
cztonkowskiego, lecz nie wiecej niz 42 000 zt.

2. Przyjmowanie wniosku o pozyczke przez zarzgd moze nastgpi¢ tylko po potwier-
dzeniu przez zarzgd MPKZP spfaty zadtuzenia przez cztonka.

3. Jedyng formg wyptaty przyznanej pozyczki jest przelew bankowy na wskazane konto
we wniosku. Przekazanie pozyczki nastgpi w terminie do 5 dni roboczych od daty
przyznania.

4. Ponowne ubieganie sie o pozyczke, nalezy sktada¢ na odrebnym wniosku po
sptaceniu wczesniej pobranej pozyczki. Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajgce.
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§ 48

W wypadku uzasadnionych wydarzeniami losowymi MPKZP na wniosek zadtuzonego
cztonka, MPKZP moze zawiesiC sptate pozyczki na okres do szesciu miesiecy. Jezeli
zadtuzenie przewyzsza stan wktadow cztonka MPKZP wniosek o zawieszenie sptaty
powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki. Zawieszenie sptaty
zarzad podejmuje uchwatg po przegtosowaniu wiekszos$cig gtoséw czionkéw zarzadu.

§ 49

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu
zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcenie sptaty
pozyczki z uposazenia (wynagrodzenia), zasitku chorobowego lub wychowawczego.
Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on
zobowigzany przedstawi¢ poreczenie dwoch cztonkoéw MPKZP.

2. Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ pisemng zgode na potrgcenie im z wkladow
lub uposazenia (wynagrodzenia), zasitku chorobowego lub wychowawczego,
poreczonej pozyczki w razie nie sptacenia jej przez dtuznika — na zasadach
ustalonych dla dtuznika.

3. Poreczycielami nie mogg by¢é pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy
i bezptatnego urlopu.

§ 50

1. Wniosek o udzielenie pozyczki dtugoterminowej lub zapomogi nalezy rozpatrywac nie
pozniej niz 30 dni od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem termindw posiedzen
MPKZP i mozliwosci finansowej MPKZP.

2. O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje kolejnos¢ skfadania wnioskow
z wyjatkiem cztonkow MPKZP, ktorzy ztozyli podania o przyspieszenie przydzielenia
pozyczki dtugoterminowej, umotywowane szczegdlnymi przypadkami losowymi.
Zarzad MPKZP podejmuje w takich przypadkach decyzje w drodze uchwaty po
gtosowaniu wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem § 11 ust.2.

3. Pozyczki przyznawane sg biorgc pod uwage takze dotychczasowe sptaty poprzednich
zobowigzan (ich regularno$¢, brak zalegtosci, terminowosc itp.). W przypadku wystgpienia
w przesztosci problemow i nieprawidtowosci przy spfacie, zarzad moze odméwi¢ udzielenia
pozyczki, o czym informuje wnioskodawce pisemnie z uzasadnieniem decyzji.

§ 51

Zarzad MPKZP na wniosek cztonka kasy moze udziela¢ pozyczek uzupetniajgcych

wedtug nastepujgcych zasad:

1/ udzielenie pozyczki uzupetniajgcej moze nastgpic¢ po sptaceniu 50 % zadtuzenia,

2/ taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
okre$lonej w § 47 pkt.1,

3/ udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu sptaty catosci zadtuzenia

4/ udzielona pozyczka uzupetniajgca powoduje catkowite rozliczenie poprzedniej
pozyczki i zakonczenie okresu poreczenia dla poreczycieli .
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1.

2.

§ 52

W razie skreslenia z listy cztonkow MPKZP czionka posiadajgcego zadtuzenie,
zadtuzenie to podlega potrgceniu z wktadu. Przy braku petnego pokrycia z wktadu
na spfate zadtuzenia, reszte dtugu pracownik sptaca w ratach na zasadach
ustalonych jak dla pozyczki.

W razie skreslenia cztonka MPKZP z listy cztonkdw na jego wniosek, spfata
zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych
przy udzielaniu pozyczki. Na poczet tego zadtuzenia zalicza sie posiadany wktad,
a reszte potrgca sie z najblizszego uposazenia (wynagrodzenia), zasitku
chorobowego, zasitku wychowawczego, a w przypadku emerytow — wzywa do
natychmiastowej sptaty pozostatego zadtuzenia.

§ 53

1. W przypadku braku sptat rat i powstaniu zalegtosci, Zarzad upowazniony jest do:

a) telefonicznego ponaglenia dtuznika — jezeli zalegto$¢ wynosi do 3 miesiecy/3 rat,

b) podjecia z urzedu decyzji o przeksiegowaniu z wktadow dtuznika zalegtej kwoty
- jesli brak jest wptat powyzej 3 rat/3 miesiecy, za pisemnym powiadomieniem
0 dokonaniu przeksiegowania,

c) podejmowania innych dziatan i decyzji w celu sptaty zadtuzenia (odzyskania
dtugu).

2. W razie dalszej zwtoki w spfacie zadtuzenia wobec MPKZP nalezy wezwac dtuznika

na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczyC poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty przez
dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzgd MPKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie
z wktadéw poreczycieli (w razie braku wystarczajgcych wkiadéw - z ich
wynagrodzen).

§ 54

W razie smierci cztonka MPKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowigzania.

Sptaty tego zadtuzenia po potrgceniu wktadéw mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw
zmartego.

Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w ciezar funduszu rezerwowego.

§ 55

W razie koniecznosci wniesienia powodztwa do sgdu z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka MPKZP, w imieniu i w interesie wystepuje upowazniony cztonek zarzadu
lub inna upowazniona przez zarzad osoba.
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LIKWIDACJA MPKZP

§ 56

1. Walne zebranie podejmuje uchwate o likwidacji MPKZP w razie:
1/ likwidacji zaktadu pracy,
2/ zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej 10.

2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji MPKZP okresla sktad komisji likwidacyjnej
w liczbie co najmniej 3 o0sOb oraz przeznaczenie srodkdw pozostajgcych na
funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wkiadéw
cztonkowskich.

3. Likwidacja MPKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan
oraz sciggniecie wierzytelnosci.

4. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MPKZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych
cztonkdéw oraz przyjmowanie wktadow cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomdg.
§ 57

Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki zarzadu i komisji rewizyjne;.

§ 58

1. Uchwate o likwidacji MPKZP, z podaniem skfadu komisji likwidacyjnej i miejsce jej
urzedowania, wezwanie dtuznikbw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy podac¢ do
wiadomosci wszystkim cztonkom MPKZP.

2. Likwidacja MPKZP powinna by¢ zakohczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia
uchwaty o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu

pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

1. Rachunkowos¢ MPKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczgcymi zasad prowadzenia rachunkowosci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 60

Rachunkowos$¢ MPKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzgdu i komisji rewizyjnej,
a takze osoba prowadzgca kase MPKZP.

Kasy MPKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba
prowadzgca ksiegowosé MPKZP.
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§ 61

1. Roczne sprawozdanie finansowe sporzgdzone wedtug zasad o ktérych mowa
w § 59 ust. 1, podpisuje zarzad oraz komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dziatalnosci MPKZP. Protokdt kontroli dotgcza sie do rocznego sprawozdania
finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez zebranie cztonkdw.

3. Podania cztonkéw kasy do zarzadu przechowywane sg w aktach zarzgdu MPKZP.
§ 62

MPKZP uzywa pieczeci podtuznej z podaniem nazwy zaktadu pracy, w ktérym zostata
utworzona.
§ 63

1. Walne zebranie czionkédw moze podjg¢ uchwate o przeksztatceniu MPKZP
w Spotdzielczg Kase Oszczednosciowo-Kredytowg, zwang dalej SKOK.

2. Protokot walnego zebrania cztonkow dotgcz sie do wniosku o wpisanie SKOK do
rejestru spotdzielni.

3. Osoby, ktérych czionkostwo w MPKZP nie ustato do chwili wpisania SKOK do
rejestru, stajg sie cztonkami SKOK.

4. Wpisowe i dotychczasowe wktady czionkowskie w MPKZP stajg sie udziatami
cztonkowskimi w SKOK w wysokosci i na zasadach uchwalonych przez walne
zebranie czionkow.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU MPKZP

(-)

Dariusz Jagodzinski

Jednolity tekst STATUTU opracowano z uwzglednieniem zmian przyjetych przez Walne
Zebranie Delegatow w dniu 24 czerwca 2019 roku,

ORAZ

zmiany przyjetej uchwatg nr 3 Walnego Zebrania Delegatow w dniu 20 pazdziernika 2021 roku.
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