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Ksztattowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
pracy i ergonomii

Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy

- nauka o pracy, czyli dyscyplina naukowa zajmujgca sie dostosowaniem
pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowieka. Ma na celu humanizowanie pracy
poprzez takg organizacje uktadu: cztowiek — maszyna — warunki otoczenia, aby
wykonywana ona byta przy mozliwie niskim koszcie biologicznym i najbardziej
efektywnie, co uzyskuje sie m.in. przez eliminacje zrédet choréb zawodowych.



Interdyscyplinarny charakter ergonomii

Prawo pracy

Antropologia, antropometria

Psychologia, socjologia i
etyka pracy

Fizjologia pracy,
higiena pracy
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technologia

Analiza
ekonomicz
na pracy




Kodeks pracy stanowi, ze pracodawca ponosi
odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci
pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikéw w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie
wykonywania zadah stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki.

Kodeks pracy
2016

z komentarzem




W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefnstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen;

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage
zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

zapewni¢ rozwdj spoéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, uwzgledniajgce;
zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw Srodowiska
pracy;

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub karmiacych dziecko piersia oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatah profilaktycznych;

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.



Na realizacje obowiazkow wynikajacych z art. 207 k.p. maja wptyw dwa aspekty:

przystosowanie arganizac)i | same|
pracy oraz jej warunkow

srodowiskowych do biclogicznych
wiasciwosci zatrudnionych
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przygotowanie i dobor czfowieka do

|
|
- wykonywania okreslonej pracy
|
|




LGV EFAA polega na przystosowaniu do potrzeb cztowieka:

wielkoSci energetycznego obciazenia praca,
pozycji ciata przy pracy przez ograniczenie mieSniowego obcigzenia statycznego,
czasu i przerw w pracy,

rytmu i tempa pracy,

monotypii ruchowe;,
konstrukcji maszyn, urzadzen i narzedzi uzywanych w procesie pracy,

organizacji stanowiska pracy, aby ograniczy¢ zbedne trudnosci psychiczne i napiecia nerwowe w procesie pracy
zwigzane z odbiorem informacji, podejmowaniem decyzji i wykonywaniem czynnosci.

4] polega na dziatalno$ci wychowawczej:

przygotowaniu cztowieka do wymagan, jakie stawiane sa na stanowisku pracy, w srodowisku pracy,

przygotowaniu go od strony kwalifikacji zawodowych i wiedzy praktycznej wymaganych przy tej pracy,

doborze zdrowotnym, psychologicznym oraz socjologicznym do sytuacji i stosunkéw miedzyludzkich panujgcych
w okreslonym miejscu pracy.



Podstawowe zasady ergonomii jako nauki mozna sformutowac nastepujaco:

dopasowanie kazdorazowo narzedzia pracy i zadania do mozliwosci cziowieka ElglzUsVAAF:L
projektowac wyposazenie i planowaé stanowiska pracy i zadania, aby w petni korzystac
z ludzkich zdolnoSci, upodoban, zamitowan i umiejetnosci, a jednoczes$nie
przeciwdziata¢ okresSlonym wadom;

eI EL PRI EEEF 4] — nalezy stosowad skuteczne i ekonomiczne sposoby pracy
i inne narzedzia dziatania, ktérych wykorzystanie czyni prace bezpieczniejszg, Izejszg,
przyjemniejszg i wydajniejszg;

dbatos¢ o to, by wyposazenie i zadania byly przyjazne pracownikom JgliiF:1g4=ler4E:!
pracy i zadania nalezy tak projektowad, aby w opisie byty tatwe do zrozumienia i
nastepnie wykonania oraz sprawne w obstudze, wady natomiast nalezy maksymalnie
minimalizowac;

umiejetne stosowanie zasad pracy, a takze zasad jej organizaciji.



Czynniki obcigzenia w sSrodowisku pracy:

przestrzen robocza,
postawa ciata,
rytm i tempo pracy,

przerwy w pracy.

Cechy wspotczesnej organizacji pracy:

mechanizacja i automatyzacja procesow
produkcyjnych,

ucigzliwosci pracy zespotowej przy tasmie,
jednostronne obcigzenie grup miesni,

brak wszechstronnej i dostatecznej ruchliwosci,

brak dostatecznego dotlenienia, dokrwienia
narzgdow,

brak zwyczaju czynnego odpoczynku po pracy.



Wspoétczesne metody pracy eliminujg wiele czynnosci roboczych wymagajacych
dynamicznego wtaczenia sie duzych grup miesni konczyn i tutowia:

powoduje to zwigzanych ze znacznym wydatkiem
energetycznym pracownika,

réownoczesnie FAVIELE LR ENe el e A= [EhiF4Ter43 =) wynikajgce z jednostronnego

obcigzania miesni przy pracach monotypowych, w wymuszonej pozyciji ciata,

stanowi naturalng reakcje ustroju na obcigzenia zwigzane z istotg samej
pracy oraz ze srodowiskiem, w ktérym sie odbywa,

zasadniczg ceche zmeczenia stanowi [5ef[e[1:874s (o] [glef{o Ne AL IV AVE I ER sl = (54,

zmeczenie pojawia sie o wiele wczesniej, niz nastepuje kres wytrzymatosci wysitkowej,

- zmuszajgc do obnizenia intensywnosci lub do zaprzestania
pracy — stanowi pewnego rodzaju reakcje ochronng, zabezpieczajgcq ustréj przed
skutkami nadmiernego obcigzenia wysitkowego.






Rola obciazenia fizycznego stanowi bardzo istotny czynnik w rozwoju zmeczenia:

— pozycja ciata podczas pracy, rodzaj zaangazowanych mie$ni, warunki mikroklimatu moga
wywieral wiekszy wptyw na rozwéj zmeczenia niz nieduze réznice w ponoszonym wydatku
energetycznym (zwtaszcza ponizej 5 kcal),

duzg role w rozwoju zmeczenia przypisuje sie statycznym napieciom miesni, zwtaszcza podczas
pracy wymagajgcej niezmiennej pozycji ciata,

w odréznieniu od pracy dynamicznej, gdzie skurcze miesni przeplatajg sie ze stanami rozluznienia,
przy wysitkach statycznych wystepuje dtugotrwate napiecie miesni, co znacznie zwieksza zmeczenie
pracownika,

zwiekszenie zmeczenia pracownika wystepuje takze przy zbyt jednostronnym zaangazowaniu
ruchowym,

el a7 TG T [ powoduje nadmierne obcigzenie pewnych grup miesniowych, co oprécz
zmeczenia moze takze powodowac np. zmiany o charakterze zapalno-zwyrodnieniowym w miesniach i
nerwach obwodowych; szczegdlnie w przypadku mfodocianych.



Zasadnicze postulaty ergonomii dotyczace miejsca pracy mozna uja¢
nastepujaco:

pracuj w naturalnej pozyciji,

redukuj nadmierny wysitek,

trzymaj wszystko w zasiegu reki,

pracuj na dogodnej wysokosci,

redukuj nadmierne i niepotrzebne ruchy,
minimalizuj zmeczenie,

unikaj statycznego obciazenia,

ruszaj sie i wykonuj ¢wiczenia,

zmniejszaj site i skracaj czas jej trwania,
minimalizuj nacisk punktowy na ciato,
zapewnij swobode ruchéw w wykonywaniu pracy,

zadbaj o zdrowe i komfortowe warunki pracy.



Przy projektowaniu i planowaniu ergonomicznych miejsc pracy nalezy rozwazy¢ i
uwzgledni¢ wptyw nastepujacych grup czynnikéw, wynikajacych ze zréznicowanego
zespotu cech ludzkich:

(oA NN F e ER I SN ITC) np. wzrost, waga; miejsce pracy powinno pasowac dla
kazdego pracownika;

(PR ETER (o F A T 1[4 1ER — fizyczne czy umystowe, np. nawet najwyzsza osoba nie dosiegnie
wszystkich rzeczy znajdujgcych sie na potce za wysoko umiejscowionej. Ciato ludzkie nie toleruje
obciazenia statycznego przez dtugi czas, dlatego tworzgc miejsce pracy, musimy o tym pamietac.
Ograniczenia umystowe dotyczg gtéwnie reakcji i przetwarzania informaciji. Dla kazdego cztowieka sg
limity odnosnie do liczby spraw, ktérymi moze sie zajmowac jednoczesSnie;

PN BT ENL A ERER T Al — postawa i zachowanie cztowieka zalezg gtéwnie od zespotu cech
osobowosci i od okolicznosSci;

PN PN CEGITEY — ludzie uczg sie przez cate zycie wiasciwego reagowania na rézne sytuacie.
Jezeli wezmiemy pod uwage przewidywalne reakcje (zachowania cztowieka) zalezne od okolicznosci,
to bedzie mozna prawidtowo zaprojektowac bezpieczne i wydajne miejsce pracy.



Organizacja ergonomicznego stanowiska
pracy polega na:

odpowiednim planowaniu produkciji i
przydziatu zadan;

przygotowaniu procesu wytwarzania
produktow lub ich elementdéw;

obstudze, dozorze oraz kontroli
realizowanych procesow pracy i produkcji;

ewidencjonowaniu i rejestracji
wykonywanych prac i uzyskiwanej produkcji
oraz rozliczania i analizowania wynikow.




Kazde stanowisko pracy powinno by¢ przystosowane do wykonania okreslonych prac oraz
do pracownika o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i cechach psychofizycznych.

W organizacji stanowiska pracy powinno sie wyodrebni€ co najmniej:

funkcjonalne uksztattowanie (przebieg) pracy i udziat w niej cztowieka;
dobdr i przestrzenne rozmieszczenie srodkéw pracy oraz przedmiotéw pracy;
organizacje transportu (przemieszczenia);

uksztattowanie otoczenia stanowiska pracy (otoczenie ludzkie, warunki mikroklimatyczne, warunki
akustyczne, oswietlenie, zanieczyszczenie, barwa, estetyka).



Funkcjonalne uksztattowanie pracy oraz udziat w niej cztowieka to
dostosowania przebiegu pracy do wymagan funkcjonalnych EERELeLINEIT I CITER
psychofizycznych osoby zatrudnionej na danym stanowisku pracy. W zwigzku z tym nalezy
uwzgledniad:

podziat zadania na [4=HERERIEY (operacje, czynnosci, ruchy);

najbardziej [N oyl CErder L A EErA R 741 F4=138 z punktu widzenia realizacji zadania i

mozliwosci cztowieka (np. odpowiednie umocowanie pojemnikdw na narzedzia i materiaty);

mozliwosc¢ zastosowania najbardziej [ELlglelanller4s el sl el VA ELS;

=T\ e e Ni P4 o4 =8 (antropometryczne) pracownika;
osobowos¢, zwtaszceza REREENERTIEITRILES | jego cechy umystowe;

catoksztatt JolpL=lo TN elae)18, w tym takze ruchow jatowych (prostych), ktére mogg stanowic
forme odpoczynku.



Wielkg role w organizacji stanowiska pracy odgrywa RS Gl e VA o 7 4= g A=)
NREGRS GGG 0 [ GRS 8. Szczegdlnie chodzi tu o racjonalne rozwigzania

dotyczace:

powierzchni stanowiska pracy,

wyposazenia stanowiska pracy w srodki pracy (maszyny, urzadzenia, narzedzia, pomoce
warsztatowe),

przestrzeni operacyjnej i rozmieszczenia Srodkéw pracy,
utozenia przedmiotow pracy i ich obiegu,

organizacji transportu miedzyoperacyjnego,

pozycji pracownika przy pracy,

wysokosci manipulacyjnej (wykonania pracy).



Na sprawnos$¢ w wykonywaniu pracy i jej

wydajnos¢ istotnie wptywaja réwniez:
stosunki interpersonalne w pracy,
oswietlenie miejsca pracy i kolorystyka,
warunki mikroklimatyczne,

ochrona pracy,

warunki akustyczne (hatas i wibracje),

czystosc i estetyka pomieszczenia,

instrukcja pracy,



sprawnosc obstugi stanowiska pracy.

Na podstawowe warunki i elementy racjonalnej organizacji stanowiska pracy sktadaja
sie:

o [0 [ TR LV IS\ Tev4a S8 na podstawie ktdrych realizowana jest praca na danym
stanowisku pracy;

VIR VERIERS EREERIEMA (powigzania stuzbowe, zadania, petnione funkcje i czynnosci,
sposdb wspbtpracy z innymi stanowiskami);

[o)Elr£(8 stanowiska pracy;

WA ole VATl SN ETelalal o743 (=8 stanowiska pracy i jego rozmieszczenie;

pEitele\AI-[0A Na stanowisku (sposoby i techniki pracy, intensywnos$¢ pracy);

catoksztatt feaalall e\ YA eiale]iaer4plTelall Wptywajgcych na organizm pracownika;

harmonogram pracy, okre$lajacy w czasie Jelgd=lo]=leRelf=[0"A Nna stanowisku;

bezpieczenstwo | higiena pracy IR\ (R



Ksztattowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy

Przepisy Kodeksu pracy
E¥iE]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje sie
pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczehstwa i higieny
pracy.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinien spetnia¢ wymagania dotyczgce
bezpieczehstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy, powinna uwzglednia¢ poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa dotyczy czesci obiektu budowlanego,
w ktérej znajdujg sie pomieszczenia pracy.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikoéw.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze
tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



Zgodnie z § 19 Rozporzadzenia w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy:

Powierzchnia i wysokoS$¢ pomieszczen pracy
powinny zapewniaC spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy,
stosowanych technologii oraz czasu
przebywania pracownikow w tych
pomieszczeniach;

Na kazdego z pracownikéw jednoczesSnie
zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy
powinno przypada¢ co najmniej 13 m3 wolnej
objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2
mZ wolnej powierzchni podtogi (niezajetej
przez urzgdzenia techniczne, sprzet itp.).




w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic oSwietlenie
naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature,
wymiane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia,
niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem,
drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia i ucigzliwoSciami.

We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w
ktérych mogq przebywac pracownicy, pracodawca jest
obowigzany zapewnic oswietlenie elektryczne w porze
nocnej lub jezeli oSwietlenie dzienne jest
niewystarczajace, a wymagania dotyczgce oSwietlenia
okreslajg Polskie Normy.




m Wysokos¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

3 m w swietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia

Wysokosc¢ ta moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania klimatyzacji — pod warunkiem uzyskania zgody
panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego.

Wysoko$¢ moze byé zmniejszona do:

2,5 m w sSwietle:

e jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikdéw, a na kazdego z nich przypada co
najmniej po 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia lub

e W pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytwdrczosci mieszczacym sie w budynku
mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych pracach nie wystepujg pyty lub substancje szkodliwe dla zdrowia,
hatas nie przekracza dopuszczalnych wartosci poziomu dzwieku w budynkach mieszkalnych okreslonych w

Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co najmniej 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,

2,2 m w Swietle — w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz w pomieszczeniu
usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia;

3,3 m w swietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujace wystepowanie czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia.



WysokosSc¢ pomieszczenia czasowej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

2,2 m w Swietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

2,5 m w swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.



