 ZARZADZENIE NR 3
GLOWNEGO GEODETY KRAJU

z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu regulaminu organizacyjnego
Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii

Na podstawie art. 6 ust.3 w zwigzku z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1752 z pdin.zm.) zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia jednolity tekst regulaminu
organizacyjnego Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii (zarzadzenie Gtéwnego Geodety
Kraju z dnia 8 stycznia 2018 r. w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Gléwnego

Urzedu Geodezji i Kartografii), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem Nr 13 z dnia 22 maja 2018 r. zmieniajacym zarzgdzenie w sprawie okredlenia

regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii;

2) zarzgdzeniem Nr 27 z dnia 7 sierpnia 2018 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie

okreslenia regulaminu organizacyjnego Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii.;

3) zarzadzeniem Nr 30 z dnia 11 wrzesnia 2018 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie

okreslenia regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Urzgdu Geodezji 1 Kartografii;

4) zarzgdzeniem Nr 7 z dnia 29 maja 2020 r. zmieniajgcym zarzadzenic w sprawie okreslenia

regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii;

5} zarzgdzeniem Nr 8 z dnia 13 lipca 2020 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie okreslenia

regulaminu organizacyjnego Gldwnego Urzgdu Geodezji 1 Kartografii;

6) zarzadzeniem Nr 7 z dnia 10 maja 2021 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie okreslenia

regulaminu organizacyjnego Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii;

7) zarzadzeniem Nr 14 z dnia 10 sierpnia 2022 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie

okreslenia regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Urzg¢du Geodezji i Kartografii;

8) zarzadzeniem Nr 19 z dnia 19 pazdziernika 2023 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie

okreslenia regulaminu organizacyjnego Gléwnego Urzedu Geodezji 1 Kartografii;

9) zarzgdzeniem Nr 25 z dnia 30 listopada 2023 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie

okreslenia regulaminu organizacyjnego Gléwnego Urzgdu Geodezji i Kartografii;



10} zarzadzeniem Nr 1 z dnia 18 stycznia 2024 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie

okreslenia regulaminu organizacyjnego Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY GEODETA KRAJU

\ A
ALICJA KULKA



Zatgeznik

do zarzqdzenia Nr 3
Gtownego Geodety Kraju
z dnia 22 stycznia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Gtowny Urzad Geodezji i Kartografii zapewnia wykonywanie przez Gidwnego

Geodete Kraju jego zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne

i kartograficzne, zwanej dale] ,,ustawg”, innych ustaw i rozporzadzen. Gléwny Urzad Geodezji

i Kartografii dziata na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika

2023 r. w sprawie nadania statutu Gléwnemu Urzedowi Geodezji i Kartografii oraz niniejszego

regulaminu, zwanego dalej ,,regulaminem”.

1)
2)

3)

4
5)
6)
7)
)

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Urzegdzie - nalezy przez to rozumieé¢ Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii;

zastepcy — nalezy przez to rozumieé zastgpeg Gldwnego Geodety Kraju, o ktérym mowa
w art. 6b ust. 2 ustawy;

dyrektorze generalnym - nalezy przez to rozumieé dyrektora generalnego Urzedu, ktory
wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
w odrgbnych przepisach;

komédrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé departament lub biuro Urzedu;
dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora komérki organizacyjne;j;

zastepcy dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ zastgpee dyrektora komorki organizacyjnej;
naczelniku - nalezy przez to rozumieé naczelnika wydzialu;

kadrze kierowniczej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub zastepce dyrektora komorki

organizacyjnej, Glownego Ksiggowego;

9) kierownictwo Urzgdu — nalezy przez to rozumie¢ Gléwnego Geodete Kraju, zastepcow,

3]

dyrektora generalnego.

§ 3. Regulamin okresla:

organizacje wewngtrzng Urzedu;



2)  tryb pracy Urzedu, w tym:
a) zasady zarzgdzania Urzedem,
b) podstawowe zasady funkcjonowania komdrek organizacyjnych,
c) zadania kadry kierowniczej,
d) zakres wspdlnych dziatan komérek organizacyjnych;

3)  szczegodtowy zakres zadan Urzegdu.

Rozdzial 2
Organizacja wewnetrzna

§ 4.1. Urzedem kieruje Gléwny Geodeta Kraju przy pomocy zastgpcdw, dyrektora
generalnego oraz dyrektorow.

2.Gléwnego Geodete Kraju w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego
zastgpca, a w czasie nieobecnosci Glownego Geodety Kraju i wskazanego przez niego
zastepcy - dyrektor generalny.

3. W celu realizacji lub koordynacji wykonania okreslonych zadafh Gléwny Geodeta Kraju
moze ustanawia¢ swoich pelnomocnikéw sposrdd pracownikéw Urzedu albo oséb spoza
Urzgdu, a obowiazki i zakres dziatania pelnomocnika okresla kazdorazowo pelnomocnictwo
albo zarzadzenie Gléwnego Geodety Kraju.

§ 5.1. W skiad Urzedu wehodza nastepujace komérki organizacyjne:

1) Departament Geodezji i Kartografii— (GK);

2)  Departament Informacji o Nieruchomosciach — (KN);

3) Departament Informatyzacji — (DI);

4)  Departament Nadzoru i Kontroli - (NK);

5)  Departament Spraw Obronnych — (SQ);

6) Departament Strategii i Wspdipracy Zagranicznej — (SWZ);
7)  Biuro Dyrektora Generalnego — (BDG);

8) Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego — (AW);

9)  Administrator Systemdw Informatycznych —(AST);

10) Inspektor Ochrony Danych — (I0D).

2, W komérkach organizacyjnych moga by¢ tworzone wydzialy lub samodzielne
stanowiska pracy.

3. Schemat organizacyjny Urzgdu stanowi Zatacznik do regulaminu.

§ 6.1. Przy Gléwnym Geodecie Kraju dziatajg:



1)
2)
3)

4)

Panstwowa Rada Geodezyjna i Kartograficzna;

Komisja Standaryzacji Nazw Geograficznych poza Granicami Rzeczypospolitej Polskiej;
Komisja Kwalifikacyjna do spraw uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji
i kartografii;

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna.

2.Zasady dzialania Panstwowej Rady Geodezyjnej i Kartograficznej oraz Komisji

Standaryzacji Nazw Geograficznych poza Granicami Rzeczpospolitej Polskiej okreslaja

regulaminy zatwierdzone przez Gtéwnego Geodete Kraju.

§ 7.1. W Urzedzie dziata Komisja Dyscyplinarna oraz Rzecznik Dyscyplinarny.

2.0bowigzki i zakres dzialania podmiotdw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla ustawa

Z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

4)
3)
6)
7

Rozdzial 3
Zasady zarzgdzania Urzedem

§ 8. Urzad dziala przestrzegajgc nastepujacych zasad:
legalnosci, czyli podejmowania dziatan prawnych w zakresie przyznanych kompetencji;
skutecznoscei, czyli realizacji celéw i polityk w sposdb optymalny i oszczedny;
efektywnosci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobow;
oszczednosel, czyli minimalizacji kosztéw prowadzonych dziatan, przy zachowaniu
wymaganej jakosci;
przejrzystosci, czyli jawnosci postepowania zgodnie z aktami normatywnymi.

§ 9. Gléwny Geodeta Kraju nadzoruje bezposrednio:

Departament Geodezji i Kartografii — (GK);

Departament Spraw Obronnych — (SO);

Departament Strategii i Wspdlpracy Zagranicznej — (SWZ);

Departament Nadzoru i Kontroli — (NK);

Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego — (AW);

Inspektora Ochrony Danych Osobowych — (I0D);

Administratora Systemow Informatycznych — (ASI).

§ 10.1. Do decyzji Giéwnego Geodety Kraju zastrzega si¢ nastgpujgce sprawy:
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1)  zatwierdzanie materiatbw i opracowan przeznaczonych dla Sejmu i Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej oraz naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowej,
a takze instytucji i organizacji miedzynarodowych;

2}  udzielanic odpowiedzi na interpelacje oraz zapytania poselskie i senatorskie;

3}  wydawanie wytycznych do udziatu w komisjach, radach i innych gremiach zewnetrznych
oraz do rozméw i negocjacji prowadzonych przez zastepce, dyrektora oficjalnych
wystapieni publicznych prezentujacych stanowisko Gléwnego Geodety Kraju;

4)  zatwierdzanie budzetu oraz planu rzeczowo-finansowego Urzedu;

5) dysponowanie $rodkami Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym

{Fundusz};

6) wystgpowanie o nadanie orderéw, odznaczen i odznak.

2, Do podpisu Gtéwnego Geodety Kraju zastrzega sie:

1) pisma adresowane do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow
i Wicemarszatkéw Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa 1 Wiceprezeséw Rady Ministréw, Prezesa Trybunah
Konstytucyjnego, Przewodniczacego Trybunatu Stanu, Prezesa i Wiceprezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ministréw oraz kierownikéw centralnych urzedéw administracji
rzgdowej, wojewodow, wicewojewoddw oraz organdw samorzgdu terytorialnego;

2}  dokumenty dotyczace stuzbowych wyjazdéw krajowych i zagranicznych zasiepcéw
i dyrektora generalnego oraz wyjazdéw zagranicznych pracownikéw Urzedu.
3.Gtéwny Geodeta Kraju moze upowazni¢ jednorazowo lub na state zastepce, dyrektora

generalnego, dyrektora lub pracownika Urzedu do podejmowania decyzji w jego imieniu oraz

podpisywania pism w sprawach okreslonych przez niego w odnosnym upowaznieniu.

§ 11. Wskazany przez Gtéwnego Geodety Kraju zastepca nadzoruje bezposrednio:

1)  Departament Informacji o Nieruchomoseiach - (KN);

2)  Departament Informatyzacji - (DI).

§ 12.1. Dyrektor generalny wykonuje zadania okrelone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, a takze wykonuje inne zadania wynikajgce z odrgbnych przepiséw
prawa, w szczegblnosci zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacje i ciaglodé
pracy Urzedu poprzez:

1) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych komorek organizacyjnych;



2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu
budzetu i uktadu wykonawczego budzetu;

3) gospodarowanie mieniem Urzedu, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupow dla
Urzgdu oraz zapewnianie prowadzenia ewidencji majatku Urzgdu,

4)  reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do mienia Urzedu;

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli wewngtrznych w Urzedzie;

6) zapewnianie przestrzegania przepisdw o tajemnicy ustawowo chronione;j;

7) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawodawczej;

8) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec osdb pracownikéw Urzedu oraz
realizowanie polityki personalnej w stuzbie cywilnej, a w szczegdlnosci dokonywanie
czynno$ci wynikajacych z nawiazania, trwania i ustania stosunku pracy z cztonkami
korpusu stuzby cywilnej;

9) administrowanie srodkami zakladowego funduszu éwiadezen socjalnych w Urzedzie;

10) wykonywanie okreslonych zadaf kierownika Urzedu, jezeli odrgbne przepisy tak
stanowia.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor generalny realizuje z uwzglednieniem
opinii i wnioskéw wyrazanych przez Glownego Geodete Kraju fub zastepce(dw).

§ 13. Dyrektor generalny nadzoruje bezposrednio Biuro Dyrektora Generalnego (BDG).

§ 14.1. Do realizacji zadan okresowych, niestatych lub o charakterze incydentalnym lub
nadzwyczajnym mogg by¢ powotywane przez dyrektora generalnego sposrod pracownikow
Urzedu zespoly zadaniowe.

2. Zespoly zadaniowe, o ktdrych mowa w ust. 1, sa powolywane w drodze zarzadzenia,
w ktorym okresla sie cel ich powotania, sktad, zakres zadan i tryb pracy.

§ 14 a. Glowny Geodeta Kraju w drodze zarzgdzenia moze okreéli¢ inne niz wskazane
w niniejszym regulaminie zasady podlegloéci komoérek organizacyjnych pod poszezegodinych

cztonkow kierownictwa Urzedu, z zastrzezeniem § 13.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komoérek organizacyjnych

§ 15.1. W skiad komorek organizacyjnych mogg wchodzié wydzialy, samodzielne

stanowiska .
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2. Wydzial tworzy si¢ gdy rodzaj spraw iich liczba wymaga obsady co najmniej
5 pracownikéw, w tym naczelnika wydziatu.

3. W wyjatkowych sytuacjach, wydziat moze zostaé utworzony w sktadzie mniejszym niz
wymieniony w ust. 2.

§ 16.1. Dyrektorzy kierujg komorkami organizacyjnymi samodzielnie, badz przy pomocy
zastgpcy (zastgpcow) dyrektora oraz naczelnikdéw wydziatow.

2. W razie nieobecnosdci dyrektora oraz zastgpey dyrektora, dyrektora zastepuje
pracownik Urzedu wyznaczony przez dyrektora generalnego.

3. Regulamin wewngtrzny komdrki organizacyjnej okresla:

1)  strukturg organizacyjng komorki organizacyjnej wraz ze schematem otganizacyjnym;
2) organizacj¢ zarzadzania komorka organizacyjna;
3}  zakresy upowazniefi do prowadzenia spraw i podpisywania pism, udzielonych zastepcy

(zastgpcom) dyrektora i innym osobom;

4)  szezegbtowy zakres zadain komorki organizacyjnej wynikajacy z regulaminu oraz
szczegblowe zakresy zadan dla wydziatéw, samodzielnych stanowisk.

4. Dyrektor opracowuje projekt okreslajacy organizacje oraz szczegdlowy zakres zadan
podlegajgcej mu komoérki organizacyjnej i przedklada go do zatwierdzenia dyrektorowi
generalnemu.

§ 17.1. Komdrki organizacyjne realizuja zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez
Glownego Geodete Kraju oraz dyrektora generalnego, zgodnie z ich poleceniami
i zarzadzeniami.

2. Komoérka organizacyjng wiasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komérka
organizacyjna, do zakresu dzialania ktérej nalezy dana sprawa - zgodnie z postanowieniami
regulaminu.

3. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komérki
organizacyjnej, wlaciwa do jego realizacji jest komérka organizacyjna, do ktérej nalezy
wigkszos¢ zagadnien lub merytoryczna istota zadania; komoérka ta zwana jest w regulaminie
komorkg koordynujaca.

4. Komorka koordynujaca, zasigga opinii innych komérek organizacyjnych co do sposobu
zalatwienia sprawy.

5. Komérka koordynujgca:

1)  przedkiada innym komérkom organizacyjnym materialy niezbedne do przedstawienia

opinii;



2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentow przez komoérki
organizacyjne;
3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 11 2.

6. Komorka organizacyjna wspdlpracujaca przy realizacji okreslonego zadania jest
zobowigzana do Scistego wspoéldziatania z komorka koordynujges, w szczegélnoscei poprzez
dochowanie terminéw wyznaczonych na podstawie ust. 5 pkt 6.

7. Komoérka koordynujaca, zwracajac sie¢ do komodrek organizacyjnych z wnioskiem
o wyrazenie opinii w danej sprawie, jest obowigzana przedlozy¢ projekt wlasnego stanowiska
w tej sprawie lub wskaza¢ przedmiot i zakres oczekiwanego stanowiska lub opinii.

§ 18. Spory kompetencyjne zwiazane z realizacja zadan przez komorki organizacyjne
rozstrzyga Glowny Geodeta Kraju lub dyrektor generalny w porozumieniu z wiasciwymi
w sprawie czlonkami kierownictwa Urzedu.

§ 19.1.W celu usprawnienia organizacji oraz nadzoru nad wykonywaniem biezacych
zadan Urzegdu, Gtéwny Geodeta Kraju zwoluje posiedzenia:

1) kierownictwa Urzedu;
2)  kolegium Urzedu.

2. W skiad kierownictwa Urzedu wchodzg: Gidwny Geodeta Kraju, zastgpea(y) i dyrektor
generalny. Posiedzeniom kierownictwa Urzedu przewodniczy Gléwny Geodeta Kraju.

3. W zaleznosci od omawianej tematyki do udzialu w posiedzeniach kierownictwa Urzedu
mogg by¢ zapraszani dyrektorzy wiasciwych komoérek organizacyjnych Urzedu, a takze inni
pracownicy Urzedu.

4. W sklad kolegium Urzedu wchodzg: Kierownictwo Urzgdu, dyrektorzy komérek
organizacyjnych Urzedu i gtéwny ksiegowy Urzedu. Na posiedzenia kolegium Urzedu moga
by¢ zapraszani takze inni pracownicy Urzedu oraz inne osoby wskazane przez Giéwnego
Geodete Kraju.

5. Kolegium Urze¢du przewodniczy Gléwny Geodeta Kraju albo upowazniony przez niego
czlonek kierownictwa Urzedu.

6. Posiedzenia kierownictwa Urzgdu oraz kolegium Urzedu sg dokumentowane,
a ustalenia kolegium Urzedu, po zatwierdzeniu przez Gléwnego Geodete Kraju , przekazuje
si¢ do realizacji komdrkom organizacyjnym Urzedu.

7. Obstuge posiedzen kolegium Urzedu zapewnia SWZ.



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)
10)

D
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Rozdzial 5
Zadania oséb na stanowiskach kierowniczych, koordynujacych i samodzielnych

§ 20. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

prawidiowa, efektywng i terminowg realizacje zadan podlegajacej mu komorki
organizacyjnej, okreslonych w regulaminie oraz zleconych przez Giéwnego Geodete
Kraju, zastepce lub dyrektora generalnego;

zgodnos¢ dziatania podlegajacej mu komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi
przez Gléwnego Geodetg Kraju, zastgpee lub dyrektora generalnego oraz obowiazujacym
prawem i regulacjami wewnetrznymi;

wiadciwg organizacje pracy podlegajacej mu komoérki organizacyjnej i efektywne
wykorzystanie czasu pracy przez podleglych pracownikéw;

zapewnienie dbalosci o interes Skarbu Paristwa w zakresie dochoddw i wydatkéw budzetu
panistwa oraz gospodarowanie $rodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej okre$lonymi w szczegdlnodci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych a takze scista wspdiprace w tym zakresie z BDG;

planowanie $rodkow finansowych, monitorowanie ich wykorzystania oraz wnioskowanie
o zmiang plandéw finansowych dysponenta czesei budzetowej lub dysponenta srodkéw
budzetu paristwa Il stopnia;

zarzadzanie obiegiem informacji w ramach podlegajacej mu komérki organizacyjnej oraz
nadzdr nad jej dokumentowaniem;

zapewnienie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nigjawnych
w komorce podlegajacej mu organizacyjnej;

realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;
nadzorowanie archiwizacji dokumentacji gromadzonej w komoérce podlegajacej mu

organizacyjnej.

§ 21. 1. Do obowiazkéw dyrektora nalezg:
reprezentowanie podlegajgcej mu komérki organizacyjnej wobec innych komérek

organizacyjnych oraz w kontaktach na zewnatrz;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

10)
11)
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podpisywanie opracowanych w podlegajacej mu komoérce organizacyjnej] wyjasnien

przepisow dotyczacych zakresu dziatania komorki organizacyjnej, niezastrzezonych dla

Gloéwnego Geodety Kraju, zastgpey lub dyrektora generalnego;

udzielanie organom i instytucjom wyjaénien i opinii w sprawach prowadzonych przez

podlegajacej mu komérke organizacyjng, a niezastrzezonych dla Gléwnego Geodety

Kraju, zastepcy i dyrektora generalnego;

reprezentowanie Urzedu w sprawach wynikajgecych z zakresu dziatania i1 zadan

podlegajacej mu komérki organizacyjnej, a niezastrzezonych dla Gléwnego Geodete

Kraju, zastepcy i dyrektora generalnego;

branie udzialu w realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej, w szczegdlnosci nadzoruje przygotowanie informacji

przeznaczonych do zamieszcezenia w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej

»BIP”, i na stronie internetowej Urzedu;

wnioskowanie w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania,

ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz

karania pracownikéw podlegajgcej mu komdrki organizacyjnej;

zatwierdzanie sporzadzonych w podlegajacej mu komérce organizacyjnej:

a) opisow stanowisk pracy czlonkéw korpusu stuzby cywilnej,

b) zakresow obowiazkéw pracownikéw niebedacych czlonkami kerpusu stuzby
cywilnei;

dokonywanie oceny bezposrednio podlegtych pracownikéw komérki organizacyjne;j;

ustalanie indywidualnych programdéw rozwoju zawodowego bezposrednio podlegtych

cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i akceptowanie indywidualnych programdéw rozwoju

zawodowego podlegtych cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej;

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy w komérce organizacyjnej;

akceptowanie urlopdw zastepcow dyrektora podlegajacej mu komdérki organizacyjnej

1 pracownikéw w niej zatrudnionych;

2. Dyrektor, stosownie do zakresu dzialania 1 zadan kierowanej komoérki organizacyjnej,

przygotowuje projekty decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych oséb,

w szczegolnosei:

Y

pisma i materialy kierowane do nadzorujacego zadania komorki organizacyjnej

Gléwnego Geodety Kraju, zastepey lub dyrektora generalnego oraz parafuje pisma



2)
3)
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imaterialy kierowane do jego podpisu oraz do podpisu innych czionkéw kadry
kierowniczej Urzgdu;

pisma do rownorzednych stanowiskiem oséb w urzedach administracji publicznej;
podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi
upowaznieniami.

3. Dyrektor okresla cele i zadania podlegajacej mu komérki organizacyjnej w rocznej

perspektywie, ktdre winny byé powigzane z celami ujetymi w Planie dzialalnosci Urzedu na

dany rok.

1

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)
10)

§ 22. Zastgpcea dyrektora:

nadzoruje pracg¢ oraz zapewnia terminowe i wlasciwe wykonanie zadan podleglych mu
wydziatdw, zespotdw, samodziclnych stanowisk;

podejmuje decyzje z zakresu dziatania podleglych mu wydziatéw, samodzielnych
stanowisk oraz podpisuje i parafuje pisma i notatki informacyjne w tym zakresie,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora;

podejmuje decyzje 1 podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi
upowaznieniami;

uczestniczy w planowaniu $rodkéw finansowych, monitorowaniu ich wykorzystania oraz
wnioskuje o zmiang planéw finansowych odpowiednio do dysponenta czeéci budzetowej
lub dysponenta srodkdw budzetu panstwa III stopnia;

wnioskuje do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia,
zwalniania, ustalania  wysokodci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania
1 odznaczania oraz karania podleglych pracownikéw komoérki organizacyjnej;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy podiegtych pracownikéw komorki
organizacyjnej;

dokonuje oceny podlegtych pracownikéw komoérki organizacyjnej;

ustala indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podleglych cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

zastepuje dyrektora; w przypadku gdy w komdrce organizacyjnej istnieje wiecej niz jedno
stanowisko zastepcy dyrektora, dyrektora zastgpuje wyznaczony przez niego zastepca

dyrektora.



13—

§ 23. 1. Naczelnik wydzialu oraz osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku pracy,
dziata zgodnie z powierzonym zakresem zadan.

2. Do obowigzkéw naczelnika wydziatu oraz osoby zatrudnionej na samodzielnym
stanowisku pracy nalezy realizowanie powierzonych zadan poprzez organizowanie pracy
wilasnej a w przypadku naczelnika wydziatu — takze kontrolg realizacji zadan i dyscypliny
pracy poszezegolnych pracownikéw podlegajacego mu wydziatu,

3. Naczelnik wydziatu wydaje dyspozycje 1 wytyczne podleglym pracownikom niezbgdne
do wykonywania zadas.
4. Naczelnik wydziatu oraz osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku pracy:

1) odpowiada za prawidlowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan wlasnych lub
podleglego wydziahy;

2) podejmuje decyzje oraz podpisuje lub parafuje pisma w sprawach z zakresu zadan
wilasnych lub podleglego wydziatu, okreélonych w regulaminie wewnetrznym komorki
organizacyjnej;

3) reprezentuje podlegajacy mu wydzial w zakresie okre$lonym przez przetozonych;

4) zapewnia wymiang informacji z pozostalymi wydziatami komérki organizacyjnej,
i samodzielnymi stanowiskami komérki organizacyjnej;

5) przedstawia dyrektorowi opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy,
przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania
pracownikow podlegajacy mu wydziat;

6) dokonuje oceny podleglych pracownikéw;

7)  ustala indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podlegtych cztonkdw
korpusu stuzby cywilnej;

8) opiniuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikdw;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez przefozonych.

Rozdzial 6
Szczegdlowe zadania
§ 24. 1. GK realizuje zadania zwigzane z zakladaniem i prowadzeniem baz danych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1a pkt 1, 91 11 oraz art. 7a pkt 14 lit. b ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne oraz koordynuje i nadzoruje dziatania organéw administracji publicznej
zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem baz danych, o ktdérych mowa w art. 4 ust. la, pkt. 8

oraz 10 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne.
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2. Do zadan GK nalezy w szczegdlnosci:

zaktadanie i prowadzenie, dla obszaru catego kraju, baz danych dotyczacych:

a) panstwowego rejestru podstawowych osndéw geodezyjnych, grawimetrycznych
i magnetycznych,

b) zobrazowan lotniczych i satelitarnych oraz ortofotomapy i numerycznego modelu
terenu,

c) zintegrowanych kopii bazy danych obiektéw topograficznych o szczegdtowosci
zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach
1:10 000-1:100 000, w tym kartograficznych opracowad numerycznego modelu
rzezby terenu,

d) obiektéw ogoélnogeograficznych o szczegdélowosci zapewniajacej tworzenie
standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:250 000 i mniejszych, w tym
kartograficznych opracowan numerycznego modelu rzezby terenu;

opracowywanie dla obszaru catego kraju standardowych opracowan kartograficznych:

a) mapy topograficznej w skalach: 1:25 000, 1:50 000, 1:100 000,

b) mapy ogdlnogeograficznej w skalach: 1:250 000, 1:500 000, 1:1 000 000;

opracowywanie kartograficznych opracowan tematycznych i specjalnych;

koordynowanie dziatah organdw administracji publicznej oraz innych podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne, w zakresie zakladania i prowadzenia baz danych,

o ktérych mowa w punkcie 1, w szczegolnosei:

a} szczegolowych osndw geodezyjnych,

b) obiektow topograficznych o szezegdltowosci zapewniajace] tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:10 000 - 1:100 000, w tym kartograficznych
opracowan numerycznego modelu rzezby terenu,

c) mapy topograficznej w skali 1:10 000;

prowadzenie wielofunkeyjnego systemu wspomagania pomiardw satelitarnych i nawigacji

ASG-EUPOS;

eksploatacja i administracja warstwa aplikacyjno-bazodanowsg systeméw dziedzinowych

stuzacych prowadzeniu baz danych i tworzeniu opracowan, bedgcych w kompetencjach GI

oraz tworzenie wymagan i rozwdj tych systemdow;

sporzadzanie opracowari statystycznych z zakresu dziatalnosci merytorycznej GI;

udziat w realizacji projektéw dofinansowanych ze $rodkéw unijnych oraz innych $rodkéw

zagranicznych dotyczacych zakresu dziatania GI;
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9) udostepnianie danych z czgik oraz wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi Giéwnego
Urzedu Geodezji i Kartografli w tym zakresie.

§ 25.1. KN prowadzi sprawy zwigzane z zakladaniem i prowadzeniem baz danych, o ktérych
mowa wart. 4 ust. la pkt 4 1 5, art. 7a ust. 1 pkt 16a ustawy — Prawo geodezyjne
i kartograficzne, zwanej dale] Ustawa, a takze zwiazane z koordynacjg dziatan organdéw
administracji publicznej dotyczgcych zaktadania i prowadzenia baz danych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. la pkt. 2, 3, 617 Ustawy, jak réwniez standardowych opracowan kartograficznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1e pkt 1 i 2 Ustawy, a takze zadania z zakresu ewidencji zbiordw
i ustug na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji
przestrzennej oraz §4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 28 listopada
2018 r. zmieniajgcego rtozporzadzenie w sprawie ewidencji zbioréw i ustug danych
przestrzennych objetych infrastrukturg informacji przestrzenne;j.

2. Do zadan KN nalezy:

1) zakladanie i prowadzenie, dla obszaru catego kraju:

a) bazy danych panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatow
terytorialnych kraju,

b) krajowej bazy danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, zwanej dalej
krajows baza GESUT,

c) bazy danych panstwowego rejestru nazw geograficznych;

2) koordynowanie dzialan organéw administracji publicznej oraz innych podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne, a takZze zapewnienie wspoldzialania w zakresie
merytorycznym i finansowym {w drodze odrebnych porozumien) w ramach zakladania
i prowadzenia baz danych dotyczacych:

- ewidencji gruntéw i budynkdw,
- pafstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju,
- panstwowego rejestru nazw geograficznych,
- geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, zwanej dalej GESUT,
- ewidencji miejscowodcl, ulic 1 adreséw,
- rejestru cen nieruchomosci,
- obiektéw topograficznych o szczegblowoscei zapewniajacej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500 - 1:5000;
3) wspllpraca ze starostami w zakresie koordynacji usytuowania projektowanych sieci

uzbrojenia terenu;

of
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sporzadzanie zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkéw oraz
opracowan statystycznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem geogtraficznym w zakresie:

a) standaryzacji polskojgzycznego nazewnictwa obiektdw geograficznych polozonych poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w tym opracowywania i wydawania urzedowych
wykazdw z zakresu nazewnictwa geograficznego $wiata,

b) bazy danych pafistwowego rejestru nazw geograficznych, obejmujacej rejestr nazw
obiektdéw geograficznych polozonych w calodei lub w czedei na obszarze
Rzeczypospolite] Polskiej oraz rejestr polskich nazw geograficznych $wiata;

obstuga Komisji Standaryzacji Nazw Geograficznych poza Granicami Rzeczypospolite]
Polskiej;

udziat w realizacji projektéw dofinansowanych ze $rodkéw unijnych oraz innych srodkéw
zagranicznych dotyczacych zakresu dziatania KN;

prowadzenie ewidencji zbiordw i ustug zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 2010 r. 0 infrastrukturze informacji przestrzennej oraz
§ 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 28 listopada 2018 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ewidencji zbioréw i ushug danych

przestrzennych objetych infrastrukturg informacji przestrzenne;j.

§ 26.1. DI prowadzi sprawy w zakresie informatyzacji 1 rozwaoju Zasobu, projektowania,

wdrazania, utrzymania i eksploatacji narzedzi teleinformatycznych, przeznaczonych do

obstugi systeméw informatycznych Gidwnego Urzedu Geodezji i Kartografii (SIG)

publikujacych dane i ustugi z Zasobu oraz dane i ustugi INSPIRE, o ktdrych mowa w art. 7a

ust. 1 pkt 3 i 19 ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne.

L.
D

2)

3)

Do zadan DI nalezy w szczegblnosci:

opracowywanie i wdrazanie technologii oraz rozwigzan teleinformatycznych stuzgcych
udostgpnianiu danych i metadanych dotyczacych Zasobu oraz danych i metadanych
zbiorow INSPIRE, a takie zwiazanych z tym ustug sieciowych i ich utrzymanie;
inicjowanie i koordynowanie zadain w zakresie tworzenia zintegrowanego systemu
informacji o nieruchomosciach;

planowanie, nadzor i koordynacja prac polegajacych na przygotowaniu zalozen
analitycznych, technicznych oraz opisu i zarzadzania wymagan dla produktéw i ustug

tworzonych w ramach systeméw informacyjnych;
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4) wspolpraca z instytucjami, organami administracji publicznej przy eksploatacji oraz
rozwijaniu systeméw teleinformatycznych udostgpniajacych ustugi, aplikacje oraz dane
z Zasobu;

5) utrzymanie i eksploatacja infrastruktury technicznej SIG oraz zapewnienie dostepnosci,
wydajnosci i ciagtosei jej dziatania;

6) koordynowanie realizacji przedsigwzigé wspéifinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, pafistw trzecich lub organizacji migdzynarodowych (tzw. Projekty};

7} monitorowanie dzialain realizowanych przez organy administracji geodezyjnej
i kartograficznej w zakresie wlasciwosci merytorycznej [Z;

8) sporzadzanie opracowan statystycznych z zakresu dziatalnosdci merytorycznej 1Z;

9) wspodlpraca przy opracowaniu projektu planu rzeczowo-finansowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;

10) koordynacja dziatan zwigzanych z wydatkami na budowe, utrzymanie i rozwoj
infrastruktury informatycznej SIG utrzymywanej przez Urzad.

§ 27.1. NK prowadzi sprawy w zakresie wynikajacym z uprawnien nadzorczych Gléwnego
Geodety Kraju, a mianowicie: kontroli wewnetrznej, rozpatrywania skarg na bezczynnoé¢ lub
opieszatoéé dziatania wojewodzkich inspektorow nadzoru geodezyjnego i kartograficznego,
koordynowania rozpatrywania skarg i wnioskow przez inne komdrki organizacyjne (art.7a
ust.1 pkt 2 1 9 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne), koordynowania zadan zwigzanych
z nadawaniem uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii (art. 7a ust. 1 pkt 10
ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne), prowadzeniem postgpowan administracyjnych,
organizacja systemu i programu szkolen w dziedzinie geodezji i kartografii (art. 7a ust. 1 pkt.
18 ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne) dla cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do
spraw uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji ikartografii, a takze wojewodzkich
rzecznikow  dyscyplinarnych oraz czlonkéw Odwolawezej Komisji Dyscyplinarnej
i wojewddzkich komisji dyscyplinarnych (art. 46¢ i46g ustawy — Prawo geodezyjne
i kartograficzne).

2. W szczegdlnosel do zadan NK nalezy:

1) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskdéw oraz udzielania odpowiedzi na zapytania
dotyczace stosowania przepiséw ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych;

3) prowadzenie i koordynowanie caloksztattu dziatan kontrolnych Gidwnego Geodety Kraju,

W tym:

o
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a) planowanie i realizacja kontroli wewngtrznych i zewngtrznych,

b) gromadzenie | archiwizowaniec dokumentacji przeprowadzonych kontroli, w tym
prowadzenie ksigzki kontroli zewnegtrznych przeprowadzanych w Glownym Urzedzie
Geodezji i Kartografii,

¢) uzgadnianie plandw kontroli przekazywanych przez wojewddzkich inspektoréw nadzoru
geodezyjnego 1 kartograficznego, opracowywanie oraz sporzgdzanie zbiorczych
informacji 1 dokonywanie ocen na temat dzialan kontrolnych w Shizbie Geodezyjnej
i Kartograficznej, w szczegélnos$ci na podstawie rocznych sprawozdai z kontroli
przeprowadzanych przez tych inspektordw,

d) ewidencjonowanie i koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z wystapien

Najwyzszej [zby Kontroli lub innych organdw i jednostek kontroli panstwowej;
4) prowadzenie spraw dotyczacych nadawania uprawniefi zawodowych w dziedzinie geodezji
i kartografii, a w tym:

a) nadawanie uprawnien zawodowych, w tym przygotowywanie decyzji Gldéwnego
Geodety Kraju w sprawie odmowy nadania uprawnien zawodowych oraz prowadzenie
centralnego rejestru 0s6b posiadajacych uprawnienia zawodowe,

b) prowadzenie postgpowan w sprawach uznawania innego niz geodezyjne wyksztalcenia
i dtugoletniej praktyki zawodowej za spetnienie wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania uprawniefi zawodowych, a takZze postgpowan o uznanie kwalifikacji
zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii obywatelom panstw Unii Europejskiej,

c) rozstrzyganie sporéw o wiasciwo$¢ pomiedzy wojewddzkimi  komisjami
dyscyplinarnymi lub wojewodzkimi rzecznikami dyscyplinarnymi;

5) koordynowanie zadan, o ktérych mowa w art. 40 ust. 3a ustawy — Prawo geodezyjne
i kartograficzne;

6) organizacja systemu i programu szkolef w dziedzinie geodezji i kartografii, o ktérym mowa
w att. 7a ust. 1 pkt. 18 ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne, dla cztonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej do spraw uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii, a takze
wojewodzkich rzecznikéw dyscyplinarnych oraz  czionkdéw Odwolawcze] Komisji
Dyscyplinarnej i wojewodzkich komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 46¢ i 46g
ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne;

7) obstuga legislacyjna Urzedu w zwigzku z tworzeniem i procedowaniem przez Gléwnego

Geodet¢ Kraju, z upowaznienia Ministra Rozwoju, projektéw aktéw prawnych, wcelu
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zapewnienia precyzyjnego brzmienia projektowanych przepiséw, ich spdjnosei z systemem

prawa oraz przestrzegania regulacji dotyczgcych przebiegu procesu legislacyjnego;

8) koordynacja opiniowania przez Urzad otrzymywanych w ramach procesu legislacyjnego

projektéw aktdw prawnych, w celu zapewnienia precyzyjnego brzmienia projektowanych

przepisOw, ich spdjnoséci z systemem prawa oraz przestrzegania regulacji dotyczacych
przebiegu procesu legislacyjnego.

3. Departament NK zapewnia warunki niezbgdne do sprawnosci dziatania Komisji
Kwalifikacyjnej do spraw uprawniefi zawodowych w dziedzinie geodezji i1 kartografii,
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej oraz Panstwowej Rady Geodezyjnej i Kartograficznej.

§ 28.1. SO realizuje zadania obronne w Urzedzie wynikajace w szczegdlnosci z przepiséw
ustawy zdnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, zadania w zakresie zarzadzania
kryzysowego wynikajace z przepiséw ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym, zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych w tym w szczegdinedci
prowadzi sprawy zwiazane z ochrong informacji niejawnych w dziatalnodci geodezyjne;j
i kartograficznej na podstawie art. 7a ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne oraz zdania dotyczace wspdtdziatania Gtownego Geodety Kraju
z Ministrem Obrony Narodowej, 0 ktérym mowa w art. 7a ust. 2 tej ustawy.

1. Do zadan pracownikéw SO nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja tresci materialdw stanowigcych panstwowy zaséb geodezyjny
i kartograficzny, w szczeg6lnodei jego centraing czgéé (Zasob) w zakresie informacji
niejawnych;

2) weryfikacja klauzul tajnosci materialow stanowigcych Zaséb;

3) prowadzenie i aktualizacja bazy danych terenéw zamknigtych, w szczegélnosci terenow
zamknietych zawierajgcych obiekty, o ktérych informacjom nadano klauzule tajnosei,
pofozonych na obszarze catego kraju;

4) opracowywanie instrukcji bezpieczefistwa przemystowego do uméw zawieranych przez
Gtéwnego Geodete Kraju na realizacje prac geodezyjnych i kartograficznych
wymagajacych dostepu do informacji niejawnych;

5) prowadzenie kontroli wynikajacych z instrukeji bezpieczenstwa przemysiowego
w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych przez

wykonawcow prac geodezyjnych 1 kartograficznych;
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6) informowanie zleceniodawcéw i wykonawedw prac geodezyjnych ikartograficznych
o obszarach, na ktérych realizacja tych prac wymaga stosownych uprawniefi wynikajacych
z przepisdéw o ochronie informacji niejawnych;

7) udzielanie, na wniosek podmiotéw wykonujacych zobrazowania lotnicze, informacji
0 granicach terenéw zamknigtych oraz wytycznych dotyczacych zasad przetwarzania
zobrazowan zawierajgcych informacje niejawne do postaci jawnej;

8) prowadzenic, na wniosek Gléwnego Geodety Kraju, zwyklych postepowan
sprawdzajgcych wobec wskazanych pracownikéw Gléwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii, ktérych obowigzki sfuzbowe wymagaja posiadania stosownych poswiadczen
bezpieczenstwa;

9) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Gléwnym Urzedzie Geodezji
i Kartografii, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb,
ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczefistwa lub je cofnieto.

10) prowadzenie kancelarii tajnej Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii oraz sprawowanie
nadzoru nad organizacja jej pracy i funkcjonowaniem;

11} prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentdéw niejawnych
w Gléwnym Urzedzie Geodezji i Kartografii;

12) prowadzenie szkolen dla pracownikéw Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii
w zakresie ochrony informacji niejawnych, wedlug zasad okre§lonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

13) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych Gidéwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii oraz nadzorowanie jego realizacji;

14) podejmowanie dziatal zmierzajacych do wyjadnienia okolicznosei naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych;

15) planowanie i organizacja zadai obronnych w Gléwnym Urzedzie Geodezji i Kartografii;

16) planowanie i organizacja szkolenia obronnego;

17) programowanie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gléwnym Urzedzie Geodezji
i Kartografii, w tym w szczegdlnodcei planowanie §rodkéw na ich realizacje;

18) koordynowanie i prowadzenie procesu planowania operacyjnego w Gldwnym Urzedzie

Geodezji i Kartografii, wtym opracowanie i aktualizowanie Planu operacyjnego
funkcjonowania Giéwnego Urz¢du Geodezji i Kartografii w stanach podwyzszonej

gotowosci obronnej pafistwa i w czasie wojny (POFU);



19)

20)

21)

22)

25)

26)

27)

30)

31)

D] -

opracowywanie ocen stanu przygotowan obronnych w ramach przeglagdu obronnego,
wtym opracowanie wkiadu do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych (NKPPQO);

koordynowanie i realizacja zadan w zakresie przygotowania i utrzymania stanowiska
kierowania Giéwnego Geodety Kraju;

koordynowanie i realizacja zadan w zakresie organizowania i funkcjonowania systemu
statego dyzuru w Gléwnym Urzedzie Geodezji i Kartografii dla potrzeb podwyzszania
gotowosci obronnej i zarzadzania kryzysowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z uznaniem obiektéw za szczegblnie wazne
dia obronnodci i bezpieczenstwa panstwa oraz przygotowaniem do ich szczegdlnej
ochrony;

koordynowanie przygotowan do udzialu oraz udziat w éwiczeniach krajowych
i migdzynarodowych w zakresie obronnosci i zarzgdzania kryzysowego;
koordynowanie i realizacja przedsigwzie¢ przygotowawczych do wypemiania zadan
wynikajgcych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

koordynowanie i realizacja przygotowan zapewniajgcych zasoby osobowe do realizacji
zadan obronnych;

planowanie zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego w Gldwnym Urzedzie Geodezji
i Kartografii;

aktualizacja i koordynacja realizacji zadafi wynikajgcych z Krajowego Planu
Zarzgdzania Kryzysowego, Raportu o zagrozeniach bezpieczenstwa narodowego
oraz Narodowego Programu Ochrony Infrastruktury Krytycznej, w czesci dotyczacej
Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii;

realizacja zadan wynikajgcych z zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wykazu
przedsiewzigé 1 procedur systemu zarzadzania kryzysowego;

29) wspolpraca z whasciwa komorka organizacyjna organu sprawujgcego nadzor nad
Giéwnym Geodetg Kraju oraz z Rzgdowym Centrum Bezpicczetistwa w zakresie
przygotowania, a takze uruchamiania procedur zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym
oraz wprowadzaniem i odwolywaniem stopni alarmowych;

opracowanie i udzial w realizacji Planu zarzgdzania kryzysowego Gléwnego Urzedu
Geodezji i Kartografii;
koordynacja wspotdziatania Gléwnego Geodety Kraju z ministrem Obrony Narodowej

w zakresie, o ktorym mowa w art, 7a ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. -~ Prawo
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geodezyjne i kartograficzne, a takze w zakresie wzajemnego udostgpniania danych
przestrzennych oraz materialéw geodezyjnych i kartograficznych bedacych w dyspozyciji

obu organdw.

§29.1 SWZ prowadzi sprawy Urzedu wynikajace zczionkostwa Polski w Unii

Europejskiej, wielostronnej wspélpracy zagranicznej i wymiany naukowo-technicznej (art. 7a

ust.

1 pkt 8, 18 ustawy, realizuje kompleksows polityke informacyjng i promocyjng Urzedu,

opracowuje strategie dzialania Urzedu.

1y
2
3)

2. W szczegblnosci do zadan SWZ nalezy:

analiza, programowanie i planowanie strategiczne dziatan Urzedu;

koordynacja dziata Urzedu w zakresie realizacji dyrektywy INSPIRE;

organizowanie wspdtpracy Gléwnego Geodety Kraju z innymi organami administracji
publicznej, z organizacjami migdzynarodowymi oraz organami i urzedami innych krajéw,
z placéwkami dyplomatycznymi w kraju i zagranica, z komérkami organizacyjnymi

Urzedu,

4) koordynacja zadan zwigzanych z dziataniem Krajowego/Branzowege Punktu Kontaktowego

5)

6)
7
8)
9

10)

11)
12)
13)
14)

ds. INSPIRE 1 wspétpraca w tym zakresie z Komisja Europejska;
przygotowanie pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym wyjazdow zagranicznych
Gléwnego Geodety Kraju, zastepey(6w), dyrektora generalnego oraz pracownikéw i
przedstawicieli Urzedu, jak réwniez zajmowanie si¢ organizacjg wizyt delegacji
zagranicznych;

koordynowanie opracowywania planu pracy Urzedu;

przekazywanie komunikatéw urzedowych do publikacji w §rodkach masowego przekazu;
prowadzenie dziatah wynikajacych z ustawy prawo prasowe;

przygotowywanie materialdéw na potrzeby publikacji dotyczacych pracy Gléwnego

Geodety Kraju i Urzedu;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obsluga merytoryczng zawartodei strony

internetowej Urzedu;

zapewnienie monitoringu mediow;

prowadzenie spraw dotyczacych udostepniania informacji publicznej;

realizowanie obstugi techniczno-organizacyjnej strony internetowej Urzedu;

koordynowanie i nadzorowanie oraz promowanie wydawnictw Gléwnego Geodety Kraju;



15) programowanie i monitorowanic rozwoju prac we wspdlpracy z Komisja Europejska,
organizacjami migdzynarodowymi oraz organami i urzedami innych krajow w zakresie
europejskiej infrastruktury informacji przestrzennej;

16) prowadzenie dziatan planistycznych oraz merytorycznych w zakresie dziatan
upowszechniajgeych i edukacyjno-szkoleniowych Urzgdu.

§ 30.1 Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) prowadzi sprawy w zakresie stuzby cywilne;j,

w tym zatrudnienia, ptac, spraw kadrowych i szkolenia pracownikdéw, zamowien publicznych,

planowania i realizacji budzetu Urzedu, pelnienia przez Glownego Geodete Kraju funkcii

dysponenta $rodkéw budzetowych 111 stopnia oraz spraw organizacyjnych i administracyjno -
gospodarczych, obstugi prawno — legislacyjnej Urzedu, obstugi informatycznej Urzedu.
2. W szczegdlnosci do zadan (BDG) nalezy:

1) realizacja zadan dotyczgcych organizacji pracy Urzedu,

2) prowadzenie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy wobec osob zatrudnionych
w Urzedzie;

3)  opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie polityki personalnej oraz prowadzenie
spraw wynikajacych z nawiazania, trwania i ustania stosunku pracy pracownikéw
Urzedu, w tym z obszaru rozwoju zawodowego,

4y  prowadzenie procesu legislacyjnego projektéw aktow wewnetrznych pozostajgcych
w zakresie wiasciwosci dyrektora generalnego lub dotyczacych spraw organizacyjnych
w Urzedzie, w tym ich opracowywanie;

5)  zapewnienie obstugi administracyjnej spraw z zakresu odznaczen panstwowych 1 odznak
honorowych;

6)  prowadzenie dziatalnosci socjalnej w Urzedzie;

7}  prowadzenie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw oraz spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy w Urzedzie;

8)  nadzor nad poprawnoscig procesu udzielania zamdwien publicznych w Urzgdzie oraz
koordynacja zagadnien z zakresu zamdwien publicznych;

9)  opracowywanie projektu budzetu Urzedu;

10) koordynacja pod wzgledem finansowym prac zwigzanych ze sporzadzeniem,
monitorowaniem oraz wykonaniem planu rzeczowo-finansowego Urzgdu oraz planem
finansowym Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;

11) przygotowywanie w porozumieniu z komdrkami organizacyjnymi projektu zmian planu

Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;



12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
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realizacja dochodéw i wydatkéw budzetowych Urzedu;

obstuga finansowa, ptacowa, kasowa i ksiegowa Urzedu;

obstuga finansowo-ksiggowa projektéw wspdifinansowanych ze s$rodkéw UE
w Urzedzie;

prowadzenie ewidencji i gospodarowanie rzeczowymi skiadnikami majgtkowymi
Urzedu;

zapewnienie $wiadczenia pomocy prawnej dla Urzedu;

zapewnicnic obstugi administracyjnej, w tym: informatycznej, archiwistycznej,
kancelaryjnej,  poligraficznej, remontowej, technicznej, telekomunikacyjnej,
transportowej i zaopatrzeniowej Urzedu;

prowadzenie inwestycji Urzedu, zakup specjalistycznego sprzetu informatycznego
dokonywany na potrzeby komdrek organizacyjnych Urzedu.

3. Glowny Ksiegowy Urzedu wykonuje swoje obowigzki w ramach (BDG),

w szczegblnosei do zadan Gléwnego Ksiegowego Urzedu nalezs:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

10)

prowadzenia rachunkowosci Urzedu;

wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

realizacja pozostatych obowigzkéw i praw glownych ksiegowych jednostki sektora
finanséw publicznych wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

opracowywanie projektow budzetu Urzedu, Funduszu oraz innych planéw finansowych
zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu, przygotowywania w nich zmian oraz wnioskéw do
wiladciwego ministra o ich dokonanie;

sporzadzanie planu finansowego oraz planu rzeczowo-finansowego Urzedu;

nadzor nad realizacjg dochoddw i wydatkow Urzedu;

sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz z wykonania budzetu Urzedu, na podstawie
informacji przedkfadanych przez komérki organizacyjne Urzedu;
sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego Funduszu.

§ 31. Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego (AW) odpowiada za przeprowadzanie

w Urzedzie audytu wewngtrznego, ktéry jest dziatalnoscig obiektywng i niezalezna, majgcg na

celu wspieranie Gléwnego Geodety Kraju w realizacji celdéw i zadaa poprzez:



1Y)

2)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
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systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej dotyczaca w szczegdlnosci adekwatnoscei,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdezej w Urzedzie,

czynnosci doradcze, ktorych charakter i zakres jest uzgodniony z Gléwnym Geodetg
Kraju.

2.W szezeg6lnoscei do zadan (AW) nalezy:

przygotowanie do akceptaciji przez Glownego Geodete Kraju planu audytu wewngtrznego
na rok nastepny;

przeprowadzanie audytu wewngtrznego zgodnie z rocznym planem audytu;

na wniosek Glownego Geodety Kraju, przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza
planem,;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego, ktdre przedklada
Gléwnemu Geodecie Kraju;

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadari audytowych;

monitorowanie wdrazania zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego,

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych;

przeprowadzanie czynnos$ci doradezych, w tym sktadanie wnioskdw, majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzedu;

prowadzenie statych i biezgcych akt audytu wewnetrznego;

uczestniczenie w udostgpnianiu planu audytu wewngtrznego oraz sprawozdania
z wykonania planu audytu wewnetrznego, stanowigcych informacj¢ publiczng,
udostepniang na wniosek, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej;

wspolipraca i przekazywanie, w ustalonych terminach, planéw audytu wewngtrznego
i sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego do ministra wiasciwego do
spraw administracji publicznej oraz informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego w roku poprzednim do ministra wiasciwego w sprawach finansow
publicznych, a takze na ich wniosek, w kazdym czasie, informacji i dokumentdw
zwigzanych z prowadzeniem audytu wewnetrznego w Urzedzie;

pehienie funkcji doradczej w zakresie organizacji kontroli zarzadcze] w Urzedzie.

§ 32. Inspektor Ochrony Danych (IOD) odpowiada za ochrone danych osobowych

w Urzedzie, realizujgc zadania okreslone w art. 39 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) zwane
dalej ,,RODO”, a w szczegdlnosci:

1) informuje administratora, podmiot przetwarzajgcy oraz pracownikdw, ktdrzy przetwarzaja
dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na moey RODO oraz innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradza im w tej sprawie;

2) monitoruje przestrzeganie przepisdéw RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw,
dziatania zwigkszajace swiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udziela na Zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitoruje ich
wykonanie zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspdipracuje z organem nadzorczym;

5) petni funkcje punktu kontaktowego dla organu nadzorczege w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzi konsultacje we wszelkich innych sprawach;

6) kontaktuje si¢ z osobami, ktorych dane dotycza we wszystkich sprawach zwiazanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujacych im na
mocy przepiséw RODO.

2. Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania, wlgczajac si¢ we wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych osobowych
w Urzedzie.

§ 33. Zadaniem ASI jest monitorowanie, nadzér i kontrola nad utrzymaniem systemoéw
informatycznych oraz bezpieczenstwem teleinformatycznym Gléwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii w tym w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z inspektorem ochrony danych osobowych (IOD) przy przygotowaniu,
wdrazaniu oraz respektowaniu przez pracownikéw dokumentacji ochrony danych
osobowych, wszezegblnosci instrukeji zarzgdzania systemem informatycznym oraz
przygotowanie dokumentacji dotyczacej: .

a) zarzadzania aktywami,
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b) kontroli dostepu (rejestrowanie i wyrejestrowywanie uzytkownikow, zarzgdzanie
hastami, uzycie uprzywilejowanych programéw narzedziowych),

¢) srodkdw ochrony kryptograficznej (polityka stosowania zabezpieczen, zarzadzanie
kluczami),

d) bezpieczenstwa fizycznego i sSrodowiskowego oraz bezpieczenstwa eksploatacji
(zarzadzanie zmianami, zarzgdzanie pojemnoscig, zapewnienie ciaglodci dziatania,
rejestrowanie zdarzen i monitorowanie,

e) bezpieczenstwa komunikacji (zabezpieczenie, rozdzielenie sieci),

f) pozyskiwania, rozwoju i utrzymywania systemow,

g) relacji z dostawcami (umowy, W tym umowy powierzenia przetwarzania),

h} zarzadzania incydentami zwiazanymi z bezpieczenstwem informacji,

iy zarzadzania ciagloscig dziatania,

j)  zgodnosel z wymaganiami prawnymi | umownymi;

2) wspdtpraca z [OD przy przeprowadzaniu okresowych sprawdzen;

3) wspdlpraca z IOD podczas przeprowadzania procesu analizy ryzyka;

4) monitorowanie zapewnienia ciggloéci dziatania systemu, w tym zabezpieczenie zbiordw
danych oraz programéw stuzgcych do przetwarzania danych osobowych poprzez
systematyczne wykonywanie kopii zapasowych;

5) monitorowanie zapewnienia awaryjnego Zrédia zasilania oraz zabezpieczenia przed
zakibeeniami w sieci zasilajgcej systemy informatyczne stuzacych do przetwarzania
danych osobowych, ktérych nagla przerwa w pracy mogtaby spowodowaé utrate danych
lub naruszenie ich integralnosci;.

6) nadzor nad naprawg oraz likwidacjg urzadzen komputerowych;

7) kontrola przegladu ikonserwacji systeméw informatycznych w tym shuzacych do

przetwarzania danych osobowych;

8) zabezpieczenie systemdw stuzgcych do przetwarzania danych osobowych przed dziataniem
oprogramowania ziosliwego, ktorego celem moze okazaé si¢ uzyskanie nieuprawnionego
dostepu do danych;

9) dostosowanie systeméw informatycznych shuzacych do przetwarzania danych osobowych
do wymogéw RODO w tym m.in.:

a) zapewnienie mozliwosci realizacji prawa do przenoszenia danych,
b) zapewnienie mozliwoéci realizac]i prawa do ograniczenia przetwarzania,

c) zapewnienie mozliwosci realizacji prawa do bycia zapomnianym,
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d) zapewnienie mozliwosci realizacji prawa do zgloszenia sprzeciwu wobec realizowanych
dziatain marketingowych, gdzie wramach zasady rozliczalnosci warto pamietaé
o zapewnieniu mozliwoécl zweryfikowania dokladnej godziny idaty, kiedy zgoda
zostata wyrazona lub wycofana.

10) nadzér nad zabezpieczeniem pomieszczeri, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe,
w szezegblnosel archiwdw, szachtdw sieciowych lub serwerowni przed dostepem oséb
nieuprawnionych lub innymi zdarzeniami losowymi, w tym m.in. zabezpieczenia:

a) fizyczne (drzwi, éciany, stropy itp.),

b) techniczne (elektroniczne systemy zabezpieczen),

¢) $rodowiskowe (zapewnienie optymalnych warunkdéw pracy urzadzen iochrona
przeciwpozarowa),

d) personalne (pracownicy GUGIK, pracownicy firm realizujagcych zadania na rzecz
GUGIK);

¢) organizacyjne (obowiazujace w GUGIK regulaminy, polityki itp.),

11) ochrona przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej
poprzez wdrozenie fizycznych lub logicznych zabezpieczefi chronigcych przed
nieuprawnionym dostepem, w tym m.in

a) firewalle,

by filtry antyspamowe,

¢) wydzielanie VLAN’ 6w,

d) stosowanie filtracji urzadzen, ktére mogg uzyskac dostep do sieci produkcyijnej,
stosowanie wielu innych rozwigzai zuwzglgdnieniem dostepnych technologii

oraz dostepnych $rodkdw finansowych.
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